onm v "COMPARTILHANDO SABERES E GERANDD CONHECIMENTO:
BE _INSTITUTO FEDERAL 0 DIALOGO COMO PRINCIPIO DEMOCRATICO
BN raraiba A - "

[ | ] Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura el il b ol

ENEX 2024

79 ENCONTRO DE
EXTENSAD E CULTURA DO IFPB

SUBMISSAO DE PROPOSTA DE OFICINA

Nome completo: Ana Isabela Fernandes Alves

E-mail: ana.isabela@academico.ifpb.edu.br

Nome completo: Raniery Bezerra da Silva

E-mail: raniery.bezerra@academico.ifpb.edu.br

Identificagao .
dos(as) Nome completo: Diognnys Cardoso Estevam

os(as
E-mail: diognnys.cardoso@academico.ifpb.edu.br

facilitadores(as) ] ]
Nome completo: Flaviana Alves da Silva

E-mail: Alves.flaviana@academico.ifpb.edu.br

Nome completo: Clayrton Alves Gomes

E-mail: Alves.clayrton@academico.ifpb.edu.br

Titulo

Gerenciando suas redes sociais com sucesso

Area Tematica

Comunicacao

Carga-horaria 4h
Modalidade Presencial
PUbli Empreendedores, pequenos empresarios e profissionais interessados em
ublico
aprimorar sua presenga nas redes sociais.
Esta oficina abordard a importédncia da gestdo eficaz das redes sociais para
E ¢ negécios e marcas pessoais. Os participantes aprenderdo sobre planejamento
menta
estratégico, criacado de conteudo atraente, engajamento com o publico e andlise
de métricas.
Capacitar os participantes a desenvolverem um plano de gerenciamento de redes
sociais eficaz;
L Ensinar técnicas de criagao de conteudo que gerem engajamento;
Objetivos . ) o
Apresentar ferramentas de analise para medir o desempenho nas redes sociais;
Promover a troca de experiéncias entre os participantes, enriquecendo o
aprendizado coletivo;
i 1-Introducéo a gestédo de redes sociais;
Conteudos

2-Definicado de objetivos e publico alvo;
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3-Planejamento de conteudo: o que postar e quando;
4-Técnicas de engajamento: como interagir com o publico;
5-Andlise de métricas: como avaliar o desempenho das postagens;
6-Estude de casos de sucesso e discussao de boas praticas;
A oficina sera conduzida através de exposi¢des teoricas, dindmicas em grupo,
Metodologia atividades praticas e discussbes em grupo. Os participantes trabalhardao em
equipes para desenvolver um mini plano de gerenciamento de redes sociais.
Participantes capacitados para gerenciar suas redes sociais de forma estratégica;
Resultados ) . ) o
Desenvolvimento de um mini plano de gerenciamento de redes sociais;
esperados . oL o
Troca de experiéncias e criagdo de uma rede de contatos entre os participantes;
Projetor e tela;
Recursos Materiais de escritdrio (papel, caneta, post-its);
necessarios Acesso a internet para atividades praticas;
Computador (opcional);
Avaliaca Os participantes serdo avaliados através da participacdo nas atividades praticas
valiagao e . ~ . - o =
. . e discussdes em grupo. Sera emitido um certificado de conclusido para aqueles
Certificacao o
que participarem de pelo menos 75%.
. Essa oficina é destinada a qualquer pessoa interessada em aprimorar sua gestao
Observacodes o ] L
nas redes sociais, independentemente do nivel de experiéncia.
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