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Nome completo: Everton Melo de Oliveira

E-mail: melo.everton@academico.ifpb.edu.br

Identificagao , . .
Nome completo: Railma Maria de Medeiros Alves
dos(as) ]
E-mail: medeirosrailma@gmail.com

facilitadores(as)

Observacgao:

Titulo Gestdo Empresarial e Estratégia de Negocios para Empresas Juniores

. . Tecnologia e Produgéo
Area Tematica

Carga-horaria 4 horas (a tarde, caso possivel)
Modalidade Presencial (X) (Sim)
Publico Livre

Essa oficina tem como objetivo proporcionar uma viséo pratica e estratégica da
gestdo empresarial voltada para empresas juniores, cobrindo temas essenciais
Ementa como planejamento, lideranga, marketing, finangas, operagdes e inovagao, com
foco em preparar os participantes para gerenciar suas empresas de forma

eficiente e competitiva.

L Capacitar os participantes para estruturar, organizar e gerir uma empresa
L junior.

Objetivos ] o ] ]
L Ensinar técnicas de lideranca e gestédo de equipes.

L Apresentar estratégias de marketing e vendas focadas no mercado junior.
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L' Desenvolver habilidades em gestao financeira e orgamentaria.

L Promover a inovagao e melhoria continua nos processos empresariais

Gestdo Empresarial, Modelo de Negécio, Lideranga, Inovacdo, Marketing e

Conteudos o ] .
Vendas, Gestédo Financeira e Operacional.
L Aulas interativas
Metodologia L Estudos de caso da nossa empresa junior
L' Din&dmicas de grupo e simulagbes praticas
L Participantes capazes de aplicar conceitos praticos de gestdo em suas
empresas juniores.
Resultados L' Maior €ficiéncia na gestao de projetos e equipes dentro da empresa.
esperados L' Desenvolvimento de uma cultura empresarial focada em inovagéo e melhoria
continua.
L Ampliagdo da capacidade de identificar e aproveitar oportunidades de mercado
L' Sala equipada com projetor, notebook, som, mesas e cadeiras.
Recursos

. L Lousa e lapis de quadro.
necessarios
L' Folhas de papel e canetas

Os participantes serao avaliados por meio de:

Avaliagao e e Participacdo nas atividades em grupo e dindmicas.

Certificacao ¢ Projeto final pratico (ex: plano de negdcios e um planejamento estratégico
para a empresa junior)

. A oficina pode ser ajustada conforme o nivel de conhecimento e as necessidades
Observagdes n .
especificas do publico.
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