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1 INTRODUGCAO

O setor cafeeiro, cuja relevancia transcende as fronteiras do municipio de Conceigdo da
Aparecida-MG, exerce papel primordial na conformacéo do tecido social e historico da localidade,
figurando como uma de suas atividades econémicas mais representativas. Em decorréncia desse
protagonismo, tal setor atraiu, ao longo das décadas, contingentes significativos de trabalhadores
migrantes oriundos de diversas regifes do pais, configurando uma migracdo interna expressiva,
conforme documentado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Contudo, ndo obstante o relevante papel econémico desempenhado pelo setor, o contexto
trabalhista ao qual sdo submetidos os lavradores de café, particularmente os migrantes, revela uma
série de problemaéticas que envolvem flagrantes violagdes de direitos humanos fundamentais, o que
demanda uma anélise juridica mais acurada. A informalidade laboral constitui a ténica preponderante
no ambito das relacdes de trabalho, implicando na precarizacdo das condicBes oferecidas aos
trabalhadores. Essa informalidade se traduz em obstaculos sistematicos ao exercicio de direitos
elementares, como aqueles concernentes a jornada de trabalho, remuneracdo adequada e condicdes
laborais salubres, garantidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Em conformidade com o artigo 29 da CLT, € imperativa a formalizacdo do vinculo
empregaticio por meio do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a
respectiva indicacéo da data de admisséo, remuneracao e demais condi¢fes contratuais (Brasil, 1943).
Todavia, tal prerrogativa frequentemente ndo € observada no @mbito das lavouras cafeeiras de
Conceicao da Aparecida. De igual maneira, os artigos 58 e 59 da mesma codificacdo, que versam
sobre os limites da jornada laboral (Brasil, 1943), sdo comumente ignorados, resultando em

extenuantes jornadas de trabalho as quais os lavradores sdo submetidos. Em tal cenério, a sobrecarga
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de trabalho e a auséncia de registro formal tornam-se expressées de uma exploracdo sistémica,
vulnerando direitos fundamentais assegurados constitucionalmente.

A condic¢do dos trabalhadores migrantes, todavia, revela-se ainda mais critica, dado o quadro
de vulnerabilidade social que enfrentam. Desprovidos de lagcos comunitarios sélidos e dependendo
exclusivamente do trabalho para subsistir, esses trabalhadores encontram-se em uma posicao
fragilizada frente aos empregadores, 0s quais, em diversas ocasides, se aproveitam dessa fragilidade
para impor condigdes de trabalho indignas. Tal cenario se revela em patente afronta a dignidade da
pessoa humana, principio erigido como fundamento da Republica Federativa do Brasil, conforme o
artigo 1°, inciso 1ll, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988). A dignidade, enquanto valor
juridico supremo, é desrespeitada pela negacdo sistemética de direitos fundamentais laborais,
constituindo violagdo ao nucleo essencial do Estado Democratico de Direito.

Além disso, a exploracdo dos lavradores migrantes também representa transgressao aos
valores sociais do trabalho, igualmente consagrados no artigo 1°, inciso 1V, da Constituicdo Federal
(Brasil, 1988), bem como ao principio da fun¢do social do contrato de trabalho, conforme exposto
por Leite (2022). A desvirtuagdo do contrato laboral no setor cafeeiro em Concei¢do da Aparecida
transcende a esfera contratual, tornando-se uma questdo de justica social e de direitos humanos
fundamentais. O ndo reconhecimento dos direitos béasicos desses trabalhadores configura uma
manifesta violacdo as garantias laborais inscritas no artigo 7° da Carta Magna, que assegura, entre
outros direitos, a limitacdo da jornada de trabalho, a remuneracéo justa e a protecdo contra despedida
arbitraria (Brasil, 1988).

No plano internacional, a presente problematica se choca com os principios emanados pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), especialmente no que concerne ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) numero 8, o qual preconiza a promoc¢do de ambientes de
trabalho seguros e a protecdo dos direitos laborais, sobretudo para trabalhadores migrantes e em
condicdes precarias (OIT, 2016).

Portanto, a luz dos fatos expostos, constata-se que a situacdo dos trabalhadores migrantes no
setor cafeeiro de Conceicéo da Aparecida constitui grave violacao de direitos humanos fundamentais,
exigindo a adocdo de medidas concretas e efetivas para a promocao de condicdes de trabalho justas
e a restauracdo da dignidade desses individuos. A informalidade, a precarizacdo e as condicGes
insalubres de trabalho ndo sdo apenas irregularidades trabalhistas; sdo também transgressdes a

direitos que compbem o alicerce do Estado Democréatico de Direito e que demandam uma resposta
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contundente das autoridades competentes para sanar as injusticas flagrantes que tém lugar na seara
rural.
2 OBJETIVOS

O presente estudo tem como objetivo geral investigar se os direitos trabalhistas dos lavradores
migrantes do setor cafeeiro estdo sendo respeitados, no ambito do municipio de Concei¢do da
Aparecida-MG. Para tanto, percorre, dentre outros, os seguintes objetivos especificos, tais como:
conhecer as particularidades do setor cafeeiro, com destaque para as normativas que visam proteger
os trabalhadores rurais, especialmente para aqueles que se encontram em um contexto migratorio;
apurar as causas que levam ao desrespeito destes direitos constitucionais; analisar as consequéncias
das frequentes violagdes laborais para a vida desses lavradores; e, ainda, avaliar a eficacia das acfes
estatais capazes de intensificar a fiscalizacdo nas lavouras e fazendas do municipio de Concei¢édo da
Aparecida-MG.

3METODOLOGIA

Conforme Anténio Carlos Gil (2017), é necesséario realizar uma pesquisa especifica quando
as informac0es disponiveis sobre o tema sdo insuficientes. Assim, ressalta-se que o estudo proposto
contribuird com novas referéncias bibliograficas, além de revisar e aperfeicoar a literatura ja existente.
Vale destacar que o texto € elaborado de maneira didatica, com o objetivo de facilitar a compreenséo
para qualquer leitor.

Destarte, a pesquisa emprega 0 método hipotético-dedutivo, complementado por revisao
bibliografica e analise qualitativa, assegurando coeréncia logica por meio de fontes documentais,
como livros, reportagens, artigos académicos e normas legais. Este estudo apoia-se, inequivocamente,
em uma tratativa empirica, o que ndo afasta o rigor cientifico, mas sim evidencia que os dados aqui
levantados possuem ratificacdo no espaco amostral in loco.

Sendo assim, a investigacdo parte da analise dos direitos humanos fundamentais dos
trabalhadores e das normas laborais, incluindo a Constituicdo Federal e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, visando identificar entraves e solugdes para os desafios enfrentados pelos lavradores
migrantes no setor cafeeiro de Conceicdo da Aparecida-MG. Abordam-se, assim, conceitos como
precarizacdo do trabalho, exploracdo laboral e dignidade humana. A analise da legislacdo e do
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contexto sociopolitico é crucial para formular politicas publicas que mitiguem as adversidades
enfrentadas pelos trabalhadores, estabelecendo uma conexdo entre a teoria académica e a préatica
cotidiana.

Em suma, toda iniciativa intelectual sem uma base teorica € estéril, inviabilizando o teste de
hipdteses, a determinacéo de relacdes causais e a interpretacdo de evidéncias empiricas. Sem teoria,
ndo é possivel prever fendmenos ou obter resultados além de suposic¢des aleatorias, comprometendo
novas pesquisas. Assim, a compreensdo epistemolodgica da Ciéncia do Direito deve se fundamentar

em teorias e modelos empiricamente refutaveis, distantes do senso comum e das analises abstratas.
4 CONSIDERAQ@ES FINAIS

Com base nas informacdes apresentadas neste trabalho, infere-se que o setor cafeeiro de
Conceicdo da Aparecida-MG, sob uma perspectiva constitucional, humanitaria e trabalhista,
encontra-se diante de um cenério preocupante, onde, apesar da existéncia de um arcabouco legal
robusto — que inclui dispositivos constitucionais e da CLT — as violagGes laborais persistem de
maneira alarmante.

Nesse sentido, os resultados indicaram que muitos lavradores migrantes se encontram em
situacOes analogas a escraviddo, com jornadas exaustivas, salérios aviltantes e acesso precério a
servicos béasicos. Relatérios do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social evidenciam que as
condicdes de alojamento sdo frequentemente inadequadas, com trabalhadores sendo aliciados sob
promessas de remuneracdo justa, apenas para se depararem com moradias precérias e falta de
infraestrutura sanitaria. Esses dados ressaltam a precarizacao do trabalho e a exploracéo laboral que
marcam a realidade desse grupo, intensificadas pela falta de informacéo sobre os direitos trabalhistas.

Ademais, a analise das normativas existentes, incluindo a CF/88,a CLT, e 0 ODS n° 8 da OIT,
que estabelecem as responsabilidades dos empregadores em garantir condi¢des dignas de trabalho,
revela uma discrepancia preocupante entre a teoria e a pratica. A efetiva implementacdo dessas
normativas € crucial para mitigar as adversidades enfrentadas pelos lavradores migrantes.

Em sintese, o estudo dos desafios juridicos enfrentados pela mé&o de obra migrante no setor
cafeeiro de Conceicdo da Aparecida/MG revela a urgéncia de uma abordagem integrada que inclua
ndo apenas a fiscalizacdo das condicdes laborais, mas também a conscientiza¢do dos empregadores e
o fortalecimento das politicas publicas. A disparidade entre as normas legais e sua aplicacéo pratica

acentua a vulnerabilidade dos trabalhadores, evidenciando a necessidade de um compromisso
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coletivo para garantir seus direitos fundamentais. Portanto, a efetivacdo das garantias trabalhistas

requer um esforgo continuo e colaborativo entre governo, sociedade civil e setores produtivos,
visando a construcdo de um ambiente laboral que respeite a dignidade e os direitos dos lavradores

migrantes.
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