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EIXO TEMATICO: INTERFACES DAS CIENCIAS HUMANAS

RESUMO

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o mecanismo pelo qual a Administracéo
Publica investiga e apura possiveis infracbes cometidas por servidores publicos, com o objetivo
de assegurar a regularidade, a legalidade e a moralidade no exercicio de suas funcGes. Regido
por principios constitucionais, como o contraditério e a ampla defesa. O PAD busca garantir
um procedimento justo e imparcial, evitando arbitrariedades e assegurando que o servidor tenha
a oportunidade de apresentar sua versao dos fatos. O processo inicia-se com a instauragao, que
pode ser provocada por denlncia ou por conhecimento direto da autoridade competente,
seguida pela fase de instrucdo, onde ocorre a coleta de provas, depoimentos e documentos
pertinentes. A conclusdo do processo se da com o julgamento pela autoridade superior, que
pode aplicar san¢Ges administrativas, como adverténcia, suspensao ou demissdo, dependendo
da gravidade da infracdo constatada. A decisdo final, em caso de penalidade, deve ser motivada
e fundamentada, podendo ser questionada judicialmente. O PAD é um instrumento essencial na
preservacdo da integridade da funcdo pablica, uma vez que resguarda a disciplina e a eficiéncia
no servico publico, a0 mesmo tempo em que protege os direitos do servidor contra acusacdes
infundadas. A observancia rigorosa dos procedimentos legais no PAD € crucial para a
manutencdo de um ambiente de trabalho ético e transparente, contribuindo para a confianga da
sociedade nas instituicGes publicas. O PAD é destacado como um mecanismo para apurar
infracdes de servidores publicos, assegurando a legalidade e a moralidade na funcéo publica.
Regido por principios como o contraditorio e a ampla defesa, 0 PAD segue etapas de
instauracdo, instrucdo e julgamento, permitindo a aplicacdo de sangfes proporcionais a
gravidade da infracdo.
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