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INTRODUCAO

Este estudo analisa as narrativas de Mulheres-Méaes negras sobre as
desigualdades de Género, Raca e Classe em suas trajetdrias académicas. O
interesse por essa discussao surgiu durante a vivéncia académica, ao perceber
a presenca significativa de mulheres-méaes, em sua maioria negras, com historias
de vida diferentes, mas com o mesmo objetivo de alcancar a sonhada
graduagdo. A pesquisa justifica-se pela importancia de abordar questdes
contemporaneas relacionadas as desigualdades de género, raca e classe e ao
papel das mulheres-maes negras na educacao superior.

FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Historicamente, as mulheres negras e maes enfrentam mudltiplas
opressdes baseadas no racismo, no machismo e na discriminagédo social. Baia
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(2020) aponta que mulheres negras e pobres tém seus corpos violados pelo
Estado, com essa violéncia frequentemente incentivada por mulheres brancas.
Carneiro (2006) argumenta que a identidade feminina estd em constante
construcdo, marcada pela desconstrucédo de papéis tradicionais, como a figura
da "rainha do lar", e pela luta pela autonomia e igualdade de género.

A trajetoria de luta das mulheres por direitos estende-se ao longo de séculos,
mas o feminismo histérico muitas vezes invisibilizou as mulheres negras.
Durante a campanha sufragista, por exemplo, o foco das mulheres brancas era
atacar a escravidao, mas néo o racismo (Davis, 2016). Neste sentido, 0 movimento
de mulheres negras intensifica os debates sobre “[...] o duplo fenémeno do racismo e
sexismo” (GONZALEZ, 2020, p. 76). “Opressbes que se interseccionam e produzem
efeitos violentos sobre a mulher negra” (Santos, Simdes, Pereira (2022, p. 7)

A maternidade é um componente central das desigualdades de género,
pois, conforme Scavone (2004), a responsabilidade de criar os filhos recai quase
inteiramente sobre as mulheres. Essas desigualdades tornam-se ainda mais
evidentes no caso das mulheres negras, que enfrentam desafios maiores ao
tentar equilibrar a maternidade com outras responsabilidades.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa utilizou uma abordagem qualitativa e bibliogréafica Gil (2017).
Com base em autores como; Baia (2020); Carneiro (2006); Davis (2016),
Gonzales (2020); Scavone (2004), Santos, Simdes, Pereira (2022, que discutem o
feminismo negro e as lutas das mulheres negras por visibilidade. A metodologia
focou na perspectiva histérica das mulheres-maes negras em sua luta por
espaco e permanéncia nas universidades. O método da interseccionalidade foi
usado para aprofundar a compreensdo dos efeitos das opressées mdltiplas
sobre essas mulheres, destacando suas batalhas por direitos no contexto do
feminismo negro.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Disparidades no Acesso de Mulheres Negras e Brancas ao Ensino Superior

A pesquisa do Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdade Racial
(CEDRA, 2023) mostra que mulheres negras S0 minoria no ensino superior.
Entre 2016 e 2019, o percentual de mulheres brancas que ingressaram na
universidade foi quase o dobro (29,2%) em comparacdo as mulheres negras
(16,5%). Medidas como a Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) reduziram essa
disparidade, aumentando o nimero de estudantes negras no ensino superior de
9,9% em 2000 para 26,3% em 2019. Mesmo com avangos, as mulheres negras
ainda enfrentam obstaculos significativos em comparacao as brancas.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura a educacao como direito de
todos, reforcando a necessidade de politicas de inclusdo que promovam
igualdade no acesso a educacdo, especialmente para a populacdo negra. As
acOes afirmativas tém sido fundamentais para ampliar o acesso das mulheres
negras a educacao superior, mas as desigualdades raciais e de género ainda
persistem.
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Desafios entre Maternidade e Educacéao

Conciliar maternidade e educacdo € um desafio, principalmente para
mulheres da classe trabalhadora e negras. A sociedade frequentemente impde
a mulher a responsabilidade quase total pelo cuidado dos filhos, o que impacta
suas aspiracdes pessoais e profissionais (Rodrigues; Alves, 2021). Para maes
universitarias, a carga € ainda maior, pois precisam equilibrar responsabilidades
familiares, financeiras e académicas.

A insercdo de mulheres negras no ensino superior representa um avancgo
histérico. Como Henriques (2016) ressalta, a educacao superior, historicamente
negada a populacdo negra, tornou-se uma meta de luta para as mulheres
negras, principalmente para aquelas que assistram a geracdo anterior ser
excluida desse direito.

A analise interseccional das experiéncias das mulheres-maes negras
universitarias revela que suas trajetorias sdo marcadas por multiplas opressées
de género, raca e classe. Esse olhar permite uma compreensao mais profunda
das barreiras especificas enfrentadas por essas mulheres, tanto na vida
académica quanto na sociedade em geral.

CONCLUSAO

O estudo das trajetorias académicas de Mulheres-Maes negras revela que
as desigualdades de género, raca e classe permeiam suas vidas em multiplos
ambitos. Essas mulheres enfrentam violacdes de direitos tanto no espaco
privado quanto no publico, mas buscam subverter a logica opressora do
patriarcado e do racismo estrutural.

Na ultima década, houve um aumento notavel da presenca de mulheres
negras em espacos antes inacessiveis, especialmente devido ao fortalecimento
do movimento negro e do feminismo negro. No entanto, a desigualdade racial
ainda é evidente, com as mulheres brancas ocupando maior propor¢cao nos
espacos académicos e sociais.

As universidades, como espacos de inclusdo, devem ser vividas com
equidade e igualdade. Embora avangos tenham sido alcancados, as
desigualdades de género, raca e classe permanecem. Politicas publicas
inclusivas e antirracistas sdo essenciais para garantir que mulheres-maes
negras possam acessar e permanecer no ensino superior, contribuindo para uma
sociedade mais justa e equitativa.
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