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Resumo

Este estudo tem por objetivo discutir as condicfes de trabalho da mulher, sob uma
perspectiva ergonémica e de género. Com o aumento da participacdo da mulher no
mercado de trabalho nos ultimos anos, as mulheres deixaram de limitar sua atuagéo
a areas tipicamente femininas para ocupar postos em profissées tradicionalmente
masculinas. A discusséao do trabalho esta centrada nas dificuldades encontradas pelas
mulheres no ambiente de trabalho e na necessidade de adapta¢des ergondmicas dos
postos de trabalho, considerando suas necessidades pessoais, que permitam a
execucao de suas atividades laborais de forma eficiente e segura. Assim, fica claro a
importancia de uma analise sob o enfoque ergondmico, dos projetos de postos e
equipamentos de trabalho destinados as mulheres. Especialmente nos altimos anos,
a sobrecarga de trabalho que recai sobre as mulheres ficou evidente. A heranca
cultural, que atribui as mulheres os cuidados com os filhos e com o lar, confere a elas
uma dupla jornada. Esse cenario traz como consequéncias um maior niamero de
registro de doencas relacionadas ao trabalho, sobretudo aquelas ligadas a lesdes por
esforco repetitivo e doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Além disso,
sintomas de esgotamento sao frequentemente relacionados a sobrecarga de trabalho
feminina. Diante dessa realidade, faz-se necessario repensar o conceito de divisdo de
tarefas dentro dos lares, a fim de permitir que as mulheres possam exercer sua
profissdo e a maternidade em sua plenitude. A protecao da saude fisica e psiquica
das mulheres no mercado de trabalho, deve ter um respaldo em legislacdes, que
joguem luz sobre a importancia do trabalho relacionado ao cuidado, valorizando esse

tipo de trabalho, e incentivando o crescimento de uma nova cultura.
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Introducéo

Pesquisas realizadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
apontam que atualmente, as mulheres recebem em média, o equivalente a 77% dos
salarios dos homens. Isso mostra que, apesar do grande desenvolvimento, no
sentido da promover a insercdo da mulher no mercado de trabalho, conquistadas
principalmente, através dos movimentos feministas, a desigualdade salarial, a
discriminacéao e a falta de protecéo das condicfes de trabalho da mulher ainda estéo
presentes (Siqueira e Samparo, 2017).

Segundo WHITTY-COLLINS, durante a pandemia, as mulheres foram
responsaveis pela maioria de abertura de negécios e determinam 80% da deciséo
de compra os lares, contudo, ndo estéo presentes no controle de grandes mercados,
bancos, startups em crescimento ou partidos politicos.

Ainda de acordo com a autora, entre os rankings de 2020 da Fortune 500 das
principais empresas dos Estados Unidos, esta o dado de que 37 empresas possuem
CEOs mulheres, o que corresponde a 7% do total. Contudo, essas lideres estao
concentradas na base da Fortune 500, onde as empresas sdo menores. Na europa,
menos de 3% das 500 empresas da S&P Europe tem uma mulher como CEO.

Cutait (2020) afirma que uma pesquisa realizada pela “Panorama Mulher
2018”, em parceria com o Insper, apontou que apenas 18% da presidéncia de
empresas brasileiras sdo ocupadas por mulheres. Segundo o Club 30%, uma
iniciativa que acredita no crescimento dos negocios por meio da diversidade, das
empresas brasileiras listadas no Novo mercado B3, somente 7,3% contam com
mulheres em cargos de alta gestao.

Assim, para se compreender a atual condicdo de trabalho das mulheres, &
necessario o entendimento quanto a divisdo sexual do trabalho e das leis que
protegem o mercado de trabalho feminino. Segundo Siqueira e Samparo (2017), a
época das revolugdes industriais foi marcada pela ampla exploragdo da méo de obra

feminina, que, por falta de opcéo, se submetia a uma remuneragcéo bem inferior a da
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masculina. Contudo, ndo existia qualquer norma que protegesse as condi¢cbes de

trabalho da mulher, ou limitasse sua jornada de trabalho (Siqueira e Samparo, 2017).

Frente as diversas violagdes impostas as mulheres no ambiente laboral, as
primeiras leis trabalhistas voltaram-se para a sua protecdo. Entre os anos de 1842 e
1844 a Inglaterra passou a proibi o trabalho da mulher em ambientes subterraneos e
determinar uma limitacdo a duragéo da jornada. Em 1848 a Franca elaborou diversas
leis que visavam a protec&o do trabalho da mulher, anos depois, a Alemanha criou 0
Cddigo Industrial, que fixava normas de protecdo trabalhistas (Siqueira e Samparo,
2017).

Desde a década de 1970, ha um forte movimento de inclusdo das mulheres no
mercado de trabalho e, nos ultimos anos, tem havido uma tendéncia de as mulheres
ingressarem em carreiras tradicionalmente masculinas. (Departamento de Pesquisas
Estatisticas e Socioeconémicas Intersindicais [DIEESE], 2012). No entanto, a simples
descricéo do trabalho prescrito ndo representa o trabalhado de fato realizado, pois as
particularidades humanas determinam que, mesmo que homens e mulheres executem
a mesma atividade, as tarefas praticadas realmente, sdo diferentes. Portanto, sob a
perspectiva de género, a abordagem ergondmica torna-se um dos principios para o
estudo das situacdes de trabalho, expondo a realidade encontrada nas organizacdes
pelas das trabalhadoras e jogando luz as fontes de stress, dificuldades e desafios que
podem acarretar doencas e acidentes entre as mulheres. Embora atualmente, as
mulheres estejam presentes em setores da industria que por anos, eram ocupados
exclusivamente por homens, estes setores ainda enfrentam dificuldades fisicas, que
vao além das dificuldades culturais e sociais, causadas sobretudo por atividades que

exijam forca fisica (Mislene e Quirino, 2017).

Nesse sentido, fica clara a importancia de se discutir como a ergonomia pode
contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho sob a o6tica das relacdes
de género, pois, mesmo observada a igualdade de direitos, homens e mulheres
possuem particularidades e necessidades bioldgicas diferentes no ambiente de
trabalho, seja nas condi¢cbes ergon6micas, na organizagcdo do trabalho, ou na
especificacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI) fundamentais as

atividades exercidas (Mislene e Quirino, 2017).
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Revisao da Literatura

Segundo Hirata e Kergoat (2008), a divisdo sexual do trabalho é um reflexo das
relacfes sociais, que determina o servi¢o produtivo, de maior valor social, como papal
masculino e o reprodutivo como feminino. A divisédo sexual do trabalho é a forma de
divisao do trabalho social resultante das relagbes sociais entre 0s sexos; mais que
isso, € um fator decisorio para a sobrevivéncia da relacéo social entre os sexos. Essa

forma é articulada histérica e socialmente.

Hirata e Kergoat (2007) apontam a existéncia de trés modalidade de diviséo do
trabalho profissional e doméstico, entre homens e mulheres. O primeiro modelo seria
o chamado “modelo tradicional”’. Neste modelo, todo trabalho de cuidado e doméstico
é delegado a mulher, cabendo ao homem o papel de provedor. No segundo modelo,
o de conciliagdo, incube as mulheres o dever de conciliar a vida familiar e vida
profissional. Por fim, no “modelo da delega¢do”, as mulheres que ocupam cargos
profissionais de nivel superior e executivos, delegam as tarefas de cuidado e

domésticas a outras mulheres.

Surge ainda o “paradigma da parceria”, preconizado na 42 Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres, organizada pela Organizacdo das Nacfes Unidas em Pequim em
1995, que confere aos homens, enquanto parceiros, uma relacdo de igualdade em
termos de praticas sociais, que promoveria a divisdo das tarefas domésticas no casal
(Hirata e Kergoat, 2007).

Quanto ao mercado de trabalho feminino, note-se mundialmente a um
crescimento do emprego e do trabalho remunerado das mulheres. Contudo, apesar
do crescimento da participagc&o feminina no mercado de trabalho, o perfil de ocupacéo
das mulheres se mostra diferente da ocupagéo masculina. Os dados apontam que,
em geral, a mulher pratica no mercado de trabalho as mesmas tarefas que executa
em seu domicilio. Para Hirata (2004) todas as ideias de competéncia remetem a
caracteristicas ditas masculinas como criatividade, responsabilidade, iniciativa,
capacidades técnicas e autonomia no trabalho. As mulheres dificilmente figuram em
cargos que demandem tais habilidades. As competéncias reconhecidas como

femininas ndo sao valorizadas nem remuneradas, sendo consideradas atributos
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naturais da mulher. A tabela 1 do DIEESE (2023), mostra que em apenas um grupo
ocupacional o rendimento das mulheres é superior ao dos homens (ocupacdes mal
definidas). Em todos os demais, as mulheres seguem recebendo de 13% a 36%

menos do que os homens.

Tabela 1 — Rendimentos médios por grupo ocupacional, raca/cor (4°Trimestre de cada ano — PNADC
—IBGE)

Mulheres total® Homenstotal  Variacie  Mulherestotal® Homens total®  Variago

Grupo ocupaciona 42T, 2012 4°Tr. 201F Real 427Tri, 2023 A5 Tri. 2023 Real
Diretores e gerentes R55.340,28 RS7.728,39 -31% R56.77%,08 RS 9.381,61 -18%
Profissionais das ciéncias e intelectuais RS 4.855,10 RS B.738,98 -44% R55.250,70 RS 8.108,35 -35%
Técnicos e profissionals de nivel médio RS$3.137,74 RS 4.146,03 -2% R53.234,59 RS 4.350,42 -16%
Trabalhadores de apoio administrative RS 2,182,599 RS 2.704,80 -19% R52.117,09 RS 2.535,63 -17%
Trabalhadores dos servigos, vendedares

e  ESETEES, : RS 1.653,95 RS 2.649,36 -33% R51.761,74 RS 2.735,31 -36%
dos comércios e mercados
Trabalhadores qualificados da R51.234,30 RS 1.584,59 -35% RS 1.659,60 R52.137.28 -1i%

agropecudriz, florestais, da caca e da pesca

Trabalhadoras qualificados, operdrios e

artesdes da construglo, das artes RS 1.510,56 RS 238042 -37% R51.543,04 RS 2.380,51 -35%
mecinicas e outros offcios

Operadores de instalaches e méguinas &
peracores Ce INSLelasbes e MeQUINS®  peiom2s  RS2G0519 -41% RS1839,71  RS2AE589 -1

montadaras
Ocupagdes elementaras RS51.145,04 RS 1.389,52 -17% R51.274,40 RS 1.472,67 -13%
Membros das forcas armadas, policiais e

oe e e peleE RS6307,00  RS5.46288 154 RS7.37152  RSESIISS  13%
bombeiras militares
Ocupaches maldefinidas RS 2.855,51 RS 4.019,74 -0 RS 6.708,65 RS 2.850,47 135%

Fonte: DIEESE (2023)

No entanto, segundo pesquisa realizada por Quirino (2011), no ambito da
indastria da mineragéo, as competéncias femininas sdo valorizadas nesse mercado.
A pesquisa aponta que gestores das areas de producdo e de manutencao tém
propensdo a contratacdo de mulheres para operacdo de equipamentos pesados e
servicos de solda, que devido ao seu nivel de desenvolvimento tecnologico requerem
um manuseio mais delicado e preciso. Contudo, o reconhecimento de tais habilidades
nao refletiu numa valorizacdo da carreira, estando as mulheres as margens dos
cargos de direcdo e poder. As mulheres representam a maior parte dos trabalhadores
domésticos, ocupacgdes de baixa ou nenhuma remuneracao, indicando uma divisdo
sexual das relacdes de trabalho, marcada pela precariedade (Mislene e Quirino,
2017).
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Embora grande parte das trabalhadoras exercam profissbes vistas,
predominantemente, como femininas, existe um relevante niumero de mulheres que
atuam em areas frequentemente ocupadas pelos homens, como é o caso da industria
de transformacado. Essas areas, geralmente, englobam atividades com elevado grau
de risco, que requerem uma cuidadosa observacdo das medidas de prote¢cdo a saude
e seguranca dos trabalhadores. Essas medidas devem considerar uma analise das
condi¢cBes ergondmicas, voltada também para as caracteristicas femininas, a fim de
garantir ndo s6 a seguranca das trabalhadoras como revelar possiveis elementos
discriminatérios sob a perspectiva de relacdes de género, promovendo assim, uma
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Nesse sentido, o entendimento
da divisdo sexual do trabalho busca também embasar o desenvolvimento de um
diagnéstico ergonémico das condigBes de trabalho, considerando, entre outros,
fatores como custo do adoecimento profissional, inadequagao dos postos de trabalho,

baixa qualidade dos produtos e dos processos de producao (Mislene e Quirino, 2017).

Daniellou, (2004) define ergonomia como o estudo cientifico da relacéo entre
o/a trabalhador/a e seus meios, métodos e espacos de trabalho, englobando
conhecimentos relativos a fisiologia, psicologia e funcionamento cognitivo do ser
humano. A ergonomia, busca alterar os sistemas de trabalho com o intuito de adapta-
los as caracteristicas, habilidades e limitacdes do trabalhador, a fim de promover um
desempenho eficiente, confortavel e seguro das atividades laborais (ABERGO, 2000)

A Associacado Internacional de Ergonomia — IEA e a Associacao Brasileira de
Ergonomia — ABERGO, dividem a ergonomia em trés dominios de especializagéo:
fisica, organizacional e cognitiva. A ergonomia fisica observa as atividades fisicas do
corpo humano relacionadas ao trabalho, analisando aspectos antropomeétricos,
biomecanicos, anatémicos e fisioldgicos. Desta forma, os aspectos fisicos do trabalho
estudam a postura no trabalho, manuseio de materiais, movimentos repetitivos,
distirbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, além de aspectos
ambientais e projeto de posto de trabalho, sob a perspectiva da saude, seguranca,
conforto e eficiéncia (Mattos e Masculo, 2011). A ergonomia organizacional trata da
otimizagdo dos sistemas socio-técnicos, incluindo sua estrutura organizacional,
politicas e processos. Em sua analise, considera fatores como arranjo fisico das

instalagdes, turnos de trabalho, programacéo de trabalho, satisfagdo no trabalho,



CCONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIA, . . . Tl
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO diversidade, saberes e tecnologias sociais

X||[CICTED  BlomMsPBRASIL Sl

teoria motivacional, supervisao, lideranca e trabalho em equipe, trabalho a distancia,
ética empresarial e cultura organizacional (Abrantes, 2011). De acordo com Smith
(2006), a ergonomia cognitiva envolve todas as atividades mentais que afetam o
trabalho, interferindo nas habilidades psicomotoras, perceptuais e sensoriais, na
motivacao, na atencao, na aprendizagem e memoria, na linguagem e comunicacao,

na resolucao de problemas e tomadas de decisdo e na dinamica e trabalho em grupo.

No principio da producdo industrial, sobretudo na fase da administragdo
cientifica de Taylor, o trabalho era predominantemente fisico, com pouca ou nenhuma
participacdo intelectual dos trabalhadores que estavam na linha de producédo, a
principal preocupacéao era diminuir o esforco fisico e evitar acidentes. O foco estava,
portanto, na ergonomia fisica. O crescimento da complexidade dos métodos de
producdo, da fabricacdo e do numero de trabalhadores envolvidos, provocou a
investigacdo de elementos sociotécnicos da producéo, que teve como consequéncia
o desenvolvimento da ergonomia organizacional. Com a evolucdo tecnolégica, o
trabalho manual foi gradualmente sendo substituido por atividades mais intelectuais,
fazendo com que os estudos ergonémicos passassem também a avaliar 0s processos
mentais. O avanco da informatizacdo da producdo, provocou um aumento na
demanda por profissionais com um alto nivel de escolaridade, formacao
interdisciplinar, dinamismo, habilidades de lideranga e uma mentalidade
empreendedora. Esse cenario valorizou os estudos sob a perspectiva da ergonomia
cognitiva. (Abrantes, 2011)

Contemporaneamente, ndo ha duvidas de que a melhora da qualidade de vida
no ambiente de trabalho contribui para um aumento da satisfagdo e motivacédo do
trabalhador, refletindo em uma maior capacidade produtiva, mais eficiente, segura e
saudavel. (Abrantes, 2011)

As novas formas de trabalho e o Home Office fizeram refletir, acerca da
sobrecarga de trabalho, a atengéo a saude e aos cuidados individuais. Além disso, as
novas configuragdes do trabalho fizeram repensar também o trabalho doméstico, a
relacdo com a familia e com colegas de trabalho. A maior parte das mulheres que

trabalham em home-office, possui uma estacdo de trabalho improvisada em meio a
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brinquedos e mamadeiras, sofrendo com diversas interrup¢des no trabalho afim de

atender as demandas do lar (Brandtner, 2021).

Na maioria dos lares, as mulheres acumulam a jornada de trabalho com os
cuidados com os familiares. Dessa forma, o estabelecimento de limites de convivéncia
€ essencial para que seja possivel adaptar a vida pessoal e a vida profissional dessas

mulheres (Mislene e Quirino, 2017).

Devido a uma heranca historico-cultural, a limpeza da casa, o preparo das
refeicGes, a higienizacéo, o cuidado e o acompanhamento escolar dos filhos, ficam
sob a responsabilidade das mulheres, sobretudo as maes. Existe uma percepcao de
que cabe as mulheres abdicar de seus compromissos em favor do lar, levando a um
entendimento de que o trabalho feminino € menos relevante. Nesse sentido, o trabalho
em Home Office, que necessita de uma harmonizacdo entre o trabalho com os
cuidados com o lar, acarreta uma sobrecarga fisica e mental das mulheres. Ademais,
o trabalho dedicado aos filhos € tido apenas como parte do carinho e cuidado materno,
naturalizando um trabalho ndo remunerado. Acumular o trabalho em Home Office com
as responsabilidades do lar é extremamente desgastante, e deve ser entendido e
auxiliado por todos os membros da familia, para que a mulher ndo fique

sobrecarregada (Veloso, 2023).

Em um estudo realizado por Rocha e Debert (2001) para avaliar as
repercussdes do trabalho na saude de homens e mulheres, analistas de sistemas,
revelou que as exigéncias do trabalho, somadas as responsabilidades atribuidas a
mulher no ambito doméstico, geraram importantes repercussdes sobre a saude
destas. Isto se deve ao fato de o aumento da participacdo das mulheres no mercado
de trabalho néo ter sido acompanhada por uma distribuicdo mais equitativa das tarefas
entre ambos os sexos. Além disso, os resultados apontam para a importancia de que
em estudos sobre género, trabalho e saude as situacfes de vida sejam analisadas
como um todo, considerando as interacdes que se verificam entre trabalho e vida

pessoal.

A entrada da mulher no mercado de trabalho representa uma transformacéao
significativa no papel feminino na sociedade. No entanto, os paradigmas existentes

ainda permanecem intactos, e persiste a crenca de que a responsabilidade pela tutela
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dos cuidados recai exclusivamente sobre as mulheres, que séo vistas como mées
atuantes no lar e na maternidade em tempo integral. O ideal seria que as atividades
fora de casa e as responsabilidades domésticas tivessem o mesmo valor (Santos,
2021). Nesse contexto, observa-se uma desvalorizacao do trabalho reprodutivo, que
é fundamental para que as pessoas estejam preparadas para o trabalho produtivo no
mercado. Assim, uma série de atividades do dia a dia, que envolvem o trabalho
doméstico, acaba sendo invisibilidade e passa despercebida ao longo da vida. O
trabalho reprodutivo ja se tornou sindnimo de uma funcdo destinada as mulheres,
frequentemente inevitavel e ndo remunerada (Brandtner, 2021). Dessa forma, é
importante frisar que o trabalho profissional da mulher fica limitado, principalmente
pela disposicdo de tempo, a fatores que cerceiam o trabalho doméstico. A
consequéncia disso € que a dedicacdo a carreira profissional e a atividades de
qualificacdo, além do tempo destinado aos proprios cuidados, ficam prejudicados pela

sobrecarga de fun¢des (Veloso, 2023).

De acordo com Santos (2021), a realizacdo feminina ndo esta apenas na
maternidade ou no trabalho, e sim no equilibrio entre esses dois campos de vida.
Contudo, para alcancar esse equilibrio a mulher necessita de amparos sociais e legais
especificos, além de postos de trabalho projetados para suas necessidades (Veloso,
2023).

Desta forma, todos os aspectos do ambiente de trabalho devem ser observados
a fim de que haja uma garantia de qualidade de vida da mulher, em todas as suas

dimensoes (Veloso, 2023).

Se por um lado, o Home Office é desafiador por outro lado, pode ser conciliador.
Ele evidenciou a da importancia do cuidado e acompanhamento materno e paterno
para o crescimento dos filhos (Brandtner, 2021). Apesar da sobrecarga advinda do

Home Office, ele também trouxe uma maior flexibilidade de horarios (Veloso, 2023).

Método

Este estudo propde uma analise, fundamentada em teorias, sobre a mulher no

contexto do trabalho, enfocando as relacdes de género e ergonomia. O objetivo é
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debater as principais dificuldades que as mulheres enfrentam em setores e profissbes
tradicionalmente masculinos, levando em consideracdo os aspectos ergondmicos
envolvidos. A metodologia utilizada incluiu uma revisao da literatura, com base em
pesquisas académicas publicadas que discutem a inclusdo feminina no mercado de
trabalho. A fundamentacdo tedrica se apoiou em dados histdricos relacionados a
divisdo sexual do trabalho e destaca a importancia de estudos que examinem as
relacGes sociais de sexo/género como uma categoria de analise, além de abordar o
conceito amplo de ergonomia, que se revela tanto em objetos quanto em aspectos
organizacionais (Mislene e Quirino, 2017).

Resultados e Discussodes

A Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, define parametros que promovem
a correta adaptacédo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiol6gicas dos
trabalhadores, promovendo um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente (MTE, 1990). Os postos de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas fisicas do ocupante (Santos e Fialho, 1998). Entretendo, Hirata e
Kergoat (1994) ressaltam que a classe operaria é composta por dois sexos, assim as
condicBes de trabalho dos trabalhadores e das trabalhadoras sdo quase sempre
assimétricas. Dessa maneira, analisar postos de trabalho desconsiderando o género
do ocupante, pode trazer respostas equivocadas quando as reais condi¢cdes de
trabalho. Dados empiricos da pesquisa de doutorado sobre o trabalho das mulheres
na mineracao realizada por Quirino (2011), constataram que apesar nao haver
impedimento para contratacdo de mulheres, a inadequac¢do dos espacos fisicos
promoveu o0 habito de se contratar preferencialmente homens para as areas

operacionais, compromete a inser¢cao das mulheres nesse setor produtivo.

Assim, a adaptacéo dos postos de trabalho, suas ferramentas e elementos, as
caracteristicas fisicas do ocupante, configura-se aspecto fundamental da Ergonomia,
pois a inadequacdo antropomeétrica produz um desequilibrio postural expondo o/a
trabalhador/a a posturas desconfortdveis e movimentos repetitivos, fatores

sabidamente desencadeantes de doengas ocupacionais (Vidal, 2010).
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Além disso, fatores relacionados ao tempo e ao ritmo de trabalho, exigéncia de
altos niveis de atencdo e concentracdo, combinados com a pressao por mais
velocidade e produtividade, assim como a divisdo e o parcelamento das tarefas, sédo
0s principais causadores de doencgas do sistema osteomuscular, ansiedade, estresse,
distarbios do sono e esgotamento profissional. O modo de organizacdo precéaria do
trabalho (exigéncia de tempo, divisdo de tarefas...) compromete trabalhadores
homens e mulheres, entretanto, € necessario compreender a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e sua relacdo com a tecnologia para entender por que a
precarizacao do trabalho afeta muito mais as mulheres. Toledo (2008) defende que, a
mecanizacao da producao, que transferiu a forca fisica para o maquinario, permitiu a
introducéo das mulheres ao processo produtivo. Contudo, a reducéo do esforco fisico
e a transformacdo das ferramentas que permitiram a simplificacdo do trabalho,
advindas da evolucdo tecnoldgica, atribuiram as mulheres atividades menos
qualificadas, em sua maioria manuais, que exigem rapidez e destreza na execucao

de trabalhos minuciosos e monétono, aptiddes consideradas femininas (Hirata, 2002).

Segundo Hirata (2003, p.14), embora as mulheres tenham mais acesso a
educacao hoje, elas ainda possuem menos recursos financeiros, menos acesso as
novas tecnologias e menos acesso a formacéo profissional e técnica, além de um
maior indice de desemprego. Isso expde uma divisdo sexual marcada pela
precariedade, ja que as mulheres sdo maioria nas atividades que exigem menores

niveis de qualificacao.

Estudo realizado com trabalhadoras atendidas no servico publico de saude,
mostraram que, as mulheres sdo mais acometidas por lesdes relacionadas a esfor¢o
repetitivo e distirbios osteomusculares (LER/DORT). N&o obstante algumas
pesquisas descreverem as mulheres como mais suscetiveis as LER/DORT, é
fundamental considerar que carga de trabalho a que ambos estdo expostos nao é a
mesma. Mesmo encarregadas de funcdes idénticas aos dos homens, as mulheres
realizam atividades diferentes, além de estar sujeitas a dupla jornada de trabalho
(Rosa e Quirino, 2017). Nesse sentido, Hirata (2003) destaca a importancia de se
analisar o ambiente domeéstico, j& que o trabalho doméstico permanece sendo
assumido integralmente pelas mulheres. Diante dessa assertiva, uma analise

elaborada pelo DIEESE (2012, p.227), acerca das caracteristicas e limitacdes
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impostas pelas responsabilidades familiares atribuidas a mulher, constatou que a
meédia de horas trabalhadas por homens é superior a das mulheres no mercado de
trabalho. Todavia, no @mbito doméstico, as mulheres trabalham, em média, trés vezes

mais do que o homem.

Além das condi¢des de trabalho extremamente precéarias, a falta de visibilidade
social destas mulheres interpde barreiras a geracdo de dados e informacdes que
permitam a identificacdo de um nexo laboral, contribuido para o surgimento, nessas
trabalhadoras, de um sentimento de impoténcia e a culpa pelo adoecimento no
trabalho (Mislene e Quirino, 2017).

Consideracfes Finais

O objetivo deste trabalho foi estabelecer uma discussdo acerca das
dificuldades enfrentadas por mulheres trabalhadoras relativas aos riscos ergondmicos
dos seus postos de trabalho. Sendo todas a condicdo ou a pratica que dificulte a
produtividade, prejudique a qualidade ou que traga prejuizos ao conforto, seguranca
e bem estar do/a trabalhador/a, abarcadas pelo conceito de risco ergonémico. Assim,
o estudo buscou discutir as particularidades do trabalho da mulher em ambientes

tradicionalmente masculinos (Mislene e Quirino, 2017).

As empresas tém voltado sua atencéo para estudos ergonémicos relativos aos
ambientes de trabalho, ja que a andlise dos riscos ergondmicos associados as
atividades realizadas permite propor medidas concretas para uma melhor adaptacéo
dos meios tecnoldgicos de producédo e dos ambientes de trabalho em busca de uma
adequada interacdo do trabalhador com sua atividade, contribuindo para o
produtividade e para a qualidade de vida do/a trabalhador/a. O estudo relativo aos
temas necessarios ao entendimento das relacdes de género no ambiente de trabalho
e fatores ergondmicos, possibilitou reconhecer e investigar as percepcbes de
mulheres sobre suas proprias condi¢cdes de trabalho. Além disso, busca propor uma
discusséo quanto acdes promotoras de uma real adaptagcéo das condi¢cdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiol6gicas das trabalhadoras, procurando conferir 0 maximo

de conforto, seguranca e desempenho eficiente. (Mislene e Quirino, 2017).
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Conforme expressa a Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais do
Trabalho, que é uma diretriz da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
igualdade de oportunidades e a erradicacédo de qualquer forma de discriminacao sao
essenciais para o desenvolvimento econdmico da nagdo. De maneira similar a outras
interacdes sociais, as relagdes de género desempenham um papel fundamental na
promocdo da justica social, seguranca e do bem-estar da classe trabalhadora.
(Antunes, 1999)

Além disso, sobretudo nos ultimos anos, olhar para o ambiente doméstico se
tornou fundamental. As mulheres se tornaram mais cientes da sobrecarga acumulada
resultantes do trabalho produtivo e reprodutivo, sendo ambos de extrema importancia
(Brandtner, 2021). Assim, € importante ressaltar que, é essencial que os homens
procurem e descubram a paternidade em toda a sua plenitude, pois quando a carga é
dividida, ndo ha sobrecarga unilateral. Em Ultima analise, quando existem dois
provedores e, ainda, dois responsaveis pelo cuidado do lar, ha um fortalecimento da
seguranca financeira da familia, uma diminuicao das relacdes de poder vinculadas ao
género e uma maior oferta de oportunidades para a realizacdo pessoal. (Almeida,

2019).

E fundamental ressaltar também que a gestacéo e a maternidade ndo podem
ser esquecidas quando as profissdes sédo exercidas por mulheres, especialmente,
porque necessitam de uma adaptacdo da tarefa e postos de trabalho que protejam
sua condicdo. Ademais, a intensificacdo do trabalho feminino, por meio do acumulo
de atividades, leva a um questionamento quanto ao apoio e as condi¢cdes existentes
e necessarias para que sejam realizados com satisfacdo os papeis de gestantes,

maes, esposas e profissionais (Veloso, 2023).
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