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RESUMO: O PET Women Boss foi um evento promovido pelo grupo PET Mentor Aprendiz,
com o objetivo de homenagear e incentivar a liderança feminina na sociedade contemporânea.
Desde sua criação, a gestão e implementação do evento foram pautados por uma abordagem
construtivista, concentrada nas práticas de liderança participativa. Realizado de maneira
on-line, o evento integra uma série de iniciativas voltadas para a promoção da equidade de
gênero e o empoderamento feminino no meio acadêmico e organizacional. O evento teve a
participação ativa de seus membros, como protagonistas na organização e desenvolvimento
do evento, o que proporcionou um ambiente interdisciplinar e imersivo para discutir o
processo de ensino-aprendizagem sobre a liderança feminina.

Palavras-chave: Ensino-aprendizagem; liderança feminina; ambiente organizacional;
ambiente acadêmico.

PET WOMEN BOSS
ABSTRACT: PET Women Boss was an event promoted by the PET Mentor Aprendiz group,
with the aim of honoring and encouraging female leadership in contemporary society. Since
its creation, it has been guided by a constructivist approach, focused on leadership practices.
Held mostly online, the event is part of a series of initiatives aimed at promoting gender
equality and female empowerment in the academic and organizational environment. The
event had the active participation of its members, as protagonists in the organization and
development of the event, which provided an interdisciplinary and immersive environment to
discuss the teaching-learning process on female leadership.
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1. INTRODUÇÃO

Atualmente, as empresas estão observando a necessidade de investir no desenvolvimento de
líderes. É neste cenário de transformações, que líderes precisam se capacitar para se adequar
ao mercado que está necessitando de indivíduos com maior capacidade de utilizar as suas soft
skills também conhecidas como habilidades comportamentais, estão diretamente relacionadas
à capacidade de interagir e se comunicar com outras pessoas de forma eficaz, bem como



possuir inteligência emocional, capacidade de gerenciamento e proatividade com ênfase nos
resultados.

No Brasil, a liderança feminina ainda enfrenta diversos desafios, incluindo barreiras
estruturais e culturais (Machado et al., 2014). Programas de mentoria e tutoria têm se
mostrado eficazes na promoção de carreiras femininas, proporcionando suporte e
desenvolvimento de habilidades essenciais para a liderança (Carvalho & Tanure, 2015).

Neste cenário, o PET Mentor Aprendiz da UFPE (Universidade Federal de Pernambuco)
realizou o evento "Women Boss" no dia 8 de março de 2024, e visou homenagear e incentivar
a liderança feminina na sociedade contemporânea. Realizado de maneira on-line, o evento
integrou uma série de iniciativas voltadas para a promoção da equidade de gênero e o
empoderamento feminino no meio acadêmico e organizacional. O PET Mentor Aprendiz,
realizador do evento e responsável por abranger os cursos de graduação em Administração,
Secretariado e Hotelaria do Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE foi o encarregado pela promoção do então intitulado “PET
Women Boss”. Os objetivos do evento foram:

(1) Homenagear as mulheres: Celebrar as conquistas femininas em diversas áreas,
destacando histórias de sucesso que sirvam de inspiração;

(2) Incentivar a liderança feminina: Proporcionar um espaço para compartilhar
experiências, desafios e conquistas de mulheres líderes, oferecendo orientação
prática e encorajamento para outras mulheres;

(3) Promover a participação feminina: Instigar a participação ativa das mulheres
em papéis de liderança, tanto no meio acadêmico quanto no mercado de
trabalho.

As habilidades humanas correspondem à capacidade de trabalhar de forma cooperativa em
equipe, buscando a compreensão e a motivação exercendo assim a liderança eficaz (Katz,
1974). Adicionalmente James e James (2004) consideram o termo soft skills como uma nova
possibilidade para denominar o conjunto de habilidades e talentos no ambiente de trabalho,
como exemplo: as habilidades de comunicação, habilidades interpessoais, habilidades de
liderança e soluções de problemas, capacidade de trabalhar em equipe e em diversos projetos
simultaneamente, facilidade em lidar com a diversidade e possuir um juízo ético. Conforme
Deepa (2014), possuir essas habilidades é considerado como vantagem competitiva no
ambiente profissional e na formação do pessoal.

2. METODOLOGIA

A pesquisa é caracterizada como qualitativa de natureza aplicada, sendo classificada quanto
aos objetivos como pesquisa descritiva e exploratória (Gil, 2017). Quanto à intervenção, a
pesquisa se caracteriza como observacional, em que se busca observar e descrever fenômenos
ou comportamentos em um determinado contexto.



O planejamento de execução e organização das atividades do evento foi realizado pelo PET
Mentor Aprendiz, sendo este responsável pela divulgação, seleção de palestrantes e
desenvolvimento do evento no dia planejado. Os convidados mantiveram contato direto com
os discentes petianos para garantir uma preparação eficaz através do alinhamento das
atividades para o evento.

O evento foi realizado de forma totalmente on-line, utilizando a plataforma do Google Meet
para a realização das palestras e o Even3 para as inscrições. A programação foi de duas horas
e inclui dois momentos com palestras, sendo eles : 1. "Além dos limites: Mulheres e
Liderança na Era da Inovação Aberta" realizada pela palestrante Manuella Gama, ex aluna do
curso de administração que atualmente trabalha no Polotec - Polo Tecnológico e Criativo da
UFPE. 2. "A importância das human skills no mercado de trabalho" realizada pela palestrante
Augusta Ramos, consultora de Recursos Humanos e Mentora de Carreiras.

O primeiro momento envolveu uma apresentação voltada para o tema de liderança feminina
de maneira geral, desenvolvida por Manuella Gama, analista de inovação no Polo
Tecnológico e Criativo da Universidade Federal de Pernambuco, que trouxe para o público
presente uma discussão que envolveu desde os desafios da liderança feminina na era atual até
a vitalidade da inovação aberta em um mundo globalizado e digital. Já em sua apresentação, a
professora, palestrante e mentora de carreira Augusta Ramos trouxe para o evento um
direcionamento mais organizacional com uma apresentação abordando a diferenciação entre
as humans e hard skills, como desenvolver as humans skills e o quanto elas podem impactar a
presença feminina no mercado de trabalho.

De maneira geral, a metodologia do PET Women Boss envolveu a seleção de palestrantes
com trajetórias inspiradoras com o auxílio da Diretoria de Pessoas e Institucional, a
divulgação do evento foi realizado por meio da Diretoria de Comunicação e Marketing
através das mídias sociais e dos canais institucionais da UFPE, e a organização de um
cronograma que facilitasse a participação ampla da comunidade acadêmica e do público geral
implementadas pelas Diretorias de Projetos e Processos, todas compostas por membros ativos
do PET Mentor Aprendiz, sob a coordenação e orientação da tutora.

3. RESULTADOS E DISCUSSÕES

O evento contou com a inscrição de 80 participantes, indicando um interesse relativamente
forte da comunidade em temas relacionados à liderança feminina. As palestras proporcionam
insights valiosos sobre a importância da inovação aberta e das habilidades humanas no
mercado de trabalho, reforçando a necessidade de programas de mentoria e tutoria para o
desenvolvimento de líderes femininas e de eventos que promovam esse progresso.

A participação ativa e o feedback positivo dos participantes sugerem que eventos como este
têm um impacto significativo na promoção da liderança feminina. O evento "Women Boss"
também demonstrou a eficácia do Programa de Educação Tutorial Mentor Aprendiz como um
catalisador para a liderança feminina. Ao proporcionar um espaço de aprendizado e troca de
experiências, contribuindo para a formação de futuras líderes e para a promoção da equidade



de gênero. A continuidade de iniciativas semelhantes é crucial para assegurar que mais
mulheres possam alcançar posições de destaque tanto no meio acadêmico quanto no
organizacional.

Ressalta-se que a atividade se consolidou como uma experiência importante e bastante
positiva no âmbito da formação dos estudantes universitários, incentivando o enriquecimento
e a valorização do processo de ensino-aprendizagem entre a comunidade externa à UFPE,
oportunizando a construção de uma prática das habilidades soft skills profissionais.

4. CONCLUSÃO

Logo, o Women Boss, desenvolvido pelo PET Mentor Aprendiz, surgiu como uma iniciativa
para abordar temas essenciais como a equidade de gênero, as relações de trabalho, as soft
skills e a participação das mulheres no mercado. O evento visou não apenas os integrantes do
PET Mentor Aprendiz, mas também a formação de diversos discentes, com o objetivo
principal de contribuir para a capacitação de futuros profissionais qualificados. Mediante a
relatos pessoais e conceitos acadêmicos, destacou-se a importância da diversidade de gênero e
do empoderamento feminino nas instituições acadêmicas e organizacionais.

No mundo contemporâneo, repleto de mudanças, as organizações estão cada vez mais
voltadas à formação de líderes, desenvolvendo habilidades comportamentais e interpessoais.
No entanto, é evidente que o Brasil ainda enfrenta dificuldades em relação às lideranças
femininas nas organizações, onde modelos tradicionais e patriarcais ainda são obstáculos que
dificultam a ascensão das mulheres a cargos de liderança. Nesse contexto, o evento Women
Boss demonstrou de forma clara a relevância de fomentar discussões sobre essas barreiras e o
papel das mulheres no ambiente de trabalho, oferecendo um espaço de reflexão e aprendizado.

Através de palestras e atividades voltadas ao empoderamento feminino, os participantes
puderam compartilhar suas experiências e desafios, promovendo um entendimento mais
profundo sobre os empecilhos que as mulheres enfrentam no meio organizacional. Iniciativas
como essa são essenciais para estimular a liderança feminina e reforçar a importância da
diversidade tanto nas instituições acadêmicas quanto empresariais.

Desse modo, o Women Boss não apenas fortaleceu a formação dos estudantes do PET Mentor
Aprendiz, mas também contribuiu significativamente para a conscientização sobre o papel das
mulheres no mercado de trabalho, inspirando futuras líderes e promovendo mudanças
culturais e organizacionais.
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