5 E ? Ix 14 a 17 de novembro de 2024
0O Papel do Programa de Educacdo Tutorial
EN APET na Formacgdo de Cidaddos

XXIX Encontro Nacional dos Grupos PET como Agentes de Mudanca

PET WOMEN BOSS:

A IMPORTANCIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL ENQUANTO
PROPULSOR DA LIDERANCA FEMININA NO MEIO ORGANIZACIONAL E
ACADEMICO.

SANTOS, A. P. dos'; NASCIMENTO, M. E. do% SILVA, A. L. de L3, ARAUJO, L. F. de*
JERONIMO, T. de B.}

'Grupo PET Mentor Aprendiz, UFPE, Campus Recife, e-mail: aline.psantos@ufpe.br, pet.ma@ufpe.br; 2Grupo
PET Mentor Aprendiz, UFPE, Campus Recife, e-mail: eduarda.nascimento3@ufpe.br, pet.ma@ufpe.br; *Grupo
PET Mentor Aprendiz, UFPE, Campus Recife, e-mail: arthur.lorron@ufpe.br , pet.ma@ufpe.br; *Grupo PET
Mentor Aprendiz, UFPE, Campus Recife, e-mail: Luciana.ferreiraa@ufpe.br, pet.ma@ufpe.br; *Tutor(a) do
Grupo PET Mentor Aprendiz, UFPE, Campus Recife, e-mail: taciana.jeronimo@ufpe.br, pet.ma@ufpe.br.

RESUMO: O PET Women Boss foi um evento promovido pelo grupo PET Mentor Aprendiz,
com o objetivo de homenagear e incentivar a lideranca feminina na sociedade contemporanea.
Desde sua criagdo, a gestdo e implementacdo do evento foram pautados por uma abordagem
construtivista, concentrada nas praticas de lideranca participativa. Realizado de maneira
on-line, o evento integra uma série de iniciativas voltadas para a promog¢ao da equidade de
género e o empoderamento feminino no meio académico e organizacional. O evento teve a
participagdo ativa de seus membros, como protagonistas na organizacdo e desenvolvimento
do evento, o que proporcionou um ambiente interdisciplinar e imersivo para discutir o
processo de ensino-aprendizagem sobre a lideranga feminina.

Palavras-chave: Ensino-aprendizagem; lideranca feminina; ambiente organizacional,
ambiente académico.

PET WOMEN BOSS

ABSTRACT: PET Women Boss was an event promoted by the PET Mentor Aprendiz group,
with the aim of honoring and encouraging female leadership in contemporary society. Since
its creation, it has been guided by a constructivist approach, focused on leadership practices.
Held mostly online, the event is part of a series of initiatives aimed at promoting gender
equality and female empowerment in the academic and organizational environment. The
event had the active participation of its members, as protagonists in the organization and
development of the event, which provided an interdisciplinary and immersive environment to
discuss the teaching-learning process on female leadership.

Keywords: Teaching-learning; female leadership; organizational environment; academic
environment.

1. INTRODUCAO

Atualmente, as empresas estdo observando a necessidade de investir no desenvolvimento de
lideres. E neste cenario de transformagdes, que lideres precisam se capacitar para se adequar
ao mercado que estd necessitando de individuos com maior capacidade de utilizar as suas soft
skills também conhecidas como habilidades comportamentais, estdo diretamente relacionadas
a capacidade de interagir e se comunicar com outras pessoas de forma eficaz, bem como
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possuir inteligéncia emocional, capacidade de gerenciamento e proatividade com énfase nos
resultados.

No Brasil, a lideranga feminina ainda enfrenta diversos desafios, incluindo barreiras
estruturais e culturais (Machado et al., 2014). Programas de mentoria e tutoria t€ém se
mostrado eficazes na promocao de carreiras femininas, proporcionando suporte e
desenvolvimento de habilidades essenciais para a lideranca (Carvalho & Tanure, 2015).

Neste cenario, o PET Mentor Aprendiz da UFPE (Universidade Federal de Pernambuco)
realizou o evento "Women Boss" no dia 8 de marco de 2024, e visou homenagear e incentivar
a lideranca feminina na sociedade contemporanea. Realizado de maneira on-line, o evento
integrou uma série de iniciativas voltadas para a promog¢do da equidade de género e o
empoderamento feminino no meio académico e organizacional. O PET Mentor Aprendiz,
realizador do evento e responsavel por abranger os cursos de graduacao em Administragao,
Secretariado e Hotelaria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE foi o encarregado pela promocdo do entdo intitulado “PET
Women Boss”. Os objetivos do evento foram:

(1) Homenagear as mulheres: Celebrar as conquistas femininas em diversas areas,
destacando historias de sucesso que sirvam de inspiracao;

(2) Incentivar a lideranca feminina: Proporcionar um espago para compartilhar
experiéncias, desafios e conquistas de mulheres lideres, oferecendo orientagdo
pratica e encorajamento para outras mulheres;

(3) Promover a participagdo feminina: Instigar a participacao ativa das mulheres
em pape€is de lideranca, tanto no meio académico quanto no mercado de
trabalho.

As habilidades humanas correspondem a capacidade de trabalhar de forma cooperativa em
equipe, buscando a compreensdo e a motivacdo exercendo assim a lideranga eficaz (Katz,
1974). Adicionalmente James e James (2004) consideram o termo soft skills como uma nova
possibilidade para denominar o conjunto de habilidades e talentos no ambiente de trabalho,
como exemplo: as habilidades de comunicagdo, habilidades interpessoais, habilidades de
lideranga e solugdes de problemas, capacidade de trabalhar em equipe e em diversos projetos
simultaneamente, facilidade em lidar com a diversidade e possuir um juizo ético. Conforme
Deepa (2014), possuir essas habilidades ¢ considerado como vantagem competitiva no
ambiente profissional e na formacao do pessoal.

2. METODOLOGIA

A pesquisa ¢ caracterizada como qualitativa de natureza aplicada, sendo classificada quanto
aos objetivos como pesquisa descritiva e exploratéria (Gil, 2017). Quanto a intervengdo, a
pesquisa se caracteriza como observacional, em que se busca observar e descrever fenomenos
ou comportamentos em um determinado contexto.
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O planejamento de execucdo e organizagdo das atividades do evento foi realizado pelo PET
Mentor Aprendiz, sendo este responsavel pela divulgagdo, sele¢do de palestrantes e
desenvolvimento do evento no dia planejado. Os convidados mantiveram contato direto com
os discentes petianos para garantir uma preparagdo eficaz através do alinhamento das
atividades para o evento.

O evento foi realizado de forma totalmente on-line, utilizando a plataforma do Google Meet
para a realizacdo das palestras e o Even3 para as inscri¢des. A programacao foi de duas horas
e inclui dois momentos com palestras, sendo eles : 1. "Além dos limites: Mulheres e
Lideranca na Era da Inovacdo Aberta" realizada pela palestrante Manuella Gama, ex aluna do
curso de administracdo que atualmente trabalha no Polotec - Polo Tecnoldgico e Criativo da
UFPE. 2. "A importancia das human skills no mercado de trabalho" realizada pela palestrante
Augusta Ramos, consultora de Recursos Humanos e Mentora de Carreiras.

O primeiro momento envolveu uma apresentacdo voltada para o tema de lideranga feminina
de maneira geral, desenvolvida por Manuella Gama, analista de inovacdo no Polo
Tecnologico e Criativo da Universidade Federal de Pernambuco, que trouxe para o publico
presente uma discussdo que envolveu desde os desafios da lideranca feminina na era atual até
a vitalidade da inovagdo aberta em um mundo globalizado e digital. J4 em sua apresentacao, a
professora, palestrante e mentora de carreira Augusta Ramos trouxe para o evento um
direcionamento mais organizacional com uma apresentagdo abordando a diferenciagdo entre
as humans e hard skills, como desenvolver as humans skills e o quanto elas podem impactar a
presenga feminina no mercado de trabalho.

De maneira geral, a metodologia do PET Women Boss envolveu a selecdo de palestrantes
com trajetérias inspiradoras com o auxilio da Diretoria de Pessoas e Institucional, a
divulgacdo do evento foi realizado por meio da Diretoria de Comunica¢do e Marketing
através das midias sociais e dos canais institucionais da UFPE, e a organizagdo de um
cronograma que facilitasse a participagdo ampla da comunidade académica e do publico geral
implementadas pelas Diretorias de Projetos e Processos, todas compostas por membros ativos
do PET Mentor Aprendiz, sob a coordenagao e orientagdo da tutora.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

O evento contou com a inscricdo de 80 participantes, indicando um interesse relativamente
forte da comunidade em temas relacionados a lideranca feminina. As palestras proporcionam
insights valiosos sobre a importancia da inovacdo aberta e das habilidades humanas no
mercado de trabalho, reforcando a necessidade de programas de mentoria e tutoria para o
desenvolvimento de lideres femininas e de eventos que promovam esse progresso.

A participagdo ativa e o feedback positivo dos participantes sugerem que eventos como este
tém um impacto significativo na promoc¢ao da lideranca feminina. O evento "Women Boss"
também demonstrou a eficicia do Programa de Educac¢ao Tutorial Mentor Aprendiz como um
catalisador para a lideranga feminina. Ao proporcionar um espaco de aprendizado e troca de
experiéncias, contribuindo para a formacao de futuras lideres e para a promog¢ao da equidade
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de género. A continuidade de iniciativas semelhantes ¢ crucial para assegurar que mais
mulheres possam alcangar posi¢cdes de destaque tanto no meio académico quanto no
organizacional.

Ressalta-se que a atividade se consolidou como uma experiéncia importante e bastante
positiva no ambito da formacao dos estudantes universitarios, incentivando o enriquecimento
e a valorizagdo do processo de ensino-aprendizagem entre a comunidade externa a UFPE,
oportunizando a constru¢dao de uma pratica das habilidades soft skills profissionais.

4. CONCLUSAO

Logo, o Women Boss, desenvolvido pelo PET Mentor Aprendiz, surgiu como uma iniciativa
para abordar temas essenciais como a equidade de género, as relagdes de trabalho, as soft
skills e a participagdo das mulheres no mercado. O evento visou ndo apenas os integrantes do
PET Mentor Aprendiz, mas também a formacdo de diversos discentes, com o objetivo
principal de contribuir para a capacitagdo de futuros profissionais qualificados. Mediante a
relatos pessoais e conceitos académicos, destacou-se a importancia da diversidade de género e
do empoderamento feminino nas instituigdes académicas e organizacionais.

No mundo contemporaneo, repleto de mudancas, as organizacdes estdo cada vez mais
voltadas a formagdo de lideres, desenvolvendo habilidades comportamentais e interpessoais.
No entanto, é evidente que o Brasil ainda enfrenta dificuldades em relacdo as liderancas
femininas nas organizagdes, onde modelos tradicionais e patriarcais ainda sdo obstaculos que
dificultam a ascensdo das mulheres a cargos de lideranga. Nesse contexto, o evento Women
Boss demonstrou de forma clara a relevancia de fomentar discussdes sobre essas barreiras e o

papel das mulheres no ambiente de trabalho, oferecendo um espago de reflexao e aprendizado.

Através de palestras e atividades voltadas ao empoderamento feminino, os participantes
puderam compartilhar suas experiéncias e desafios, promovendo um entendimento mais
profundo sobre os empecilhos que as mulheres enfrentam no meio organizacional. Iniciativas
como essa s30 essenciais para estimular a lideranca feminina e reforcar a importancia da
diversidade tanto nas instituigdes académicas quanto empresariais.

Desse modo, o Women Boss ndo apenas fortaleceu a formacao dos estudantes do PET Mentor
Aprendiz, mas também contribuiu significativamente para a conscientizagao sobre o papel das
mulheres no mercado de trabalho, inspirando futuras lideres e promovendo mudangas
culturais e organizacionais.

5. AGRADECIMENTOS

O PET Mentor Aprendiz agradece ao apoio financeiro do FNDE e aos envolvidos que nos
apoiaram, em especial aos palestrantes por compartilhar de seus conhecimentos na realizacao
deste evento, pela disponibilidade e envolvimento. Também agradecemos a todos que
compareceram ao evento, com seus questionamentos e contribuicdes.
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