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RESUMO

Este trabalho objetiva relatar a experiéncia do projeto de Qualificagdo Social e Profissional para Jovens Aprendizes
com Deficiéncia Intelectual e Autismo, desenvolvido pela APAE de Mafra como uma das ag¢des do Programa de
Educagdo Profissional — PROEP, no periodo de junho a dezembro de 2023. O projeto consistiu em estimular e
desenvolver as habilidades de comportamento adaptativo com vista a capacitagdo para a inclusdo no mundo do
trabalho. Utilizou-se dos pressupostos do Relato de Experiéncia em um contexto ampliado, que considera a
conjuntura reflexa da realidade da pessoa com deficiéncia (PcD) no decorrer do processo de capacitagdo. Os
resultados mostram que os contetidos articulados e dotados de significado, a metodologia e os recursos adequados,
a oportunidade do didlogo, o suporte emocional ¢ o envolvimento da familia, foram fundamentais para a
efetividade da proposta de inser¢do dos assuntos relacionados ao trabalho na vida dos jovens envolvidos no projeto;
pois, ao fazer sentido para a vida, estavam vinculados a expectativa real do exercicio da cidadania por meio do
trabalho.

Palavras-chave: Inclusdo social. Deficiéncia intelectual. Autismo. Capacitagdo para o trabalho.
INTRODUCAO

A humanidade apresentou, ao longo da historia, mudangas significativas na maneira de
agir com relacdo a pessoa com deficiéncia. Atualmente, as instituigdes que objetivam uma
educagdo para o trabalho vinculada ao universo da inclusdo sociolaboral, buscam atender as
demandas decorrentes das lacunas ainda existentes e oriundas dos processos histdricos de
exclusao vivenciados pelas pessoas com deficiéncia.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia, mesmo com o conjunto de leis que garantem a
empregabilidade, ainda enfrenta muitos obstaculos. Os desafios ndo se resumem a conseguir
uma vaga, mas em manté-la e com qualidade. Isso significa oferecer saldrios compativeis; a
possibilidade de carreira; capacitagdo continuada; vigilancia quanto as barreiras,
principalmente as atitudinais; promoc¢ao funcional e outros. Sassaki (1997) afirma que cabe a
sociedade eliminar todas as barreiras fisicas, programaticas e atitudinais, para que as pessoas
com deficiéncia possam ter acesso aos servigos, lugares, informagdes e bens necessarios ao seu

desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional.
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Na experiéncia de capacitagdo, identificamos outras dificuldades que, na base do
processo de inclusdo, precedem as recém-mencionadas e dizem respeito a autonomia e
independéncia; baixa autoestima; frustragdo; auséncia de regulacdo do comportamento; e
outras, relacionadas as habilidades do comportamento adaptativo. O estimulo a essas
habilidades inicia-se na infancia, no ambito familiar, escolar ¢ intensificando-se na fase do
Ensino Médio. Quando ndo estimuladas, essa auséncia resulta em dificuldades para a inser¢ao
e a permanéncia no mundo do trabalho.

A qualificagdo para o mundo do trabalho ¢ uma das finalidades da Educacao Basica,
prevista tanto na Constituicdo Federal/1988 quanto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
(LDB 9394/96). Por isso, também esta presente nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
e na Base Nacional Curricular Comum, homologada em 2017, que trata ndo apenas das
disciplinas necessarias para esse fim, mas também de habilidades cada vez mais exigidas no dia
a dia profissional.

De acordo com o artigo primeiro da Lei 9.394/96, referente aos objetivos da educacao
brasileira, estabelece que a educagado escolar deve estar “[...] vinculada ao mundo do trabalho e
a pratica social” (Brasil, 1996, art. 2°). O trabalho, reconhecidamente, exerce um papel central na
vida das pessoas. A preparagdo basica, por sua vez, busca relacionar a teoria com a pratica para
compreender os processos produtivos em sua dimensao historica: “O trabalho constitui-se na
condicdo que define e caracteriza o que € o ser humano” (Lancillotti, 2003, p. 52). Savall (2018)
complementa, ao prefaciar o documento da Fundacao Catarinense de Educacao Especial sobre
a Iniciagdo para o Trabalho, que “[...] a deficiéncia ndo a destitui de sua natureza humana” (In:
Pereira; Ladewig; Miranda, 2018, p. 8). Sobre isso, podemos mobilizar ainda o que diz
Vygotsky: “[...] o que decide o destino da pessoa, em Ultima instancia, nao ¢ o defeito em si
mesmo e sim as consequéncias sociais, sua realizagdo psicossocial” (2012, p. 19). O autor
também fez a critica a sociedade que formata a educagdo segundo padrdes de normalidade
segundo o qual, “Todos os nossos instrumentos, toda a técnica, todos os signos e simbolos sao
calculados para um tipo normal de pessoa (Vygotsky, 2011, p. 867).

As escolas, nos diferentes niveis, vém enfrentando dificuldades para garantir as pessoas
com deficiéncia o direito de aprender. Os reflexos das dificuldades e dos déficits da fase de
escolaridade surgem no processo de inclusdo no trabalho, quando se € necessario mobilizar os
conhecimentos para a vida. A inclusdo escolar ¢ o primeiro passo para permitir que as pessoas
com deficiéncia ou outras necessidades especiais desenvolvam suas habilidades académicas,
sociais e socioemocionais; prepara-as para ingressar no mercado de trabalho de forma

competitiva e independente, sendo a escola um espaco onde se oportuniza a convivéncia com
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pessoas de diferentes culturas, habitos e crencas, onde a crianga e o jovem passam por diferentes
situacdes que estimulam o amadurecimento emocional.

Diante do exposto, a capacitagao para o trabalho torna-se um fator determinante para o
sucesso e a autonomia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, contribuindo para
a quebra de esteredtipos, a promocao da igualdade de oportunidades e o fortalecimento da
diversidade. O trabalho ¢ de grande importancia para a vida de todos os seres humanos, ¢ por
meio dele que as pessoas podem conquistar independéncia e refor¢ar a sua identidade de
protagonista de sua propria histdria, evitando a dependéncia e a exclusao.

A capacitacdo para o mundo do trabalho envolve atencdo para diferentes aspectos
relacionados a acessibilidade, adaptagdo, empoderamento, autonomia ¢ independéncia,
sensibilizacdo, apoio familiar, acompanhamento permanente, entre outros suportes necessarios
para a garantia do direito ao trabalho e a cidadania. Na Constituicdo Federal de 1988 estdo os
pressupostos para que sejam ampliadas as possibilidades, as perspectivas e as oportunidades de
inclusao.

Para as pessoas com deficiéncia, o direito ao trabalho vem sendo garantido por meio de
politicas compulsodrias, como a Lei de Cotas (n° 8.213/1991), uma vez que as discussdes
politicas no ambito da sociedade, embora tenham avancado nas ultimas trés décadas, ndo foram
suficientes para que houvesse o reconhecimento da cidadania — sendo esta o status daqueles que
sao membros de uma sociedade e por ela reconhecidos. Somente com o reconhecimento do
direito e com a mobilizacdo dos elementos necessarios a inser¢do socioprofissional, sera
possivel construir a autonomia e acessar o mundo do trabalho. Dessa forma, serdo conduzidos
os meios de superagdo dos processos historicos de exclusdo, obtendo uma aproximagao das

PcD do ideal de sociedade vinculado aos direitos humanos — e dentre estes, o direito ao trabalho.

O trabalho ¢ a matriz fundante do ser social, uma vez que ele se constitui em mediagéo
entre o ser natural e o ser social. Além disso, ¢ através do trabalho que sdo produzidos
os bens materiais necessarios a existéncia humana, sendo, portanto, a base a partir da
qual se estrutura qualquer forma de sociabilidade (Silva; Braga, 2014, p. 48).

Estar incluido ¢ fazer parte do elemento base da sociabilidade que ¢ o trabalho. Este,
porém, deve ser compreendido em uma perspectiva emancipadora, que transcende a concepgao
dominantemente capitalista, sendo fundamental resgatar o sentimento de pertencimento
conferido a qualquer pessoa (Costa (2012), sendo este, o ponto de partida para as institui¢des
que realizam capacitacdo, ou seja, que buscam possibilitar uma formacdo impregnada de
significados. O trabalho, para a pessoa com deficiéncia, ¢ uma maneira de se sentir Util, mostrar

sua capacidade de realizar algo e seguir sua vida de maneira ativa, altiva e participativa. Pensar
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o universo do trabalho para este grupo requer que os organismos publicos e privados
compreendam a dimensao social da oportunidade de trabalho para aqueles que, pelas condigdes
socioculturais, passaram ao largo dessa possibilidade; que sempre conviveram com as sombras
da baixa expectativa com relacdo as suas potencialidades; frequentemente comparados a
padrdes que sequer conseguem entender, quigd, desenvolver. A inclusdo no mundo do trabalho
requer a conjugacdo do verbo “adaptar”, para visualizar, no horizonte, as possibilidades da
equidade.

Neste relato de experiéncia, faz-se um recorte nas questdes relacionadas a capacitagao
para o mundo do trabalho, com destaque para temas como a familia, a educacdo basica, as
relagdes sociais, a aprendizagem, a regulagdo emocional, as habilidades sociais e profissionais,
com vistas a inclusdo e permanéncia nas vagas de trabalho. Neste formato est4 a possibilidade
de construcdo de uma narrativa que revela um “modus operandi” ou metodologia a partir de
evidéncias comprovadamente assertivas relacionadas a aprendizagem de jovens com
deficiéncia em grupos heterogéneos.

Neste contexto, este estudo tem como objetivo relatar a experiéncia de capacitagdo para
o trabalho de pessoa com deficiéncia intelectual e autismo em um programa de educacdo
profissional e visa, por meio das reflexdes, contribuir com o processo de inclusdo no mundo do

trabalho, bem como, para os estudos da educacao e em particular, da educagdo especial.

METODOLOGIA

Este estudo consiste no relato da experiéncia desenvolvida no curso de capacitacdo
ministrado por profissionais especializados que abordaram um conjunto de conhecimentos
teoricos e praticos relacionados as habilidades socioprofissionais, educacionais e
socioemocionais. Os dados para o estudo foram obtidos por meio de observagdes diretas,
registros de atividades realizadas no processo de desenvolvimento do projeto e didlogos entre
os integrantes da equipe acerca dos limites e das possibilidades do trabalho desenvolvido. Para
tal, foram realizados acompanhamentos das atividades de capacitacdo e da evolucao dos
participantes ao longo de um periodo de sete meses, com o intuito de relatar os resultados
obtidos segundo o ponto de vista da equipe de profissionais e identificar os fatores que
contribuiram para o desenvolvimento das habilidades adaptativas e profissionais como uma
forma de aumentar as chances de inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho.

A experiéncia descrita foi desenvolvida no periodo de junho a dezembro de 2023 e
consistiu de aulas com periodicidade semanal, com duragao de 4 horas, tendo ao final uma carga

horaria de 112 horas. O projeto contou com o financiamento do Fundo da Infancia e da
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Adolescéncia — FIA, cujos recursos foram utilizados para a contratagdo dos profissionais. A
experiéncia envolveu uma terapeuta ocupacional, uma psicéloga com especializagdo em RH,
uma pedagoga e a coordenagao.

O publico envolvido constituiu de 17 pessoas com deficiéncia intelectual e autismo, na
faixa etaria de 16 a 29 anos. Os jovens foram reunidos por meio de busca ativa nos cursos do
Ensino Médio da Rede Regular de Ensino, dentre os quais, alguns remanescentes. Para ingresso,
0s jovens passavam por triagem realizada pela coordenagdo e a assistente social e preenchiam
um cadastro com informagdes basicas e especificas, além de apresentagdo de comprovantes da
documentacdo, dentre os quais, o laudo médico.

Devido ao perfil heterogéneo do grupo, foi necessaria a utilizagdo de recursos diversos
e de atividades praticas, sendo a estrutura do curso dividida em aulas expositivas (com
contribui¢des do tutor e dos alunos), aulas praticas (na realizacdo de atividades de investigacao,
fixacdo de conteudo ¢ criagdo, com o intuito de estimular a criatividade, diante do tema
abordado) e de demonstragao (relacionado ao fazer). Foi elaborada uma apostila (estilo cartilha)
com as atividades simples, com utilizacdo de imagens para facilitar a visualizacdo, o
entendimento e a realizacdo das mesmas, sendo que o grupo era formado por jovens
alfabetizados, semialfabetizados e jovens ndo alfabetizados.

As intervengdes realizadas consistiram em desenvolver e estimular as habilidades
envolvidas no comportamento adaptativo ou seja, as habilidades conceituais (linguagem e
comunicac¢do, dinheiro, tempo e conceito de nimero, compreensao de si mesmo, autogestao,
auto direcdo), sociais (habilidades sociais, pessoais e interpessoais, responsabilidade social,
autoestima, ingenuidade, resolu¢cdo de problemas sociais, e a capacidade de seguir as regras,
obedecer as leis), praticas (atividades da vida diaria, higiene pessoal), qualificagdo profissional,
saude, cultura, transporte, horarios, rotina, seguranca, uso de dinheiro, uso do telefone, além de
habilidades socioemocionais dos jovens buscando, por meio de vivéncias, atividades reflexivas,
apresentacdo de situagdes-problemas, atividades praticas e ludicas, dinamicas de grupo,
intervengoes dialogicas, visitas nas empresas, workshop, entrevistas junto ao SINE, reunido
com o0s pais, trocas de experiéncia em encontros regionais, de maneira a estimular o vinculo
entre os participantes e a equipe.

Essas constatagdes e registros foram discutidos em reunido da equipe, que realizou uma

sintese dos avangos e dos desafios ainda por vencer no processo de formagao.

DESENVOLVIMENTO/RESULTADOS
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As pessoas com deficiéncia, gradativamente, conquistam espagos inclusivos. No ambito
do direito ao trabalho esta a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/91), que promove a inclusdo de pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho. A lei estabelece e determina que as empresas devem
garantir, de 2 a 5% - de empregabilidade de pessoas com deficiéncia no seu quadro de vagas,
em empresas com mais de 100 funciondrios, além de assegurar e dar o suporte com
determinagdes do seu uso legal.

Entretanto, s6 a garantia da vaga nao ¢ o suficiente, pois fatores como a capacitagao
profissional e a inclusdo social sdo um desafio que estd em processo de desenvolvimento e de
quebra de preconceitos. No ambito escolar, com a exposi¢do ao bullying, os jovens estdo
criando marcas negativas da inclusdo, como a baixa autoestima, barreiras emocionais ¢ o
capacitismo®. E importante salientar, que a inclusdo escolar ¢ um precursor a inclusdo no
mercado de trabalho, sendo a inclusao mais do que somente uma inser¢ao de espago, pois as
experiéncias que os jovens vém vivenciando ao longo desta caminhada escolar, vao
proporcionando o desenvolvimento de suas habilidades, capacidades, comportamento,
autonomia e independéncia, sendo estas bases para que a inclusdo no mercado de trabalho nao
fique somente no papel, pois sdo o conjunto desses conhecimentos que torna possivel o ingresso
no mundo do trabalho e sua identificagdo como ser pertencente.

E importante salientarmos como o Capacitismo esta enraizado e traz prejuizos aos
jovens. Este € um termo usado para limitar atitudes de discriminacao para com as pessoas com
deficiéncia, quando apresenta divida em relagdo as capacidades de trabalhar, aprender, ter
independéncia, autonomia, construir uma familia, entre outras, e foca somente na deficiéncia e
nas limitagdes. A proposta diferenciada desta experiéncia, esta relacionada a busca ativa de
jovens com TEA e deficiéncia intelectual incluidos no ambito escolar. Observou-se com a
experiéncia do curso de capacitacdo, que os participantes trouxeram bagagens semelhantes:
dificuldades em tomar a iniciativa, necessidade constante de validagao de seus trabalhos, baixa
autoestima e autoconfianga, visdo muito negativa sobre si mesmos, sempre se colocando como
ser incapaz, discurso limitado, falta de experiéncia de atividades extraescolares, falta de
autonomia e necessidade de suporte nas atividades de vida didria.

A construcdo da identidade desses jovens € permeada por fatores externos e internos. A

exposicao a experiéncias positivas ou negativas e suas decorrentes interpretacdes, bem como

1«[...] davida das capacidades da pessoa com deficiéncia, que recebe o nome de capacitismo (ableism, em inglés),
termo que se originou na década de 1990 nos Estados Unidos e que comegamos a usar aqui no Brasil a partir de
2015” (IGNARRA, 2023, p. 61)
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os efeitos do capacitismo, vao consolidando papéis que o representardo ao longo de sua
trajetoria de vida.

No decorrer do curso, criaram-se espacos para os jovens refletirem sobre sua
identidade, sendo provocados a pensar sobre quem sdo, seus gostos € interesses, suas
expectativas de vida, seus desejos e os desafios do mundo adulto, pois a grande maioria, foi
privada de experiéncias que estimulassem tais reflexdes e s replicam os comportamentos de
seus pares, tendo dificuldade de construir atitudes autdnomas acabando por prejudicar seu
desempenho social e emocional. Reitera-se que no ano de 1981, Ano Internacional da Pessoa
Deficiente?, 0 Movimento pelos Direitos das Pessoas Deficientes publicou um documento
enderecado a imprensa e versando sobre a igualdade de direitos. O item 04 afirmava, “Quanto
a importancia das pessoas deficientes serem ouvidas” — alerta que as proprias pessoas com

deficiéncia devem falar sobre seus problemas ¢ demandas, a despeito de representantes.

Esse movimento colaborou com o processo mais amplo de inclusdo social, através do
qual foram buscadas solugdes para que todos pudessem participar, em igualdade de
condigdes, de uma vida em sociedade mais digna, com possibilidade de crescimento
pessoal e profissional, livres da tutela, da caridade ou do isolamento, inclusive pela
mobilizagdo das pessoas com deficiéncia (OLIVEIRA, 2018, p. 22).

A privagdo da oportunidade de se expressar, se impor segundo suas vontades e desejos,
contribuiram para a geragao de sentimentos de invalidacdo, exclusdo, invisibilidade decorrentes
de suas limitagdes interferindo na constru¢do da autoimagem. Isso se evidenciou nos relatos de
sofrimento, de anulagdo, tanto do meio social como no convivio com a propria familia.

Diante disto, observou-se a necessidade do desenvolvimento das habilidades envolvidas
no comportamento adaptativo, habilidades socioemocionais, a constru¢do da identidade desses
jovens, a conscientizagcdo e a percep¢ao das familias com relagdo as potencialidades de seus
filhos, fatores imprescindiveis para a efetivagao da inclusdo no mundo do trabalho.

As observagoes acerca das atividades desenvolvidas no decorrer do curso estao relatadas
no quadro abaixo. Consistem dos registros das impressoes da equipe referente aos conteudos
desenvolvidos, das intervengdes realizadas e das constatagdes acerca do comportamento dos
cursistas com relagao aos temas - como eram apreendidos e praticados no cotidiano das aulas -

e na troca de experiéncia com os pais durante as reunides. Segue abaixo a sintese com os marcos

importantes em relagdo ao trabalho desenvolvido e os resultados observados.

2 Em 1981, o termo usado era ‘Pessoa Deficiente’. A partir de 2006, na realizacdo da Convengio ONU sobre os
direitos deste publico o termo mudou para ‘pessoas com deficiéncia’.



XVIiil CONGRESSO ESTADUAL

DAS APAES SC

Pessoa com deficiéncia: perspectivas contemporaneas nos diferentes ciclos de vida
20 a 22/0ut/2024 - Expocentro Julio Tedesco - Balneario Camborit / SC

Quadro 01- Impressdes da equipe referente aos conteudos desenvolvidos:

CONTEUDOS

INTERVENCAO

CONSTATACOES

Identidade Pessoal

Construgdo de espago para
questionamentos sobre quem sdo, quais
seus papeis e suas expectativas.

Percepcdo em relacéo a sua condicao de
pessoa com deficiéncia;

Compreensdo da sua condigdo de sujeito
social;

Inicio de um processo de
desenvolvimento do pensamento critico.

Relacionamento
intrapessoal e

Atividades didaticas que exigiram
envolvimento, socializagéo, confianga,

Desenvolvimento de vinculo, amizades,
senso de coletividade, predisposicéo para

interpessoal resolucéo de problemas, reflexdo e dialogo | os relacionamentos, e autopercepc¢éo de
sobre o significado de cada acdo. si e de suas necessidades.
Sexualidade Reunido com os pais, rodas de conversas, Questionamentos diversos;

apresentacdo de objetos demonstrativos,
leitura de imagens sobre o corpo e DSTs.

Conhecimento do corpo e das sensacdes;
Diferenciacédo entre os tipos de
relacionamento;

Comportamentos adequados e
inadequados aceitos socialmente;
Percepcéo das familias com relagéo a
sexualidade dos filhos.

Habilidades sociais

Trabalhos de grupo seguidos de
apresentacdo; dramatizacdo dos temas
abordados; desenvoltura no decorrer das
aulas;

Dificuldades para eleger um lider e
entender sua fungdo no grupo;
Dificuldades para expor sua opinido;
Dificuldade na articulagdo entre
pensamento e linguagem fazendo
exposicao de assuntos fora do contexto.

Fungdes executivas

Estimulagéo das funcBes executivas - base
para o desenvolvimento das habilidades
adaptativas e profissionais.

Dificuldades no entendimento e na
realizacdo das acdes solicitadas;
Auséncia da responsabilidade em
realizar as tarefas solicitadas para casa;
Dificuldades da familia em priorizar a
oportunidade do curso;

Auséncia de autonomia para gerenciar
rotinas, percepgdo e iniciativa para
seguir orientagdes cotidianas;

Pouco tempo de foco e atengéo para
atividades diversas.

Visitas técnicas

Visitas em empresas para promover o
conhecimento, envolvimento e interesse do
cursista.

Momentos de reflexdo para as trocas de
percepcoes.

Ampliacéo da visdo com relacdo ao
trabalho; observacdo de novas
possibilidades e campos para atuacao;
Alheamento em relacdo ao significado de
estar naquele local.

Reunides familiares

Dialogo com os familiares sobre o
desenvolvimento do curso;

Partilha das observagdes no decorrer das
atividades; rodas de conversa.

Maior credibilidade nas potencialidades
do filho (a);

Expectativa real quanto a possibilidade
de futuro;

Valorizagdo do curso apds observacdo da
motivacéo do filho;

Quebra de preconceito com relacdo ao
trabalho da APAE.

Socializacéo
ampliada

Viagem para encontro entre jovens da
regido do Planalto Norte;

Palestra interativa e encontro entre jovens
com deficiéncia e autismo que buscam
uma oportunidade de trabalho.

Inseguranca dos pais pelo
distanciamento e por estarem sozinhos;
Ansiedade e expectativa por parte dos
cursistas em relagdo a viagem;
Experiéncia de superacdo de medos;
Inseguranca dos cursistas em relacdo a
socializacdo.

Apresentagdo do
perfil profissional —
workshop

Reunido com as empresas contratantes,
setores do mercado de trabalho das cidades

Ap6s o evento 05 jovens foram
contratados devido a participacao,
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de Mafra/SC e Rio Negro/PR e equipe do observacdo e dialogo direto entre
curso. empresa e candidatos.
Tecnologia da Uso adequado dos diferentes tipos de Uso dos recursos de midia de maneira
Informacéo midias; inadequada; Desconhecimento das
Utilizacao do laboratorio de informatica fungdes dos recursos de midia,
para pesquisas; Seletividade no uso dos recursos
Elaboracédo do curriculo e de endereco de tecnoldgicos;
e-mail. Inoperancia quanto as habilidades
basicas do office e internet.

Fonte: Elaborado pela equipe de trabalho, 2024.

Os conteudos desenvolvidos ao longo do curso foram estruturados de forma a estimular
e resgatar os comportamentos adaptativos que em muitos casos precedem as habilidades para o
trabalho. Considera-se que a identidade pessoal e social, a sexualidade, a comunicagdo, as
relagdes sociais, o uso das midias, entre outros assuntos precisam ser internalizados para serem
mobilizados em situagdes passiveis de ocorrer no ambiente laboral. Portanto o objetivo aqui foi
instrumentalizar os cursistas para os desafios do mundo do trabalho.

Um dos pontos de vasta percepcao da equipe, foi da evolugdo do relacionamento
interpessoal que os alunos criaram com o passar dos meses. Inicialmente apresentou-se uma
turma timida, com pouco entrosamento e postura corporal retraida em momentos de exposi¢ao,
porém, criaram confianga, interagao e amizades que perdurou durante o curso e apos.

Com relagdo a identidade pessoal, o grupo teve, inicialmente, dificuldade para expressar
opinides, revelando uma configuracdo a partir de percepgdes e representacdes das pessoas de
seu convivio social. Esta constatacdo corrobora com o que afirma Glat (1989), que a imagem
que a pessoa deficiente constrdi de si mesma reflete a visdo de seus parceiros sociais, dessa
forma, a identidade pessoal ¢ determinada essencialmente pelo papel que ocupamos no mundo
e pelo modo como somos percebidos e tratados pelos demais. Ressalta-se ainda que no periodo
da adolescéncia, a construgao da identidade pessoal constitui um passo crucial na transi¢ao para
uma nova fase produtiva e madura, que faz parte de tornar-se adulto (Schoen-Ferreira; Aznar-
Farias; Silvares, 2003). Destaca-se que essa demarcacao entre as fases da vida entre as pessoas
com deficiéncia muitas vezes ndo faz parte das expectativas dos familiares e da sociedade,
segundo Marco “[...] colocar um adulto em um lugar de crianga ¢ invalida-lo como ser social”
(2020. p. 35). Ainda sobre esse assunto, na questdo da sexualidade, Pan corrobora ao afirmar a
posicao de muitas familias que “[...] lutam por conseguir que seus filhos alcancem parcelas cada
vez maiores de autonomia. Alegram-se com cada nova conquista obtida por eles. Contudo sao
precisamente eles os que amiude freiam seu desenvolvimento afetivo de multiplas maneiras e
por variadas razdes” (2003, p. 52). Lima, Maia e Distler (1999), acrescentam a essa ideia, o fato

de que sendo a familia o nucleo social bésico, as relagdes ai estabelecidas irdo depender das
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relacdes interpessoais de seus integrantes. Assim, as experiéncias da vida familiar podem
auxiliar ou dificultar o processo de desenvolvimento de seus membros. Em outras palavras, o
que a pessoa ¢ depende de como sdo estabelecidas as relagdes familiares. De maneira geral a
capacitacdo buscou suprir algumas demandas ja apontadas por Manfezolli, 2004, ¢ que
consideramos fundamentais como a necessidade de uma efetiva mudanga na maneira de olhar
para esses jovens e adultos, ou seja, possibilitando a promocao de praticas significativas para
que eles possam se identificar como sujeitos com direitos e deveres de cidadaos, e para os quais,
as oportunidades de desenvolvimento da autonomia ¢ fundamental.

Portanto, o relato dessa experiéncia vem corroborar com aquilo que os teéricos acima
apontam, sobre a necessidade de fortalecer e instrumentalizar as pessoas com deficiéncia e
autismo para ocuparem o lugar social que lhes ¢ de direito. Esta narrativa, longe de ser

conclusiva, fara parte de um processo de reflexdes sobre a inclusdo no mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados mostraram que a capacitacao adequada, o suporte emocional e a adaptacdo
do ambiente de trabalho na empresa sdo fundamentais para o sucesso da inser¢ao profissional.
Durante o periodo de capacitacdo, foi possivel observar uma evolugdo significativa no
desempenho das atividades, na autonomia e na confianga dos participantes, e segundo os relatos
dos familiares, houve mudangas positivas no comportamento dos alunos, principalmente no
amadurecimento.

Durante o desenvolvimento do projeto de capacitagdo profissional, foi possivel observar
diversos impactos positivos nos participantes. Houve um aumento significativo na autoestima
e na autoconfianga, além de um aprimoramento das habilidades adaptativas (comunicagao,
cuidado pessoal, relagdes das competéncias sociais). Além disso, os jovens demonstraram um
maior interesse e motivagao para aprender e desenvolver as atividades propostas no curso.

Entretanto, diante dos muitos desafios surgentes, e das demandas trazidas pelos cursistas
no decorrer do curso, se evidenciou a necessidade de uma capacitacdo continuada. Temas
frequentes trazidos pelos cursistas, como a exposi¢cdo ao bullying e a percep¢do de suas
capacidades reais, retratadas na repeti¢ao da frase “ndo consigo”, que ficou enraizada em muitos
alunos, demonstraram a importancia desse espago coletivo onde era possivel o
compartilhamento das marcas de suas experiéncias e o lugar para ressignificar suas ‘limitagdes’.
A conducdo da equipe foi no sentido de demonstrar que o ‘fazer’ ndo era um problema, pois as

adaptagdes necessarias no ambiente de trabalho possibilitariam os mesmos de desenvolvé-las,
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mas as cicatrizes trazidas, funcionavam como uma trava em muitos momentos, freando o
avanco dos jovens.

Outra consideragdo importante esta relacionada a auto regulacdo do comportamento,
pois, muitos cursistas passaram pela experiéncia da falta de regras, de limites e excesso de
permissividade dos adultos em sua volta, tais atitudes prejudicam a conquista de uma vaga no
mercado de trabalho, pois as exigéncias do ambiente corporativo requerem comportamentos de
respeito a normatizagdo coerente com o amadurecimento e a adultez dos candidatos as vagas.

As percepgoes da sociedade sobre as condigdes do deficiente limitam a estimulagdo e
desenvolvimento de suas habilidades, pois partem do pressuposto que a pessoa com deficiéncia
¢ uma eterna crianga, incapaz de exercer uma profissdo e de ter opinido propria. A falta de
consideragdo, do reconhecimento das potencialidades desde a infancia influencia na sua
percepcao e auto reconhecimento enquanto sujeito, cidadao e pertencente a uma sociedade com
direitos e deveres, dentre estes direitos, o da capacitacdo e da oportunidade de trabalho.

A experiéncia da capacitacdo possibilitou a compreensdo de que todo o processo de
formagdo para a inclusdo requer um trabalho em conjunto com a Rede Regular de Ensino pois
as habilidades apreendidas no decorrer do curso podem ser desenvolvidas também no decorrer
da vida escolar. A valorizagdo das habilidades, a familiarizacdo com as questdes relacionadas
ao mundo do trabalho e o apoio emocional sdo fundamentais para o sucesso da inser¢ao
profissional

A capacitacdo profissional ¢ fundamental para promover a inclusdo dos jovens no
mercado de trabalho e para garantir sua autonomia e independéncia, contribuindo para sua
insercao social e profissional e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Contudo, mais pesquisas sao necessarias para avaliar a eficacia desses projetos e identificar

estratégias de aprimoramento.
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