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RESUMO

As mulheres tém maiores responsabilidades nos trabalhos de cuidado e doméstico,
prejudicando suas vidas diretamente, nos aspectos social, econdmico e de satde. Esse
cenario traduz evidente desigualdade de género, ja que a atribui¢ao do trabalho de cuidado
as mulheres ¢ uma construcao cultural. No contexto de desvalorizagdo ¢ invisibilidade do
trabalho doméstico e do cuidado, o estudo analisa o reconhecimento da atuacdo das
mulheres pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul a luz do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Geénero. A pesquisa desenvolvida pelo método
qualiquantitativo analisou decisdes judiciais entre fevereiro 2023 a setembro de 2024,
buscando 1identificar casos relevantes para avaliar a aplicagdo do PJPG no
reconhecimento do trabalho de cuidado. Embora tenha localizado apenas uma decisdo
relevante diante dos marcadores utilizados, ha de se considerar que o reconhecimento do
trabalho de cuidado pelo proprio Poder Judiciario poderd influenciar que novas decisoes

semelhantes surjam, j4 que essa admissdo € essencial para chegar mais proximo a
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igualdade de condigdes entre homens e mulheres. Uma adog¢ao com perspectiva de género
justa, levando em conta o impacto das responsabilidades domésticas e do cuidado sobre
as mulheres podera promover uma sociedade mais equitativa, com a valorizagdo e o

reconhecimento adequado das mulheres.

PALAVRAS-CHAVES: Direito das mulheres; Igualdade de género; Justica Social;

Trabalho de cuidado doméstico e familiar.

INTRODUCAO

As mulheres sdo as principais responsaveis pelos cuidados domésticos e
cuidados com parentes. Segundo o IBGE, cerca de 7 milhdes de mulheres da faixa etaria
de 15 a 29 anos ndo estavam estudando e nem ocupavam um cargo com saldrio
remuneratorio, tendo como principal motivo o trabalho do cuidado com parentes ou
tarefas domésticas (IBGE, 2023).

Cerca de 2 milhdes de mulheres relatam que ndo estdo em um trabalho
assalariado em razao de ser necessario cuidar de um parente proximo e até mesmo dos
cuidados com a casa. At€¢ mesmo as mulheres, isto €, 553 mil, que buscam por emprego
também relatam que um dos impeditivos que ndo conseguem trabalhar sdo esses. Em
contrapartida, cerca de 80 mil homens deixaram o mercado de trabalho, pelos mesmos
motivos em que as mulheres, contudo, este nimero nao representa nem 4% do total de
mulheres na mesma condicdo que estes homens, as questdes domésticas ndo sao
obstaculos para os homens (IBGE, 2023).

A crescente importancia dos cuidados na agenda de pesquisa estd intimamente
ligada as desigualdades de género. As caracteristicas relacionais e afetivas do trabalho de
cuidado estdo associadas a identidade feminina, o que posiciona o cuidado como um tema
central diretamente relacionado ao exercicio da cidadania social das mulheres. Um dos
principais motivos para o protagonismo do cuidado € que ele se distingue de outras formas

de trabalho n3o remunerado devido a sua dimensao relacional e afetiva, sendo
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culturalmente atribuido as mulheres como uma responsabilidade ‘“naturalmente”
feminina.

O conceito de cuidado abrange bens e atividades essenciais para alimentagdo,
educacdo, saude e bem-estar. Essa definicdo ¢ ampla e abrange varias dimensdes
importantes. Primeiramente, inclui a responsabilidade pelos cuidados materiais, que
exigem um trabalho efetivo, como a alimentacao, a higiene e a manutengdo do ambiente.
Em segundo lugar, contempla os cuidados econdmicos, que envolvem custos financeiros
diretos e indiretos, como despesas com saude, educagdo e recursos basicos para a vida
diaria. Por fim, abrange também os cuidados psicoldgicos, que se relacionam a vinculos
afetivos, emocionais e sentimentais, essenciais para o desenvolvimento saudavel e a
estabilidade emocional da pessoa cuidada (Aguirre, Batthyany, et al., 2014).

O cuidado pode ser realizado de diversas formas: pode ser remunerado ou ndo,
executado por familiares no contexto doméstico, onde as relacdes de afeto e obrigacao
moral frequentemente se entrelacam, ou ainda de maneira remunerada, tanto dentro da
estrutura familiar quanto em contextos externos, como creches, lares de idosos ou
instituicdes de satide. A natureza dessa atividade varia consideravelmente, dependendo
de onde ela ocorre — seja no ambiente familiar ou em contextos profissionais — e se ¢
uma tarefa remunerada ou ndo. Essa diversidade de abordagens ao cuidado destaca a
complexidade do tema e a importincia de reconhecer as diferentes dimensdes que ele
abrange, contribuindo para uma compreensao mais profunda da fung¢ao social do cuidado
na vida cotidiana (Aguirre, Batthyany, et al., 2014).

Desse modo, ¢ fundamental reconhecer o trabalho doméstico das mulheres, que
¢ invisibilizado e desvalorizado. Essa realidade ndo apenas perpetua esteredtipos de
género, mas também contribui para a manutencao de desigualdades sociais profundas.

Para abordar essa questdo, a presente investigacdo examina como o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) aborda o trabalho de cuidado feminino,
especialmente a luz do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (PJPG).
Essa andlise permitird entender, em carater amostral, a efetividade e a aplicacdo das

diretrizes do PJPG em relacdo ao reconhecimento e a valorizagao do trabalho de cuidado,
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contribuindo para um debate mais amplo sobre a necessidade de transformar as
percepgoes e as politicas que envolvem o papel das mulheres na sociedade. Ao iluminar
essas questdes, podemos avancar na busca por justica e equidade de género, promovendo
uma mudanga significativa nas praticas judiciais e sociais.

Com essa perspectiva, a investigacao busca responder ao seguinte problema:
como se aplica o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género na jurisprudéncia
do TJRS, no que diz respeito ao trabalho do cuidado com as mulheres? A metodologia
empregada ¢ qualiquantitativa. O levantamento sistematico de dados abrangeu decisdes
proferidas entre fevereiro de 2023, ou seja, apds a obrigatoriedade da aplicagdo do
protocolo, e setembro de 2024, concentrando-se nos marcadores "protocolo para
julgamento com perspectiva de género" e "trabalho de cuidado".

Com base nessas premissas, foram identificadas 14 decisoes relevantes, das
quais 12 tratavam de casos de liberdade provisoria em contextos de trafico de drogas,
casos em que as mulheres acusadas eram maes, e um que dizia respeito a uma agao
indenizatoria. Apds uma analise minuciosa do conteudo das decisdes, restou apenas uma
decisdo selecionada para um exame mais aprofundado, uma vez que abordava
especificamente a tematica do trabalho de cuidado em consonancia com os principios do
Protocolo. Ainda que se trate de uma amostra pequena, a analise da decisdo selecionada
podera contribuir para um melhor entendimento de como o Judiciario Gatcho pode
incorporar o PJPG no exercicio de suas atividades, atuando para fomentar discussoes,
mas também para concretizar o reconhecimento do trabalho da mulher e sua
correspondente valorizagao.

A vista disso, o estudo foi estruturado em duas partes principais. A primeira parte
dedica-se a uma analise do trabalho de cuidado, investigando como o trabalho de cuidado,
tradicionalmente associado a papeis femininos, se manifesta na sociedade. Assim, essa
analise ndo apenas ressaltard a importancia do trabalho de cuidado na vida cotidiana, mas
também evidenciara sua contribui¢do para a estrutura social e econdmica.

A segunda parte do artigo discorrera sobre os principais pontos do Protocolo

para Julgamento com Perspectiva de Género, com énfase nos detalhes que tratam do
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trabalho de cuidado e exemplificam as consequéncias ocasionadas pelo patriarcado na
sociedade e, por fim, analisara as decisdes encontradas no Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul com os marcadores referidos anteriormente, considerando que o
reconhecimento do trabalho de cuidado ¢ crucial para a equidade de género e a luta contra
desigualdades estruturais.

Por fim, a investigacdo buscard articular os achados do estudo empreendido para
auxiliar na compreensdo do modo como o Poder Judiciario do Rio Grande do Sul pode
contribuir para, no exercicio da atividade judicante, promover o reconhecimento do

trabalho de cuidado exercido pelas mulheres.

2. Valor Invisivel: A Importincia do Trabalho de Cuidado na Sociedade

O trabalho de cuidado ndo remunerado realizado pelas mulheres, refere-se aos
afazeres domésticos e especialmente a assisténcia de pessoas/familiares dentro do ambito
familiar, como a organizagao do lar, preparagao dos alimentos, a limpeza e o cuidado com
os familiares, principalmente quando se tem criangas, idosos e pessoas com deficiéncias.
Embora seja um trabalho que demanda muito tempo de qualidade, esforcos e habilidades,
nao ¢ remunerado, portanto, ndo ha uma compensacdo financeira, inviabilizando e
desvalorizando ainda mais o papel de muitas mulheres de dentro da sociedade.

Nao ha como negar: as mulheres enfrentam uma sobrecarga de trabalho, e a
auséncia de remuneracao pelo cuidado, muitas vezes apenas compensado com "amor",
tem reforcado a formalizagdo das fungdes laborais, as relagdes familiares e a dependéncia
em relacao aos homens (Federici, 2019).

Gragas ao trabalho de cuidado, € possivel que as demais pessoas possam, nascer,
crescer, estudar, trabalhar e viver, pois, ¢ um dever de todos os individuos, porém nao ¢
de hoje que o trabalho doméstico € majoritariamente desempenhado por mulheres, e ¢
naturalizado a ser responsabilizado as Mulheres.

Conforme pesquisa do IBGE (2023), as mulheres sdo predestinadas pela
sociedade a assumirem responsabilidades domésticas e de cuidado de familiares enquanto

os homens sdo encorajados a seguirem seus sonhos e se desenvolverem
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profissionalmente. Ocorre que, a maioria das mulheres que estdo neste lugar, sdo
mulheres de baixa renda e negras, que enfrentam diversas limitagcdes, como a interse¢ao
da desigualdade econdmica e racial.

As mulheres pobres e pretas, sdo mulheres ainda mais vulneraveis, pois a sua mao
de obra ¢ essencial para o auxilio do sustento da familia, e, na maioria das vezes essas
mulheres sdo substitutas das mulheres brancas, as quais saem do ambito familiar para
trabalhar, sendo necessario que alguém cuide de sua familia (Ferro; Thomé, 2019).
Contudo, independentemente da cor/raga a taxa de realizacdo dos afazeres doméstico e
do trabalho do cuidado ¢ maior pela mulher.

Ao analisar o rumo tomado pelo trabalho das mulheres no Brasil, observa-se que
ha falta do trabalho feminino no mercado de trabalho. Primeiramente, se concentram na
produgdo econdmica, em que o trabalho do ambiente doméstico ndo ¢ levado em
consideracdo, apenas o trabalho remunerado e as atividades ligadas a economia
tradicional. Portanto, o impacto do trabalho de reprodugdo social, ndo ¢ levado em conta
— o cuidado da casa, dos filhos, dos idosos, e outras atividades realizadas no ambiente
doméstico — ndo tem remuneragdo. O papel das mulheres na sociedade era visto de forma
limitada, ignorando a importancia do trabalho que elas realizavam em casa e que, na
verdade, sustenta a organiza¢do da sociedade.

Em vista disso, pode-se observar a divisdo do trabalho na sociedade pré-
escravista, em que esta divisdo era realizada em razdo das caracteristicas fisioldgicas -
género, forca fisica e idade. Todavia as técnicas foram evoluindo assim como a tecnologia
ficando mais complexa, o que passou a ter uma divisdo entre “trabalho material” e
“trabalho intelectual” (Silva, 2010).

Ocorrendo, a partir da divisdo laboral a exploragdo, surgindo - a desigualdade
entre os homens e as mulheres - divisdo sexual do trabalho. Destaca-se a andlise da
divisdo do trabalho em sociedades capitalistas em que ha, particularmente, uma
exploragdo do trabalho da mulher (Cisne, 2004). Visto que hd uma historicidade da
submissao da mulher para com o homem, influenciando em diversas desigualdades entre

0S SE€XO0S.
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Entretanto, mesmo apds a Revolucao Industrial, o qual foi necessario a mao de
obra feminina nas fabricas, o trabalho das mulheres continuou sendo desvalorizado em
comparagdo ao trabalho do homem, isto ¢, a sociedade capitalista usufruiu da
desigualdade e opressdo social que a mulher se encontrava e extraiu a mao de obra mais
barata e mais rigorosa (Saffioti, 2013).

Apos os movimentos feministas nas décadas de 60 e 70, os quais questionavam a
divisdo desigual do trabalho entre homens e mulheres, tendo como principal critica o
trabalho doméstico e de cuidado em que muitas mulheres realizavam e era inviabilizado,
entendeu-se que o trabalho da mulher ndo era apenas produtivo, mas que ela exercia a
fungdo da “reprodugao social”.

A divisdo do trabalho ¢ marcante nas sociedades, Marx e Engels (1998) relatam
que o modo como se desenvolveu a divisdo do trabalho impds as diversas formas de
propriedade, entende-se entdo que a maneira como a divisdo do trabalho foi realizada
conforme o desenvolvimento da sociedade manifesta-se diretamente na evolucao da
sociedade e na relagao social entre os individuos.

Federici (2019) aborda a invisibilidade e o impacto do trabalho doméstico na vida
das mulheres, nas décadas de 1960 e 1970, argumenta que o trabalho doméstico — nao
remunerado e desvalorizado — se tornou um campo de batalha principal para as mulheres,
que procuravam alternativas no mercado de trabalho como forma de libertagdo.
Ocasionando em mudangas na estrutura da reproducdo social (como o cuidado e o
trabalho em casa), impactando diretamente a divisdo sexual do trabalho e as politicas
sociais que fortalecem o modelo de familia tradicional pos-guerra.

As mulheres passaram a ser desqualificadas, consequéncia da evolugdo da
sociedade, e com a necessidade da sociedade capitalista em mao de obra, a mulher foi
submetida a exploracdo, ocorrendo a “dupla exploracdo”, pois além do mercado de
trabalho a mulher continuou, culturalmente, responsavel pelo trabalho doméstico. O
trabalho domeéstico, por sua vez, passou a ser invisibilizado, especialmente por ser
afazeres domésticos, pois o trabalho de produg¢do imposto ao homem tem maior

contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade do que aquele produzido em casa
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(Engels, 2002). Com essa conduta a mulher passou a ser excluida do mercado de trabalho
(externo) da sociedade.

As mulheres recebem a remuneragdo das atividades impostas a elas na moeda do
amor e da virtude, a0 mesmo tempo o trabalho atribuido ao homem - trabalho produtivo
- recebe na moeda do dinheiro (Fraser, 2016). O trabalho doméstico ¢ a garantia do
cuidado com os filhos, com a casa e com a sua familia, isto ¢, além de cumprir com as
suas horas no mercado de trabalho, a mulher tem o dever de garantir a reprodugdo social
dos individuos do lar. Diminuindo o tempo de lazer, ndo podendo participar das demais
atividades - culturais e politicas.

Nesse sentido, a mulher necessitou obter o equilibrio entre o trabalho ¢ a familia,
ocasionando uma crise do cuidado em razdo de sua pobreza com o tempo. O trabalho de
reproducdo social, é visto historicamente como trabalho das mulheres, o que
frequentemente ¢ um trabalho invisibilizado, especialmente por ndo haver pagamento,
sendo um trabalho indispenséavel a sociedade.

Ocorre que sem o trabalho de cuidado, qualquer sociedade perdera sua existéncia
por muito tempo (Fraser, 2016), ocasionando numa crise, ndo especificamente do trabalho
do cuidado, mas também com a reprodugao social ampla.

Neste contexto, a sociedade capitalista promoveu uma separacao entre o trabalho
produtivo e o reprodutivo, sendo este ultimo atribuido principalmente as mulheres.
Contudo, embora o trabalho de reproducao social seja essencial para o funcionamento do
capitalismo, ele ndo ¢ reconhecido nem valorizado, frequentemente sendo ignorado
(Fraser, 2016). Essa realidade configura uma contradi¢do intrinseca ao sistema

Silvia Federici (2019) discute sobre a importancia de enxergar o “saldrio
doméstico” como uma estratégia dentro da luta mais ampla, ndo apenas como um
beneficio. Pois, ao tratd-lo como resultado acaba por desvincular o processo e a luta,
reduzindo o significado dessa reivindicagcdo e ignorando o potencial de questionar e
transformar o papel subordinado que as mulheres ocupam na sociedade capitalista.

Assim, Federici mostra que o "salario doméstico" deve ser visto como uma ferramenta de
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subversao e de conscientizagdo sobre o valor do trabalho doméstico e a posi¢ao das
mulheres no sistema capitalista.

Ao olhar para a luta por um salario do trabalho doméstico através de uma
perspectiva politica, produzird uma revolugdo na vida e no poder social das mulheres
(Federici, 2019).

Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) mostra que as
mulheres, no Brasil, t€m um carga de trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado
maiores em comparacao com a do homem, assim as mulheres sofrem mais que os homens
com essa sobrecarga de atividades, especialmente quando ha filhos (Ipea, 2023).
Contudo, com a chegada dos filhos na adolescéncia -15 a 18 anos de idade - ocorre a
diminuic¢do dos encargos domésticos aos pais (Ipea, 2023), isto €, as maes. Independe do
sexo dos filhos o trabalho ird reduzir, porém foi constatado que as filhas mulheres
contribuem ainda mais para a reducdo da responsabilidade reprodutiva das maes, assim,
a ida das criancgas para a escola reduz a carga hordria doméstica as mulheres (Ipea, 2023).

O Estudo revela ainda que as mulheres ocupadas contribuem mais tempo em
tarefas domésticas e de cuidados ndo remunerados do que aqueles homens desocupados.
Ademais, as mulheres quando casadas aumentam sua jornada de trabalho ndao remunerado
quando faz comparacdo com aquelas solteiras, entretanto, o0 homem reduz suas horas de
trabalho e de suas jornadas reprodutivas quando entra num casamento (Ipea, 2023).

A idade provoca efeitos muito sutis sobre as jornadas reprodutivas
masculinas e femininas, mas foi possivel identificar algumas evidéncias
de uma leve mudanca intergeracional no envolvimento dos homens com
o trabalho reprodutivo: homens mais jovens tendem a passar mais
tempo no trabalho ndo pago, mas isso esta longe de ser suficiente para
mudar a estrutura da divisao sexual do trabalho reprodutivo. (Ipea, p. 2,
2023)

O poder econdmico conceitualiza a duragdo do trabalho doméstico apenas em
casais tradicionais, o qual o provedor da familia ¢ a figura masculina, desta forma, quando
0s papeis sao invertidos, o poder econdomico nao ¢ levado mais em consideracao, em razao
dos papeis convencionais de género. Pois as mulheres, mesmo que sendo provedoras da

renda familiar, ainda continuam responséveis pelo trabalho doméstico.
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Isto ¢, embora tenha ocorrido essa transicdo da divisao do trabalho, muitas
mulheres sdo responsaveis pelo trabalho doméstico e enfrentam dificuldades para ter a
independéncia econdmica, ja que o trabalho doméstico/cuidado ndo oferece beneficios
como salario, assisténcia social ou aposentadoria. Para piorar, as que trabalham fora
frequentemente lidam com uma "jornada dupla", assumindo tanto o emprego formal
quanto as tarefas domésticas (Federici,2019).

Federici (2019) destaca que o cendrio econdomico tende a prejudicar as mulheres,
independente se seja com crescimento ou com estagnagdo. Mesmo a alternativa de “ndo
crescimento” ndo representa uma solugdo justa, pois sobrecarregam as mulheres com
ainda mais tarefas domésticas para compensar a reducao de servigos publicos € 0 aumento
dos precos. Em ambos os cendrios, as mulheres parecem estar em desvantagem, reféns de
uma economia que as submete a cargas de trabalho excessivas e baixa valorizacao.

Para tanto, a Organizagdo Internacional do Trabalho, no dia internacional da
mulher, organizou um estudo “From global care crisis to quality at home: the case for
including domestic workers in care policies and ensuring their rights at work™ e publicou-
o solicitando aos governos, organizagdes de trabalhadores e empregadores em busca de
garantir e assegurar os direitos trabalhistas e a protegao social das trabalhadoras
domésticas. Ja que realizam um trabalho de fungao integral e aumentam o cuidado com a
realizacdo de cuidados, contudo ndo tém acesso aos direitos trabalhistas e a prote¢do
social (OIT, 2024).

Nesse estudo, foi constatado que as mulheres representam pelo menos % dos 75,6
milhdes de trabalhadores domésticos em todo o mundo, portanto, os direitos das
trabalhadoras domésticas sdo essenciais para a materializagdo da igualdade de género
(OIT, 2024).

A OIT estima que, até 2030, 1,9 bilhdes de criangas com menos de 15
anos ¢ 200 milhdes de pessoas idosas com idade igual ou superior a
esperanca de vida saudével necessitardo de cuidados. Isto representa um
aumento combinado de 200 milhdes de pessoas que necessitam de
cuidados, em comparacdo com 2015 (OIT, 2024).

O IBGE, em 2020, disponibilizou um estudo o qual constatou que em 2019 a

populacdo de 14 anos, tinha 16,8 horas da semana dedicados aos afazeres domésticos e




11 SEMINARIO DA REDE DE PESQUISA E ESTUDOS JURIDICOS FEMININOS (REDEFEM):
DIAGNOSTICOS, COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E REPRESENTAGAO
FEMININA NOS ESPACOS DE PODER

&

1 SEMINARIO DE DIREITOS HUMANOS, ALTERIDADE E DIVERSIDADE:
DIALOGOS PARA A INCLUSAO

16 A 18 DE DUTUBRO DE 2024

cuidados de algum familiar, ocorre que as mulheres dedicam 21,4 horas semanais para
esses afazeres e os homens dedicam apenas 11,0 horas semanais. Pode observar que
embora houve uma pequena melhora, as mulheres ainda tendem a ter a maior
responsabilidade nos afazeres domésticos e no trabalho de cuidado:

Em 2019, 146,7 milhdes de pessoas com 14 anos ou mais de idade
realizaram afazeres domésticos, o equivalente a 85,7% desta populagéo.
O percentual de mulheres que realizam esses afazeres (92,1%) ainda ¢
bem mais alto que o dos homens (78,6%). Em 2018, esses percentuais
eram 85,6% (total), 92,2% (mulheres) e de 78,2% (homens), com
variagdo de 0,4 pontos percentuais na taxa masculina (IBGE, 2020).

Verifica-se que dentre as diversas atividades dos afazeres domésticos, o0 homem
tem taxa maior de contribui¢dao apenas nos “pequenos reparados do domicilio”, em que
se observa que ha 58,1% para os homens e 30,6% para as mulheres (IBGE, 2020).

A responsabilidade de cuidado pessoal com demais pessoas como vestir,
alimentar, pentear, administrar medicamentos, colocar para dormir, dar banho, escovar
os dentes, ¢ majoritariamente desenvolvida por mulheres, além de auxiliar nas atividades
educacionais, que também os indices sdo maiores as mulheres (IBGE, 2020).

Sendo assim, as mulheres dedicam o dobro do tempo de suas vidas nos afazeres
domésticos, o que indica uma persistente desigualdade de género na sociedade quanto a
responsabilidade do lar e dos cuidados de familiares. Desse modo, a qualidade de vida
das mulheres ¢ impactada diretamente em razdo da “segunda jornada” em casa, o qual
limita oportunidades, como descanso, lazer e desenvolvimento profissional e pessoal. As
mulheres realmente nao estdo sendo vistas de maneira igualitdria na sociedade, em que

seu tempo e qualidade de vida sdo desvalorizados e insignificantes a sociedade.

3. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género: a construcio de uma
justica para as mulheres

A justica com perspectiva de género ¢ um conceito relativamente recente que
ganhou destaque na area judicial. Embora tenha sido mencionado pela primeira vez em
um discurso da Organizacdo das Nag¢des Unidas em 1975, quando se discutiu o

desenvolvimento das mulheres e as consequéncias das politicas neutras que perpetuam
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desigualdades de género, o tema tornou-se central no debate internacional. Em 1995, na
Conferéncia de Beijing, na China, o conceito de perspectiva de género foi consolidado.
A partir desse momento, reconheceu-se a importancia de avaliar o impacto do género
antes de tomar decisdes, buscando implementar mecanismos que considerassem os
interesses das mulheres e promovendo seu desenvolvimento, a0 mesmo tempo em que se
evitavam relacdes de poder que colocassem o homem acima da mulher (POYATOS
MATAS, 2019, p. 2).

Para garantir o cumprimento de compromissos internacionais, como a Convencao
sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW)),
de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984 (Decreto n.° 89.460, de 20 de margo de 1984), e
a Convencgao de Belém do Para, de 1994, ratificada em 1996 (Decreto n.° 1.973, de 1° de
agosto de 1996), além da Agenda 2030 da ONU, que introduziu 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incluindo a igualdade de género (GIFE, 2023), o
Poder Judiciario brasileiro comegou a adotar uma perspectiva de género em suas praticas,
por meio das Resolugdes 254/2018 e 255/2018, criadas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que visam combater e prevenir a violéncia contra as mulheres dentro do sistema
juridico.

Entretanto, foi apenas em 2021, apds a condenagdo do Estado brasileiro na Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), em razdo do caso Barbosa de Souza
vs. Brasil, que o CNJ aprovou o “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”,
uma iniciativa do Brasil para promover a igualdade de género e fortalecer o
empoderamento das mulheres (CNJ, 2021). Inicialmente, o documento era apenas uma
recomendacdo do CNJ aos 6rgaos do Poder Judiciario. Contudo, com a Resolucao n.°
492/2023, a obrigatoriedade da aplicacao do Protocolo foi estabelecida, assim como a
capacitacdo de magistrados e magistradas em temas de direitos humanos, género, raca e
etnia, sob uma perspectiva interseccional. Também foram criados o Comité de
Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género e o
Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (CNJ,

2021).
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O documento, produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, ¢ dividido em trés partes. A primeira parte traz conceitos basicos de
sexo, género, identidade de género e sexualidade, bem como a desigualdade de género e
o género e direito. Por conseguinte, a segunda parte ¢ semelhante a um guia de “passo a
passo” para os magistrados e magistradas, de como atuar com perspectiva de género nos
procedimentos. Por ultimo, o protocolo dispde de questdes de género especificas dos
ramos da justica, incluindo nessa etapa temas transversais, como assédio, audiéncia de
custodia e prisdo, além de topicos da justiga federal, estadual, do trabalho, eleitoral e
militar.

Na primeira parte, o PJPG traz questdes relativas ao trabalho de cuidado, referindo
que “construiu-se a ideia de que meninas gostam de praticar atividades relacionadas ao
cuidado” (CNJ, 2021, p. 16). Para além, ao tratar de desigualdade de género, o documento
expde que no contexto do trabalho no Brasil, as mulheres ainda se dedicam
significativamente mais a afazeres domésticos e responsabilidades maternas do que os
homens. Isso resulta em uma maior ocupagdo dos homens em postos laborais valorizados
e melhor remunerados, deixando as mulheres em situacdo de dependéncia financeira.
Mesmo em empregos formais, muitas mulheres sdo frequentemente alocadas em fungdes
que se assemelham ao trabalho doméstico (CNJ, 2021).

No campo politico, a sub-representagdo feminina persiste, em parte devido a
crenga de que as mulheres ndo sdo adequadas para cargos publicos ou a falta de
oportunidades oferecidas a elas. Essa exclusdo as impede de promover pautas essenciais
para combater a desigualdade de género (CNJ, 2021).

Esses exemplos demonstram que caracteristicas associadas aos géneros nao siao
naturais ou imutaveis, mas contribuem para a perpetuacao de subordinacdes indevidas. O
problema reside ndo apenas no tratamento desigual entre grupos, mas também na
concentragdo de poder em certos grupos em detrimento de outros. Em razao disso, o PIPG
expde que o conceito de género deve ser entendido como uma ferramenta analitica que
busca identificar e explicar as formulacdes sociais, propriedades e caracteristicas

atribuidas a individuos com base em seu sexo.
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A homens e mulheres sdo atribuidas diferentes caracteristicas, que t€ém
significados e cargas valorativas distintas. O pouco valor que se atribui
aquilo que associamos culturalmente ao “feminino” (esfera privada,
passividade, trabalho de cuidado ou desvalorizado, emog¢do em
detrimento da razdo) em comparagdo com o “masculino” (esfera
publica, atitude, agressividade, trabalho remunerado, racionalidade e
neutralidade) ¢ fruto da relacdo de poder entre os géneros e tende a
perpetua-las. Isso significa dizer que, no mundo em que vivemos,
desigualdades sdo fruto ndo do tratamento diferenciado entre individuos
e grupos, mas, sim, da existéncia de hierarquias estruturais (CNJ, 2021,

p. 21).

Nao obstante, o protocolo refere que a divisdo sexual do trabalho ¢ organizada de
duas maneiras principais: pela construgdo historica, social e cultural do género, que
sustenta a ideia essencialista de que existem trabalhos "naturalmente" masculinos e
femininos, e pela criagdo de uma hierarquia que valoriza o trabalho masculino em
detrimento do feminino, resultando em uma diferenciagdo que ¢ também uma
hierarquizagdo. Ha de se evidenciar que essa divisao € ao mesmo tempo um produto e um
reprodutor de desigualdades, reforcando estereodtipos, assimetrias e hierarquias, além de
desigualdades materiais e simbolicas (CNJ, 2021).

Sob uma perspectiva interseccional, o documento frisa que papeis socialmente
atribuidos variam conforme os marcadores sociais que influenciam a experiéncia das
mulheres em sua diversidade, refletindo-se nas expectativas e oportunidades de trabalho.
E, ainda que esses padroes operem de maneiras distintas e estejam em constante
transformagao, um deles ¢ a divisdo entre trabalho produtivo e reprodutivo. Na sociedade
capitalista, o trabalho produtivo, que ocorre na esfera publica, ¢ associado aos homens,
sendo remunerado e reconhecido socialmente, cumprindo o papel tradicional do homem
como provedor. Por outro lado, o cenario patriarcal atribui as mulheres a responsabilidade
principal pelo trabalho reprodutivo, que engloba tanto o cuidado ndo remunerado quanto
o remunerado, isto €, as atividades que garantem a manutenc¢do da vida e a reproducao
social (CNJ, 2021).

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género expoe que o trabalho de
cuidado possui uma dupla dimensao: na esfera privada, pode ser realizado gratuitamente

ou remunerado, como no caso de empregadas domésticas, babas e diaristas. Também
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ocorre na esfera publica, por meio de profissionais da saude, limpeza, assisténcia social,
educacao ¢ alimentag¢do. No Brasil, essa dinamica evidencia diferencas marcadas entre
mulheres de distintas ragas e classes sociais, pois muitas mulheres brancas de classes mais
altas tém a capacidade de transferir o trabalho doméstico para outras mulheres, que
frequentemente atuam na informalidade e recebem salarios baixos. Nas duas
modalidades, ele ¢ predominantemente executado por mulheres e, em geral,
desvalorizado e invisibilizado (CNJ, 2021).

Nao ha como negar os avancos significativos na sociedade e as transformagdes
nas estruturas familiares da atualidade, entretanto, as bases ideoldgicas patriarcais,
baseadas na separagdo ¢ na hierarquia, estdo enraizadas nas estruturas sociais.
Consequentemente, surge a romantizacdo do trabalho de cuidado como um ato natural
das mulheres, associando essa fun¢do ao amor, embora, na pratica, seja um trabalho (que
deveria ser remunerado - e valorizado).

O documento refere que a desigualdade na distribuicdo da carga de trabalho
doméstico entre os géneros e entre mulheres de diferentes grupos sociais ¢ extremamente
significativa, pois enquanto algumas mulheres conseguem delegar essas
responsabilidades, muitas ndo tém essa possibilidade. Essa realidade acentua as
desigualdades sociais em suas diversas dimensdes, como género, classe e raca. O trabalho
doméstico e de cuidado, influenciado por esses fatores, tende a ser mal remunerado e
frequentemente carece de direitos trabalhistas adequados, como registro formal e
condigdes de trabalho dignas, além de apresentar altos indices de informalidade,
contribuindo para a chamada “feminiza¢ao da pobreza” (CNJ, 2021).

Ademais, a atribuicdo da responsabilidade primaria ou exclusiva das mulheres
pelo cuidado perpetua desigualdades em oportunidades e salarios no mercado de trabalho.
Isso resulta na chamada "dupla jornada", em que as mulheres, ao disporem de menos
tempo livre para estabelecer redes de contato e buscar capacitagdo, frequentemente se
deparam com empregos mais precarizados e ao finalizar a jornada remunerada, ainda
precisam chegar em casa e ter toda a carga de trabalho de cuidado, ndo remunerado e

exaustivo.
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Outrossim, na terceira parte, ao falar sobre prisdes, o PJPG afirma que € preciso
considerar a realidade brasileira nestes casos, ja que a mulher desempenha um papel
central nos cuidados com os filhos e sua prisdo acarreta uma série de efeitos negativos
em cadeia que devem ser minimizados. Nesse sentido, e em conformidade com a decisdo
de habeas corpus concedida pelo Supremo Tribunal Federal, as situagdes extremamente
excepcionais que possam justificar a negativa de prisdo domiciliar ou de outras medidas
cautelares exigem das magistradas e magistrados um Onus argumentativo adicional para
legitima-las (CNJ, 2021).

O documento orienta os julgadores a considerarem a influéncia cultural na
formagdo dos individuos e a questionar como as caracteristicas socialmente atribuidas
podem impactar suas decisdes judiciais. E essencial que esses profissionais reconhegam
a diversidade de marcadores sociais que afetam a vida das mulheres, entendendo que ndo

ha uma abordagem unica para suas particularidades (CNJ, 2021).

4. O reconhecendo do trabalho de cuidado pelo Poder Judiciario do Rio Grande do
Sul e o julgamento com perspectiva de género

O reconhecimento do trabalho de cuidado pelo préprio Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género ¢ visivel. Todavia, ¢ necessario analisar se os 0rgaos
jurisdicionais tém incorporado em sua pratica essa compreensdo. A vista disso, realizou-
se uma pesquisa no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, entre fevereiro de 2023,
ap6s a implementagdo obrigatoria do PJPG, e setembro de 2024, com foco nos temas
"protocolo para julgamento com perspectiva de género" e "trabalho de cuidado".

Foram localizadas quatorze decisdes, sendo que doze tratam da aplicacdo do PJPG
em casos de trafico de drogas, uma decisdo refere-se a acao indenizatoria e outra decisao
¢ ortunda de um processo que envolve Direitos de Familia, a qual expde o trabalho de
cuidado como uma realidade brasileira. Considerando que as decisdes proferidas em
casos de trafico de entorpecentes, assim como a a¢do indenizatéria, ndo apresentam,
explicitamente, o reconhecimento do trabalho de cuidado, analisar-se-4 apenas a ultima

decisdo mencionada.
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A Apelagao Civel n° 50040772920208210026, julgada em agosto de 2023,
relativa a uma ag¢do de divorcio, destaca a invisibilidade do trabalho de cuidado das
mulheres no ambiente doméstico. A decisdo, que aplica o PJPG, reconhece que a ex-
mulher de 79 anos enfrenta dificuldades financeiras apds a doagdo do imdvel aos filhos,
concedendo direito a pensao alimenticia.

A decisdo aborda a importancia da perspectiva de género nas decisdes judiciais,
especialmente em questdes relacionadas ao direito de familia. A Resolucao n.® 492/2023
destaca que as relagdes familiares frequentemente refletem desigualdades de género, onde
as mulheres muitas vezes carregam a responsabilidade ndo remunerada pelos cuidados da
casa ¢ dos filhos, enquanto os homens dominam os espacos de poder e recursos
financeiros.

Nao ha como negar que a andlise dos esteredtipos de género pode afetar a
credibilidade das mulheres. Muitas vezes, suas experiéncias e necessidades sdo
desconsideradas ou deslegitimadas, contribuindo para injusti¢as. A analise juridica com
uma perspectiva de género busca garantir que as decisdes judiciais sejam justas e
imparciais, levando em conta as desigualdades historicas e sociais.

Além disso, o acordao menciona as dificuldades enfrentadas pelas mulheres em
processos de divorcio, especialmente em relag@o a pensao alimenticia e a partilha de bens.
A ideia preconceituosa de que os homens sdo os provedores e as mulheres, as cuidadoras,
pode levar a decisdes que perpetuam desigualdades. Razdo pela qual ¢ essencial que os
tribunais considerem essas dindmicas e a situa¢ao de vulnerabilidade das mulheres,
garantindo que seus direitos sejam respeitados.

O caso em analise exemplifica claramente a desigualdade enfrentada pela ex-
mulher, que dedicou quase 50 anos de sua vida ao casamento, a criagdo dos filhos e as
tarefas domésticas. Ao término dessa trajetdria, ela se encontra em uma situagdo de
vulnerabilidade, recebendo apenas um saldrio-minimo de aposentadoria do INSS,
enquanto seu ex-marido, que utiliza em usufruto a posse exclusiva do inico imo6vel do
ex-casal, o qual foi destinado aos filhos, usufrui de uma renda significativamente

superior.
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Essa disparidade revela a evidente dificuldade da ex-mulher em reintegrar-se ao
mercado de trabalho e garantir um sustento digno. Sua dependéncia da assisténcia
financeira do ex-parceiro destaca a urgéncia de um suporte que assegure sua subsisténcia.

A jurisprudéncia atual estabelece que a obrigagdo de prestar alimentos entre ex-
conjuges deve ser excepcional, persistindo apenas enquanto necessario para que o
alimentando se reintegre ao mercado de trabalho. Contudo, no caso estudado, ndo havia
evidéncias de que a ex-mulher pudesse sustentar-se sem a ajuda do ex-marido, que, apesar
de também ser idoso, possuia uma renda de R$ 3.090,84 oriunda de aposentadoria.

Adicionalmente, embora o ex-marido tenha apresentado laudos médicos que
atestavam a presenca de lesdes cutaneas, ndo foram apresentadas comprovacdes de
despesas extraordinarias que justifiquem sua incapacidade de contribuir financeiramente
para a ex-esposa. A andlise das condi¢des financeiras de ambos revelava que, enquanto o
ex-marido desfrutava de uma renda estavel e ndo possuia despesas com aluguel, a ex-
mulher enfrentava desafios significativos para garantir seu sustento.

Para o julgador, o indeferimento do pedido de pensdo alimenticia em primeiro
grau, ocorrido meses ap0s a separagado, parecia desarrazoado, especialmente considerando
que a reintegracao ao mercado de trabalho seria inviavel devido a idade avangada e ao
longo periodo fora do ambiente laboral. Nesse contexto, o principio da solidariedade entre
ex-conjuges deve prevalecer, promovendo uma justica que leve em conta a
vulnerabilidade da ex-mulher.

Assim, a proposta de fixar a pensdo alimenticia em 15% dos rendimentos liquidos
do ex-marido se apresentava como uma solucdo justa e proporcional, atendendo as
necessidades da ex-mulher e as capacidades financeiras do ex-parceiro. Essa medida
visava ndo apenas restaurar um equilibrio nas obrigacdes financeiras pos-divorcio, mas
também ressaltar a importancia de uma abordagem sensivel as desigualdades de género e
as dinamicas sociais que permeiam essas situagdes. Nota-se que a decisdo de acolher o
pedido de pensdo alimenticia representou um passo significativo em dire¢do a promogao
da equidade entre as partes envolvidas, refletindo o compromisso do sistema judiciario

com a justica social e a dignidade humana.
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A implementacao da justica com perspectiva de género no sistema judicial
brasileiro representa um passo decisivo rumo a uma sociedade mais equitativa e inclusiva.
Ao reconhecer ¢ abordar as desigualdades de género, o Poder Judicidrio ndo apenas se
alinha a compromissos internacionais, mas também reafirma seu papel fundamental na
promocao dos direitos humanos. Essa abordagem nao s6 fortalece a protegao das
mulheres, mas também contribui para a constru¢do de uma cultura de respeito e justica,
onde todos, independentemente de seu género, possam ter suas vozes ouvidas e seus
direitos garantidos. A continuidade desse esforco ¢ essencial para desmantelar as

estruturas de opressao, assim como reconhecer, amplamente, o trabalho de cuidado da

mulher. Ha de se questionar: a mulher cuida de todos, mas € quem cuida da mulher?

CONCLUSAO

E evidente que existe uma sobrecarga do trabalho de cuidado e doméstico
assumido pelas mulheres e que ¢ invisibilizado pela sociedade, contribuindo para a
desigualdade social e econdmica persistente entre as mulheres. O presente estudo, entdo,
ao investigar o modo como o Poder Judiciario Gaticho enfrenta o tema, ou melhor, nao o
enfrenta com a recorréncia com que estd presente na vida social, colabora para a
compreensdo da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pelas mulheres. Os dados
apresentados pelo IBGE ndo deixam duvidas de que diversas mulheres ndo conseguem
voltar ou ingressar no mercado de trabalho remunerado em razdo de suas
responsabilidades domésticas e dos cuidados com os demais membros da familia, labor
culturalmente associado ao género feminino, comprometendo a qualidade de vida e o
desenvolvimento profissional e pessoal de muitas mulheres.

O reconhecimento do trabalho de cuidado nas diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e sua aplicacdo no Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, por meio da Apelagdo Civel n® 50040772920208210026, foi um avango
no reconhecimento formal dessas desigualdades. Entretanto, ha de se considerar que dada

a importancia do tema, sob o ponto de vista juridico, e a presenca do trabalho de cuidado
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da mulher, enquanto fato social, deveriam existir muito mais decisdes que tratassem sobre
o tema.

O PJPG ndo ¢ aplicado em uma série situagdes de fato que traduzem contextos de
relevancia para uma abordagem com perspectiva de género, necessitando maior preparo
dos atores do Sistema de Administragdo da Justiga, publicos e privados, para aplicagao
do protocolo como medida mitigadora das desigualdades de género e da realidade de
sobrecarga enfrentada pelas mulheres.

O reconhecimento do trabalho de cuidado e os afazeres domésticos ¢ essencial
para as mulheres terem uma vida digna e para terem avangos na justica social e condigdes
de vida em igualdade material com o género masculino. Para isso, ¢ necessario que o
sistema judicidrio tenha um olhar equitativo, com julgamentos que analisem o impacto
das responsabilidades de cada mulher no trabalho doméstico e nos fazeres de cuidado. O
PGPJ sem duvida pode contribuir para a constru¢do desse olhar, permitindo que a
sociedade avance em dire¢do a uma estrutura mais justa e inclusiva, em que as mulheres

consigam ser dignas, respeitadas, valorizadas e reconhecidas.
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