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RESUMO EXPANDIDO

O presente estudo apresenta a dissertacdo de mestrado em educacéo, na linha de pesquisa
formacéo de educadores na Universidade Metodista de Sdo Paulo - UMESP, a pesquisa
encontra-se em processo de construcdo, vistas a qualificagdo no inicio do semestre de 2025.
Na dissertacdo busca-se a relagéo entre a formacdo continuada e a constituigdo identitaria
docente nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIS) na cidade de S&o Paulo,
considerando o reconhecimento do desenvolvimento profissional docente e o fomento da
qualificacdo das praticas de professores (as) das criangas de 4 a 5 anos. No ambito da
carreira municipal de Sdo Paulo esse profissional tem o cargo denominado como Professor
de Educacéo Infantil e Ensino fundamental | (PEIF), ou seja, perpassa por dois niveis da
educacdo basica. Nesse sentido, ressalta-se a importancia de um trabalho pautado nos
principios de uma escola da infancia, pois por muitas vezes reverbera na identidade
docente deste profssional. A segunda infancia é considerada dos 3 a 6 anos, periodo no
qual as criancas demonstram suas curiosidades e motivacdes, em diferentes formas e
expressdes, buscando principalmente conhecimentos sobre si e 0 mundo que as rodeia. E,
o papel do professor (a) € essencial neste momento de formacdo da crianca tdo importante,
pois necessita compreender as poténcias das criancas e planejar a organizacao do cotidiano,
favorecendo a construcdo de aprendizagens significativas. Considerar a sala de aula, como
uma espaco de desafios e brincadeiras, por meio de uma diversidade de objetos, por
exemplo (BARBOSA, HORN, 2008, p. 80). Para tanto, os professores (PEIFs) tém
espacos de formacdo continuada garantidos em sua jornada de trabalho, seja nos horarios
coletivos ou nas reuniGes pedagogicas. Anualmente o professor pode optar por uma
Jornada Especial Integral de Formagdo (JEIF), correspondendente a 40 horas/aula
semanais, organizadas em 25 h/a com as criancgas e 15h/a destinadas a formacé&o (11h/a na

escola e 4 h/a em local de livre escolha). Os que ndo optam pela JEIF permanecem na
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Jornada Bésica Docente (JBD), carga horaria que corresponde a 25 h/a com as criangas e

5h/a destinadas aos estudos e registros (3 h/a na escola e 2 h/a em local de livre escolha).

Considerado o disposto acima o problema de pesquisa discorre em saber: Como a formacéo
continuada contribui a pratica qualificada do professor (a) de EMEI? Nossa hipétese € que
a formacédo continuada possibilita uma formacdo mais ampla e significativa, quando
considera as reais demandas dos professores (as) e a implicacdo dos sujeitos no processo
formativo a pratica. O objetivo geral é compreender a como a formacdo continuada
possibilita a qualificacdo da prética docente, sobretudo na constituicdo identitaria desse
profissional. Como objetivos especificos: (i) Descrever a formacdo continuada dos (as)
professores (as) de EMEIs, e sua organizacdo e praticas pedagogicas historicamente
construidos (ii) Mapear como a formagéo continuada dialoga com as reais necessidades
formativas, colaborando a constituicdo identitaria do (a) professor(a) de EMEI. O que
justifica essa escolha € a necessidade de problematizar a dicotomia entre a teoria e a pratica
que por vezes ainda persiste nos processos formativos. Os principios pautados no
desenvolvimento da formacéo continuada possibilitam a gradual e progressiva implicacédo
dos profissionais da educagdo, para que realizem aproximacBes entre 0S percursos
formativos a pratica docente de maneira consciente, critica, participativa e emancipadora.
Trata-se de ressignificar a maneira tradicional de conceber a formacao, assim como as
diferentes concepcdes de educacdo, pois numa perspectiva de um modelo escolarizante de
ensinar também temos uma relacéo direta com a formacéo profissional desenvolvida nesta
escola (FORMOSINHO, 2016, p. 87). O arcabouco tedrico que sustenta este trabalho séo
os principios da Formacdo em Contexto e desenvolvimento praxiolégico de Formosinho e
Kishimoto (2002), Araujo (2012), e da Identidade docente: Pimenta (2002), Francisco
Imbernén (2017), Tardif (2002), assim como o0s marcos legais e publicacdes curriculares da
rede municipal de SP para a Educacdo Infantil. Para tal investigacdo adotaremos uma
metodologia qualitativa, consistindo uma pesquisa de campo, de natureza descritiva
(Mattar, Ramos, 2021). Serd desenvolvida por meio da aplicagdo de questionarios
elaborados no Google Forms, com questdes abertas e fechadas para os (as) professores (as)
de trés EMEIs (Escola Municipal de Educacdo Infantil) localizadas na Diretoria Regional
de Educacdo de Sdo Miguel (DRE). Os resultados esperado, embora ainda ndo concluidos
corroboram com a ideia que a formacéo continuada quando é voltada para a reflexao critica
e reflexiva sobre a prépria préatica contribui & constituicdo identiraria docente. Dessa forma,
evidenciamos a importancia da ressignificacdo do pensar e agir do professor (a), numa

perspectiva dialética, emancipatoria e humanizadora.



Universidade

Metodista

de Sao Paulo

EDUCACAO
METODISTA

Palavras-chave: Formacéo continuada. Constituicdo Identitaria. EMEI.

Referéncias Bilbiogréaficas

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos
na Educagdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Ministério da Educacao
e do Desporto. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2023.

FREIRE, P. Direitos Humano e educacgéo libertadora: gestdo democréatica da educacao
publica na cidade de S&o Paulo; organizacdo e notas de Ana Maria Aradjo Freire, Erasto
Fortes Mendonca - 5° ed. - Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2023.

FORMOSINHO, J. KISHIMOTO, T. M. Formagdo em contexto: uma estratégia de
integracdo. . S&o Paulo: Thomson Learning, 2002.

FORMOSINHO, Julia.; BARROS, S. A formacdo em contexto: A mediacdo do
desenvolvimento profissional praxiologico. 2016.

IMBERNON. F. Formagc&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza.
Traducdo: Silvana Cobbucci Leite. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MATTAR, J.; RAMOS, D. Metodologia da pesquisa em educacao: abordagens qualitativas,
quantitativas e mistas. 1 ed. - Sdo Paulo: Edic6es 70, 2021.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n® 54.453, de 10 de outubro de 2013. Fixa as
atribuicoes dos profissionais de educacao que integram as equipes escolares das unidades
educacionais da rede municipal de ensino.

SAO PAULO (Municipio). Instrucdo Normaiva SME n° 14, de 04 de marco de 2022.
Reorganiza o Projeto Especial de Acdo (PEA) das unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino e da outras providéncias.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagogica.
Curriculo da Cidade: Educacdo Infantil. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagéo Profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2022. 52
Edicéo.



