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GESTAO ESCOLAR E RELAGOES ETNICO-RACIAIS:
UM RELATO DE EXPERIENCIA COM DIREGOES DO MUNICIPIO DE
REALEZA/PR

Geovane dos Santos da Rocha';
Aline Kieskoski?;
Mayara Pryscila Borsa®.

Modalidade: Relato de Experiéncia
Eixo tematico 4: Sujeitos da Educagao Integral

O municipio de Realeza, situado no estado do Parana (PR), compartilha uma
caracteristica comum com outras regides brasileiras: sua rica diversidade étnica e
cultural. No entanto, profissionais da Secretaria de Educagdo do municipio — como
psicologos e pedagogos —, movidos por inquietagcdes pessoais e académicas, tém se
perguntado: as criangas reconhecem sua cultura nas instituicdes escolares? Ha
representacdo de pessoas de sua ethia nos murais, brinquedos e livros escolares?
Considerando que a marginalizacdo e deslegitimacdo dos saberes e costumes de
povos negros, indigenas, imigrantes, entre outros, podem afetar negativamente a
autoestima e, consequentemente, a saude mental das criangas, tem-se reconhecido
a importancia de se promover a diversidade étnico-racial nas instituicbes escolares.
Com esse proposito, no primeiro semestre de 2024, foi realizada uma reuniao
formativa com as dire¢gdes das escolas municipais de Realeza/PR, tendo ela os
seguintes obijetivos: (1) abordar a questdo da diversidade étnica e cultural das
criangas atendidas na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental; (2) discutir a
importancia da representatividade para a saude mental, o bem-estar e a sensacao
de pertencimento dos estudantes; e (3) tragar metas especificas para promover
maior inclusdo e representacdo cultural no ambiente escolar — a curto prazo. A
reunido foi desenvolvida com base na Psicologia Historico-Cultural de Vigotski,
corrente tedrica que se destaca entre as teorias psicoldgicas por colocar a cultura no
centro de suas analises e discussdes. Tal reunido formativa representou o primeiro
momento formalizado de discussado sobre o tema entre os gestores das escolas e
Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI’s), tendo bom nivel de adeséo e
participagdo. Na ocasido, discutiram-se: a predominancia de livros escritos por
autores brancos europeus; a escassa disponibilidade de bonecas com cabelos
crespos ou cacheados; a insuficiente representacao visual de povos indigenas, entre
outros, nos murais e folders; a discriminagao racial velada nas relagbes sociais; etc.
Apés a reuniao formativa, as diretoras das escolas e CME/I’s elaboraram relatorios
detalhando as acdes de curto prazo implementadas para promover maior
representatividade cultural nas instituicbes. Entre as medidas, destacam-se: a
compra de materiais e brinquedos mais diversos; a realizacao de conversas com 0s

1 Psicélogo atuante na Secretaria de Educagdo do Municipio de Realeza/Parana. Contato:
geovanesdarocha@outlook.com

2 Psicopedagoga atuante na Secretaria de Educagédo do Municipio de Realeza/Parana. Contato:
akieskoski@gmail.com.

3 Nutricionista atuante na Secretaria de Educacdo do Municipio de Realeza/Parana. Contato:
mayara.borsa@hotmail.com.
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alunos sobre a importancia do respeito as diferengas; maior atengdo aos recursos
visuais, garantindo maior diversidade étnica; e o trabalho conjunto com os
professores para promover um ambiente escolar acolhedor e inclusivo. A médio e
longo prazo, profissionais da Secretaria de Educagéo, juntamente com os gestores
das escolas e CMEIls, comprometeram-se a realizar novos encontros para ampliar a
discussdo e planejar novas intervengbes. De forma geral, conclui-se que que a
reunidao formativa desempenhou passo essencial para fortalecer a
representatividade cultural nas instituicbes escolares do municipio de Realeza/PR.
As acgdes de curto prazo trouxeram efeitos positivos, enquanto a definicao de futuros
encontros aponta compromisso social com as criangcas atendidas nas instituicbes
escolares.

Palavras-chave: Saude Mental, Inclusdo, Representatividade.



