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Resumo

O desenvolvimento de competéncias técnicas (saber fazer), alinhado ao aprimoramento
humano (saber ser) é a base que sustenta a formacao por competéncia. Esse resumo relata
a experiéncia para realizacdo de atividades educacionais previstas no Projeto de
Aprimoramento do Sistema de Educacdo Profissional em Mogambique do governo de
Mocambique, que ocorreu no periodo de abril e maio de 2018, na cidade de Maputo. um
dos objetivos deste projeto era ampliar a qualidade educacional nos centros de Formagéo
Profissional naquele pais. As acfes desenvolvidas foram avaliadas pelos participantes
(quarenta e duas pessoas envolvendo gestores, secretarios e formadores), gestores do
governo e da agéncia contratante. A formacdo utilizou metodologias ativas, visitas de
campo a universidade e empresas locais, assim como a producdo de relatérios de cada
momento executado. Foi muito rico para n6és que conduzimos a formacdo e para 0s
participantes, nos oportunizou a troca de experiéncias e vivéncias culturais e a construcéo
de aprendizado com a incorporacdo de técnicas educacionais; no ambito da gestdo
oportunizou melhorias na elaboracéo do curriculo e das politicas publicas na formacéo de
Formadores e no desenvolvimento de procedimentos que avaliavam o impacto dessa
formacéo no mercado de trabalho local.
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