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INTRODUGAO: A motivagéo é considerada um fator essencial no processo de aprendizagem. Por esse motivo, sua
avaliagdo no contexto pratico do ensino é uma tarefa complexa, porém necessaria para compreender quais sao 0s
fatores que podem facilitar ou dificultar o processo de ensino-aprendizagem do estudante (Schwartz, 2019). Existe
uma aceitacdo entre os estudiosos de que a motivagdo age como um impulso, ou seja, esta relacionada com os
sentimentos humanos, de modo que existe uma forga motriz que a mantém (Hernandez, 2022). No contexto do ensino
superior, a motivagao pode ser entendida como uma forga impulsora, que direciona o estudante no processo de
ensino-aprendizagem, além de fazer parte de um método iniciador de conhecimento, que sensibiliza diretamente o
desempenho académico, influenciando no percurso, aperfeigoamento e nos resultados da aprendizagem (Chen; Bian;
Zhun, 2023). A motivag&o intrinseca esta relacionada com os fatores internos, ou seja, com as crengas e as emogdes
do individuo. Ja a motivag&o extrinseca recebe a influéncia do ambiente, esta relacionada com o espago e com as
normas culturais (Bellini et al., 2022). Dessa forma, compreender os fatores relacionados & motivagdo para aprender
do estudante universitario, desde a sua inser¢cdo ao ambiente académico até o seu término, torna-se relevante,
principalmente, no manejo de estratégias e solugdes que possam garantir a sua permanéncia ativa no curso.

OBJETIVOS: Analisar o conhecimento produzido sobre a motivagéo para aprender de estudantes universitarios.

METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, realizada entre os meses de abril a julho de 2024,
via Biblioteca Virtual de Saude (BVS), nas seguintes bases de dados: MEDLINE, LILACS e IBECS e Portal de
Periodicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Como descritores foram
listados: Motivag&o; Estudantes; Universidades. A questdo norteadora proposta envolveu: “Qual o conhecimento
produzido sobre a motivagdo para aprender em estudantes universitarios?”. Os critérios de elegibilidade dos estudos
foram: disponiveis em texto completo, na lingua portuguesa, espanhola ou inglesa, publicados nos ultimos cinco anos.
Ressalta-se que esta revisdo foi organizada conforme a recomendagao do protocolo Preferred Reporting ltems for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) (PRISMA, 2020).

As informagdes foram tabuladas e analisadas por meio de uma planilha do Excell, no Microsof Office 365, observando-
se: identificagdo do artigo, objetivos, metodologia, populagdo, resultados e conclusdo e o atendimento & questao
norteadora.

RESULTADOS:

Apobs a andlise critica dos artigos, sete artigos compuseram a revisdo e apresentam diferentes fatores capazes de
interferir na motivagao de estudantes universitarios.

AFigura 1 apresenta os fatores que podem interferir e causar o declinio da motivagéo para aprender de universitarios.

Figura 1: fatores que podem causar o declinio da motivagdo para aprender de estudantes universitarios, Rio de janeiro,
RJ, 2024.
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Pode-se inferir que o comportamento do estudante possui uma relagao direta com a pratica pedagogica e com as
politicas institucionais. Por esse motivo, acredita-se que os principais fatores que podem contribuir com a ascensao
da motivagdo entre os estudantes envolvem: a sua interagdo com o professor, a dindmica do processo de ensino e 0
mercado de trabalho competitivo e valorizado (Silva; Régo; Silva, 2023; Sanchez-Bolivar, 2023; Nunes et al, 2024;).
Logo, ao refletir sobre essa temética, é essencial buscar estratégias que avaliem a motivagéo do estudante (Down et
al., 2019; Silva; Régo; Silva, 2023).

Ressalta-se, ainda, que os achados revelam que a motivagéo ndo se mantém constante durante todo o percurso
académico (Magnanelli et al., 2019, Mussliner et al., 2021). Nos periodos iniciais, a motivagao intrinseca € mais forte
no aluno, ele esta mais engajado e em sintonia com os seus desejos pessoais, enquanto nos periodos finais do curso
de graduacao, a motivagéo extrinseca, esta mais relacionada ao aluno ter que ir & universidade devido a questdes
mais processuais, sendo ela a de maior potencialidade (Rodrigues; Melo; Albuquerque, 2022).

CONCLUSAO:

Os resultados revelam que a motivagdo para aprender do estudante universitario possui atributos que influenciam
diretamente em sua formagao académica, de modo que, a sua motivagdo pode variar de acordo com sua percepgao
individual e de acordo com 0 ambiente em que esta inserido. Considerando a necessidade da insergao de politicas e
estratégias voltadas para manutengdo da motivagéo para aprender, torna-se necessario que gestores, docentes,
discentes e demais membros da comunidade académica desenvolvam praticas pedagégicas que busquem considerar
as necessidades intrinsecas e extrinsecas do estudante, a fim de equilibrar a demanda universitaria ao contexto
pessoal de cada estudante, diminuindo evasdes e langando ao mercado profissionais estimulados e comprometidos
com sua area de atuagéo.
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