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ANEXO |

ANALISE DAS QUESTOES DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES (FDC)
EM CONCURSO PUBLICOS DA AREA DE BIBLIOTECONOMIA NO BRASIL: TENDENCIAS
E IMPLICACOES NA FORMACAO DO BIBLIOTECARIO

Hana Sousa da Silva (Bolsista de monitoria); Daniele Achilles (Orientadora)

Escola de Biblioteconomia; Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro.

RESUMO: O estudo analisa questées de concursos publicos em Biblioteconomia relacionadas a
Formacao e Desenvolvimento de Cole¢des (FDC) no Brasil entre os anos de 2003 até 2024. Foram
mapeadas 199 questbes de 117 provas de diversos 6rgdos e bancas. Metodologicamente, a
anadlise foi feita de forma mista, isto é, utilizando métodos quantitativos e qualitativos. Os
resultados mostram tendéncias e lacunas na exigéncia do mercado de trabalho no que diz
respeito a formacdo do Bibliotecario em relagdo aos seus conhecimentos no que se refere as
areas de FDC.

Palavras-chave: Desenvolvimento de cole¢bes; concursos publicos; Biblioteconomia;
formacao profissional.

INTRODUCAO

A Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢Ges (FDC) é um campo fundamental para o sucesso das
bibliotecas em atender as necessidades de informagdo dos seus usudrios. A FDC engloba
processos de estudo da comunidade, politica de selegdo, selegdo, politica de aquisicdo,
aquisicdo, politica de desbastamento, desbastamento, politica de avaliacdo, avaliacdo e
preservacdo de materiais bibliograficos. Este estudo examina a presenca desses temas em
concursos publicos para bibliotecdrios no Brasil, com o objetivo de entender como os
conhecimentos em FDC sdo avaliados e quais tendéncias estdo surgindo das provas realizadas
ao longo dos ultimos 21 anos. A exigéncia de conhecimentos em concursos publicos com os
temas de FDC reflete o grau de preocupacdo dos érgdos publicos quanto a gestao eficiente dos
acervos, essencial para garantir a atualizacdo e relevancia das bibliotecas. A pesquisa também
visa explorar as expectativas dos concursos, apontando para possiveis melhorias na formacao
dos profissionais da area.
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OBIJETIVOS

O principal objetivo deste estudo é mapear e analisar questdes de concursos publicos
relacionadas a FDC em Biblioteconomia, compreendendo as principais dreas de foco e
identificando tendéncias e lacunas nos temas abordados. Além disso, busca-se avaliar a
adequacao dos conhecimentos exigidos nos concursos em relacdo as necessidades praticas das
bibliotecas, propondo recomendacdes.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste estudo inclui a analise de questdes de concursos publicos
extraidas do site www.pciconcursos.com.br. Foram analisadas provas realizadas entre 2003 e
2024, totalizando 199 questdes de 117 provas, aplicadas por 34 diferentes bancas examinadoras
em 102 érgaos publicos. As questdes foram categorizadas em temas especificos de FDC sendo
eles: administracdo, conceitos e modelos, estudo de comunidade, politica de selegdo, selecao,
politica de aquisicdo, aquisicdo, politica de desbastamento, desbastamento, politica de
avaliacdo, avaliacdo, politica de desenvolvimento de cole¢Bes, além de preservacio e
conservagao. A anadlise foi conduzida em duas etapas: quantitativa, para verificar a frequéncia
de cada tema, e qualitativa, para identificar padrdes e abordagens nos enunciados das questdes.
A pesquisa foi complementada por uma revisdo de literatura, que forneceu o embasamento
tedrico necessario para discutir os resultados encontrados.

RESULTADOS

Os resultados apontaram uma predominancia de questdes relacionadas aos processos de
sele¢do (48 questdes) e aquisicdo (31 questdes), evidenciando a énfase tradicional nesses
processos de FDC, o que quer dizer que essas areas estdo bem estabelecidas e serdo
frequentemente abordadas em concursos. Em contrapartida, temas como politica de aquisicdo
e conservacdo e preservacdo foram pouco abordados, (6 questGes), ao longo dos 21 anos
analisados. Além disso, durante a coleta de dados para essa pesquisa ndo foram encontradas
questdes sobre politica de desbastamento. A maior parte das questdes foi elaborada pela banca
FCC, sendo aplicadas, principalmente, em concursos do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (TRT 23). Observou-se também uma tendéncia das bancas em priorizar temas que
envolvem a formac¢do de acervo, e, em contra partida, pouco interesse nas demandas de
preservagdo das colecOes. Esse resultado sugere uma visdo limitada e tradicional do papel do
bibliotecdrio, focando mais na aquisicdo de novos materiais do que na avaliagdo critica e na
sustentabilidade dos acervos existentes. A tabela a seguir apresenta a distribui¢cdo das questdes
de concursos publicos analisadas, de acordo com os temas mais frequentemente abordados em
Formagédo e Desenvolvimento de Coleg¢des (FDC)

Tabela 1- Frequéncia de temas abordados em questées de concursos sobre Formacgao
Desenvolvimento de Cole¢Ges (FDC)

TEMAS QUANTIDADES DE QUESTOES

Administracao 21
Conceitos e modelos 20
Estudo de comunidade 16

Politica de selegao 12
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Tabela 1- Frequéncia de temas abordados em questdes de concursos sobre Formacao
Desenvolvimento de Colegbes (FDC)

Selecdo 48

Politica de aquisicdo 3
Aquisi¢ao 31

Politica de desbastamento 0
Desbastamento 11

Politica de avaliacao 1
Avaliacdo 18

Preservagao e conservagao 3
Politica de desenvolvimento de cole¢des 15

Fonte: Elaborada pela autora, 2024.

CONCLUSOES

1. A andlise das questdes de concursos publicos revelam uma abordagem
predominantemente tradicional em rela¢do a FDC, com foco em selecdo e aquisicdo de
materiais bibliograficos.

2. Ha uma evidente lacuna na abordagem de temas relacionados as politicas de avaliagdo
e desbastamento, além de questbes que norteiam a preservagdo e conservacdo de
acervos, indicando que existe a necessidade de revisdo das diretrizes de érgaos publicos
para incluir essas areas criticas na gestdo de acervos de suas Bibliotecas.

3. A predominancia de questdes sobre selecdo e aquisicdo reflete uma expectativa do
papel dos bibliotecarios, sugerindo a necessidade de preparar os futuros profissionais
para essas demandas, mas também é perceptivel, através dos dados coletados,
enxergar a importancia de ter conhecimentos e habilidades que garantam uma
formacdo que ndo seja limitada, que o profissional tenha competéncias para lidar com
divergentes desafios, gerenciando acervos de forma eficaz e estratégica.

4. Recomenda-se que as bancas examinadoras diversifiquem os temas abordados, de
forma a contemplar todos os processos que envolvam a formacgdo e desenvolvimento
de colegdes, incluindo mais temas sobre politicas que formam as diretrizes da formacao
de colecbes e questdes que envolvam a preservacdo e gestdo de acervos. Além disso, é
importante levar em conta novas tendéncias e abordagens conceituais que emergem
do campo do desenvolvimento de cole¢des. Essas mudancas temdticas garantem que
0s concursos publicos estardo de acordo com as demandas contemporaneas das
bibliotecas e que seus bibliotecarios estardo preparados para desafios emergentes.
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