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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo explorar a relacdo entre compliance e diversidade no
mercado de trabalho, discutindo como as praticas de conformidade podem ser alinhadas a promocgao
de um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado. A metodologia utilizada inclui uma pesquisa
documental e a andlise de obras cinematograficas que abordam a diversidade, considerando o
cinema como um meio cultural de facil acesso, ampla abrangéncia e baixo custo de projec¢do, o que o
torna um importante veiculo de entretenimento, aprendizado e reflexdao coletiva. Os principais
resultados indicam que a adog¢do de politicas de compliance focadas na diversidade n3do apenas
garante a conformidade legal, mas também impulsiona a inova¢do e o desempenho organizacional.
Conclui-se que a promocgdo da diversidade por meio de praticas de compliance é fundamental para a
sustentabilidade e competitividade das organizacdes contemporaneas.
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INTRODUGCAO

A diversidade no mercado de trabalho tornou-se uma questdo central para organizacdes que buscam
se destacar em um ambiente globalizado e altamente competitivo. No entanto, garantir um ambiente
de trabalho verdadeiramente inclusivo exige mais do que boas intencGes; é necessario estabelecer
politicas e praticas claras de compliance que assegurem a igualdade de oportunidades e o respeito as
diferencas individuais. Este trabalho parte da andlise de obras cinematograficas que retratam as
dificuldades na implementacdo da diversidade e a falta de politicas especificas para a resolucdo de
conflitos relacionados a inclusdo. Essas narrativas cinematograficas ndo apenas refletem a realidade
de muitos ambientes de trabalho, mas também sublinham a importancia do compliance como uma
ferramenta essencial para enfrentar esses desafios. A relacdo entre compliance e diversidade é,
portanto, crucial para a construcdo de ambientes organizacionais que ndo apenas cumpram a
legislagdo vigente, mas também promovam a equidade, a inovagdo e a sustentabilidade
organizacional.

OBIJETIVOS

O objetivo deste trabalho é analisar como as politicas de compliance podem ser utilizadas para
promover a diversidade no mercado de trabalho, garantindo que as organizacbes ndo apenas
cumpram as exigéncias legais, mas também avancem na criacdo de ambientes de trabalho inclusivos
gue valorizem as diferengas e fomentem a inovagao.

METODOLOGIA

A metodologia deste estudo consiste em uma revisdo documental e na andlise de obras
cinematograficas que retratam situacGes de dificuldade na implementacdo da diversidade em
ambientes de trabalho. As obras escolhidas destacam a falta de conhecimento e a auséncia de
politicas especificas para lidar com conflitos e desafios relacionados a inclusdo. A analise filmica foi
utilizada para gerar reflexdes sobre como essas narrativas podem ilustrar a realidade de muitas
organizagoes e evidenciar a importancia do compliance na resolucdo desses problemas. Além disso, a
metodologia inclui a identificacdo de boas praticas de compliance que podem ser aplicadas para
promover a diversidade de forma eficaz e sustentdvel. O estudo foi inicialmente concebido para
debates na disciplina de Gestdo do Trabalho, promovendo ampla discussdo entre os alunos acerca da
tematica. A partir desse didlogo académico, busca-se ampliar o alcance do debate para um publico



mais amplo, através de publicacGes educativas em redes sociais, como o Instagram, e a producdo de
podcasts com especialistas no tema.

RESULTADOS

Os resultados deste estudo indicam que a implementacdo de politicas de compliance focadas na
diversidade ndo sé assegura o cumprimento das legislacdes trabalhistas e antidiscriminatdrias, mas
também contribui significativamente para o fortalecimento da cultura organizacional, promovendo
um ambiente de trabalho mais inclusivo e colaborativo. A andlise das obras cinematograficas revelou
como a falta de politicas claras e a auséncia de treinamento especifico podem intensificar conflitos e
impedir a verdadeira inclusdo. Em contrapartida, organizacdes que adotam praticas de compliance
voltadas para a diversidade demonstram maior capacidade de inovagdo, melhor desempenho
financeiro e uma reputacdo mais sdlida no mercado. Esses resultados reforcam a importancia do
compliance como um instrumento essencial para superar as barreiras a inclusdo e fomentar uma
cultura de respeito e valorizacdo das diferencas.

CONCLUSOES

Conclui-se que a integracdo de politicas de compliance com a promocdao da diversidade é
fundamental para que as organiza¢gdes possam ndo apenas cumprir suas obrigacdes legais, mas
também criar um ambiente de trabalho mais justo, inovador e competitivo. As obras
cinematograficas analisadas evidenciam os desafios enfrentados por instituicdes que negligenciam a
diversidade, sublinhando a importancia do compliance na prevencdo e resolucdo de conflitos
relacionados a inclusdo. A diversidade, quando gerida de forma eficaz e em conformidade com as
melhores préticas de compliance, transforma-se em um ativo estratégico que impulsiona o
crescimento sustentavel e a competitividade das empresas no mercado global.
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