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Ao discutir a conceituacdo de saude, percebe-se que existem diversas definicdes, em que cada grupo
populacional leva em consideracdo fatores como cultura, politicas, economia, alimentac¢do, saneamento
basico, entre outros. Nesse contexto, alguns fatores promovem melhores condi¢des de saude, enquanto
outros contribuem para maiores niveis de adoecimento. Um exemplo é o racismo institucional, que afeta
diretamente a populacdo negra, e, no dmbito deste trabalho, a populacdo quilombola. O racismo
institucional atua como um obstdculo para que a populacdo negra tenha acesso a bens e servicos, gerando
adoecimento e perpetuando condigdes de pobreza. Dessa forma, é essencial realizar um recorte de cor;
ignord-lo seria silenciar (consciente ou inconscientemente) as disparidades e os obstaculos que o racismo
impde as populagdes negras. Portanto, é necessdrio garantir assisténcia a saude adequada dentro das
comunidades quilombolas, sendo essencial que haja politicas de saude direcionadas e profissionais
capacitados para atuar de forma equanime. Este trabalho, desenvolvido no ambito do Mestrado
Profissional Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (UFVJM), possui como objetivo analisar o investimento
financeiro destinado a saude das comunidades quilombolas no municipio de Diamantina-MG, no periodo
de 2008 a 2021. A metodologia inclui a andlise qualitativa dos Relatdrios Anuais de Gestdao (RAGs) do
municipio, além da discussdo tedrica sobre conceitos de saude, determinantes sociais e estruturais da
saude, a histéria da saude publica brasileira e as politicas de financiamento em saude, com foco na
Atencdo Primdria a Saude. A analise desses temas considera o impacto do racismo institucional,
especialmente nos mecanismos legislativos e seu reflexo no adoecimento da popula¢do quilombola. Os
resultados indicam que, embora tenham sido realizados or¢amentos federais para implementar politicas
de financiamento da saude quilombola, os recursos ndao foram adequadamente direcionados aos
municipios. No nivel municipal, ndo foi feito o cadastro completo de todas as comunidades para
recebimento dos recursos, e os Relatdrios Anuais de Gestao ndo permitem o detalhamento das despesas
em saude, dificultando o monitoramento das politicas. Em Diamantina, as comunidades quilombolas ndo
sdao mencionadas nos relatdrios, de forma que o uso dos recursos destinados a salde dessas comunidades
ndo é evidenciado. Sendo assim, entende-se que esse fato ndo deve ser considerado uma simples
caracteristica da burocracia estatal, mas sim um exemplo de racismo institucional que impede o
investimento efetivo na salde das comunidades quilombolas de Diamantina-MG.

VUFVIM



