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O Projeto “Desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais do estudante petiano: ampliando
conhecimento e refinando habilidades” foi implementado pelo PET grupo “Estratégias para diminuir a
retencdo e a evasdo” com petianos e estudantes de diversos cursos da UFVIM. No primeiro encontro foi
desenvolvido um diagndstico situacional para levantamento de demandas, que evidenciou desafios
emocionais e académicos enfrentados pelos discentes, especialmente aqueles relacionados a adaptacao
universitdria e permanéncia no curso. A experiéncia teve como foco proporcionar um espaco no qual os
participantes pudessem explorar temas como autoconhecimento, lideranca e comunicacdo, além de
desenvolver estratégias para lidar com suas emoc¢des. A metodologia consistiu em encontros realizados
via Google Meet®, com uso de ferramentas como Mentimeter® e Viacharacter®. Encontros ja realizados:
12) foram trabalhados, por meio de dinamicas, aspectos envolvendo o processo de autoconhecimento,
como “Roda da Vida”, “Curtograma” e “Questionarios de Autoanalise”; 22) teve como foco a Regulacado
Emocional, com discussdes baseadas em estudos sobre emoc¢bes e a introducdo de técnicas como
Mindfulness, Reestruturacdo Cognitiva de Pensamentos e Didrio de Emogdes; 32) capacitacdo em
competéncia comunicacional com base na teoria do CHA (Conhecimento, Habilidade e Atitude):
"Conhecimento" incluiu o estudo tedrico dos tipos, barreiras e estilos de comunicac¢do; "Habilidade"
envolveu debate a partir de um estudo de caso sobre estilos comunicacionais e distor¢des cognitivas e
"Atitude" foi abordada através do Teste de Estilo de Comunica¢ao, promovendo reflexao sobre o nivel de
assertividade. O treinamento combinou teoria, pratica e autoavaliagdao para aprimorar o entendimento e
a eficacia da comunicag¢ao. O ambiente virtual foi fundamental para criar espaco seguro e acolhedor, no
qual os estudantes puderam compartilhar suas experiéncias pessoais e discutir os desafios enfrentados
na trajetdria académica. Os resultados mostraram que os participantes nao sé adquiriram uma maior
consciéncia emocional, mas também fortaleceram sua capacidade de enfrentamento em situacGes de
adversidade. A troca de experiéncias e o acolhimento proporcionado foram destacados como pontos
centrais para o engajamento dos discentes e criacdo de um ambiente de apoio mutuo. Os petianos
sugeriram a continuidade do projeto com ac¢Ges individuais. O projeto revelou a importancia de acoes
continuas de acolhimento emocional para reduzir os indices de evasao, especialmente daqueles que se
encontram longe de suas redes de apoio. Conclui-se que a experiéncia foi enriquecedora para
participantes e facilitadores, evidenciando a relevancia de iniciativas voltadas ao desenvolvimento
socioemocional no contexto universitario. O projeto abrirda caminho para novas a¢Ges integradoras dos
aspectos emocionais ao percurso formativo dos estudantes.
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