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O Instituto Rubens Meneghetti é uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 

08/07/2002, levando o nome de seu fundador e único mantenedor. Sua missão 

é implementar e incentivar ações voltadas para a educação e cultura, 

promovendo o aperfeiçoamento do ensino fundamental em escolas públicas. 

Desde sua fundação, o IRM alcançou mais de 91 mil alunos e mais de 2.300 

professores. O IRM trabalha com três projetos: Prêmio Professor Exemplar, 

Olimpíadas do Tabuleiro e Olimpíadas Literárias. A Ética profissional é um 

conjunto de normas elaboradas por uma instituição a fim de garantir que todos 

aqueles que interagem com ela possam ser guiados por uma conduta que some 

para o bom funcionamento da mesma e promova a equidade dos participantes. 

O objetivo deste trabalho é pesquisar sobre o Código de ética do Instituto para 



compreender melhor a sua importância dentro da empresa. Foi adotado uma 

metodologia qualitativa e elaborado um formulário pela plataforma Microsoft 

Forms contendo oito questões que foram encaminhadas ao gestor. As respostas 

foram analisadas e foi constatado que o instituto possui um código de ética, 

canal de atendimento/denúncia e que o gestor considera muito importante e 

essencial ter um código de ética na empresa e ser transparente quanto a isso. 

Porém foi observado que a empresa não tem essa evidência no dia a dia. Ficou 

claro que mesmo acreditando na importância do código de ética seu acesso é 

bastante dificultado por parte da organização. 
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