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Esta acéo faz parte do Programa de Apoio a Projetos de Extensdo da UEMG —
PAEX/UEMG — Edital 01/2024 e tem como objetivo contribuir com os estudantes
com deficiéncia matriculados na Unidade Académica de Divinopolis’UEMG que
realizam o estagio supervisionado obrigatério e as instituicbes concedentes, em
relacdo as suas dificuldades em campo, através de cursos, palestras, rodas de
conversas e outras acdes de apoio. Na unidade tem-se 46 matriculas de
pessoas com deficiéncia nos diversos cursos ofertados. Destas, 13 estudantes
realizam o estagio obrigatorio e estdo matriculados nos cursos de Historia,



Enfermagem, Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda.
Estédo envolvidos 7 estudantes com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), 1
com deficiéncia intelectual e 5 com Transtornos do Espectro Autista (TEA).
Assim, este projeto se justifica por entender que a instituicio UEMG tem um
papel fundamental na mediacdo de uma formacédo de qualidade das pessoas
com deficiéncia e também no apoio as instituicbes concedentes de estagio,
visando a promogé&o de uma sociedade inclusiva. A metodologia se comp6e dos
seguintes procedimentos: a) levantamento das pessoas com deficiéncia que
realizam estagio supervisionado nos diversos cursos da UEMG; b)
apresentacdo da proposta aos estagiarios, professores orientadores e
instituicbes concedentes para adesdo a proposta; b) entrevista com o0s
estudantes, professores orientadores de estagio e as instituicbes concedentes
para verificar suas demandas em relacdo as dificuldades encontradas, c)
organizacdo das acbes de apoio a partir das demandas dos envolvidos. De
acordo com as entrevistas, as acdes estardo centradas nas seguintes
categorias: a) barreiras atitudinais e praticas trabalhistas; b) direitos no ambito
do trabalho; c) estagio, capacitismo, acessibilidade. Este projeto tem a duracao
de julho de 2024 a 2025. Estdo sendo organizadas acdes como palestras,
minicursos, rodas de conversa que atendam as categorias elencadas, sendo
todas as acdes estendidas a comunidade. Também serdo realizadas acoes
especificas de apoio aos envolvidos, inicialmente, na proposta, tendo acdes da
assisténcia social, da psicologia, como orientacdes as instituicdes concedentes
de estagio, e também orientacbes pedagodgicas aos orientadores de estagio,
oriundas do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE). Para a realizacdo de diversas
acOes tem-se o apoio do Programa “Didlogos em Educacdo Especial:
humanizagéo e inclusdo” - PROEX/UEMG através da plataforma digital do
referido programa. O importante é que a UEMG esta sensivel e aberta as
reflexdes e acgdes inclusivas que venham a contribuir com a inclusdo da pessoa
com deficiéncia em todos os @mbitos da organizagdo humana. Assim, espera-se
gue este projeto possa colaborar com a execucdo de acdes continuas de apoio
ao estagio supervisionado obrigatorio condizente a pessoa com deficiéncia e as
discussbes mais amplas quanto a formacgdo profissional e a insercdo no
mercado de trabalho.
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