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Esta ação faz parte do Programa de Apoio a Projetos de Extensão da UEMG – 

PAEx/UEMG – Edital 01/2024 e tem como objetivo contribuir com os estudantes 

com deficiência matriculados na Unidade Acadêmica de Divinópolis/UEMG que 

realizam o estágio supervisionado obrigatório e as instituições concedentes, em 

relação às suas dificuldades em campo, através de cursos, palestras, rodas de 

conversas e outras ações de apoio. Na unidade tem-se 46 matrículas de 

pessoas com deficiência nos diversos cursos ofertados. Destas, 13 estudantes 

realizam o estágio obrigatório e estão matriculados nos cursos de História, 



Enfermagem, Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda. 

Estão envolvidos 7 estudantes com deficiência visual (baixa visão e cegueira), 1 

com deficiência intelectual e 5 com Transtornos do Espectro Autista (TEA). 

Assim, este projeto se justifica por entender que a instituição UEMG tem um 

papel fundamental na mediação de uma formação de qualidade das pessoas 

com deficiência e também no apoio às instituições concedentes de estágio, 

visando a promoção de uma sociedade inclusiva. A metodologia se compõe dos 

seguintes procedimentos: a) levantamento das pessoas com deficiência que 

realizam estágio supervisionado nos diversos cursos da UEMG; b) 

apresentação da proposta aos estagiários, professores orientadores e 

instituições concedentes para adesão a proposta; b) entrevista com os 

estudantes, professores orientadores de estágio e as instituições concedentes 

para verificar suas demandas em relação às dificuldades encontradas, c) 

organização das ações de apoio a partir das demandas dos envolvidos. De 

acordo com as entrevistas, as ações estarão centradas nas seguintes 

categorias: a) barreiras atitudinais e práticas trabalhistas; b) direitos no âmbito 

do trabalho; c) estágio, capacitismo, acessibilidade. Este projeto tem a duração 

de julho de 2024 a 2025. Estão sendo organizadas ações como palestras, 

minicursos, rodas de conversa que atendam as categorias elencadas, sendo 

todas as ações estendidas à comunidade. Também serão realizadas ações 

específicas de apoio aos envolvidos, inicialmente, na proposta, tendo ações da 

assistência social, da psicologia, como orientações às instituições concedentes 

de estágio, e também orientações pedagógicas aos orientadores de estágio, 

oriundas do Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE). Para a realização de diversas 

ações tem-se o apoio do Programa “Diálogos em Educação Especial: 

humanização e inclusão” - PROEx/UEMG através da plataforma digital do 

referido programa.  O importante é que a UEMG está sensível e aberta as 

reflexões e ações inclusivas que venham a contribuir com a inclusão da pessoa 

com deficiência em todos os âmbitos da organização humana. Assim, espera-se 

que este projeto possa colaborar com a execução de ações contínuas de apoio 

ao estágio supervisionado obrigatório condizente à pessoa com deficiência e as 

discussões mais amplas quanto à formação profissional e a inserção no 

mercado de trabalho. 
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