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Introdução: A graduação em enfermagem proporciona uma formação 

generalista, com ensino crítico e reflexivo. No intuito dessa construção, tem-se o 

estágio extracurricular instituído pela Lei Federal nº 11.788, para inserir o 

discente nas realidades de saúde. No entanto, pouco se discute sobre a 

experiência administrativa e gerencial no estágio em Enfermagem, e sua 

importância à formação. Material e métodos: o procedimento de contração de 

estágio na Prefeitura de Joinville, iniciou com a inscrição no Edital do Processo 

Seletivo de Estágio Remunerado da, cujas inscrições foram entre os meses de 

junho de 2023 a abril de 2024. A classificação foi baseada na média de notas 

das disciplinas cursadas no último período, sem pré-requisitos de disciplinas 

específicas cursadas. Assim, a convocação do estágio ocorreu em julho de 



2024 e foi alocada na área de Educação Permanente. Relato de experiência: 

Realizar estágio neste setor oferece uma experiência enriquecedora para os 

estudantes de Enfermagem, permitindo acompanhar e entender o processo por 

trás da assistência realizada na Atenção Primária à Saúde. Além disso, o 

estágio proporciona uma visão da função gerencial do Enfermeiro, que inclui a 

responsabilidade de organizar e alocar os funcionários para as capacitações, 

garantindo a continuidade do bom funcionamento das unidades básicas de 

saúde, possibilitando a compreensão dialética teoria-prática. Dessa forma, os 

estagiários têm a oportunidade de observar e aprender sobre a integração entre 

a gestão e a prática assistencial, implicando a compreensão sobre o papel 

multifacetado do Enfermeiro no ambiente de saúde. O estágio também aponta a 

importância dos profissionais de saúde manterem-se atualizados em diversos 

temas após a graduação. Conclusão: O estágio na área de Educação 

Permanente do Centro de Educação e Inovação em Saúde Maria Carola Keller 

oportuniza ao estudante de Enfermagem uma visão abrangente da interação 

entre teoria e prática, destacando a importância da experiência administrativa.  

Ao participar das capacitações e observar de perto a gestão dos processos na 

Atenção Primária à Saúde, o estagiário obtêm um entendimento mais completo 

do papel do Enfermeiro. Essa vivência enriquece a formação acadêmica, e 

também prepara os futuros enfermeiros para enfrentar os desafios do sistema 

de saúde. 
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