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'Quando a Lei Aurea garante a “liberdade” aos escravizados, depois de mais de 300 anos dos
corpos negros sustentando a economia do pais, estes mesmo corpos sdo jogados para as
periferias da sociedade, sem acesso a saude, educacdo, moradia, dignidade, ocasionando
desigualdades que permanecem na sociedade até os dias atuais. Diante deste cenario, ao
decorrer do século XX, com a ascensdo das discuss@es sobre Direitos humanos, Dignidade da
pessoa humana e os proprios Direitos Fundamentais elencados no Artigo 5° da Constituicao
Federal de 1988, o Estado brasileiro passou a pensar politicas publicas que pudessem ressarcir
as desigualdades criadas pelo periodo da colonizagdo. Com isso, surgem politicas publicas de
Cotas Raciais nas Universidades do Brasil, que nascem do intuito de inserir corpos negros no
ensino superior. No entanto, é somente em 2012 que o Brasil oficializa a Lei 12.711/2012,
instituindo a Lei de Cotas Raciais em todas as Universidades e Institutos Federais do pais.
Nesse sentido, esta pesquisa possuird como objetivo geral: Identificar se a Lei 12.711/2012 tem
de fato gerado efetivacdo ao direito a educacao para a mobilidade social de mulheres negras, a
partir de um estudo na Universidade Federal do Pampa - Campus Santana do Livramento (RS).
Nos atentando ao fato de que a Lei de Cotas Raciais ndo surge da mera “empatia do Estado”,
mas sim, da luta de Movimentos Negros durante todo o século XX, este estudo pretende com
um dos objetivos especificos, discorrer sobre a historicidade da Lei de Cotas Raciais no Brasil,
dando énfase na atuacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) na luta pela sua
institucionalizacdo. Como segundo objetivo especifico, buscara salientar a constitucionalidade
dessa politica, a qual foi declarada constitucional com unanimidade pelo Supremo Tribunal
Federal no ano de 2012. Como terceiro e Ultimo objetivo especifico, procurara analisar 0s
impactos da Lei de Cotas Raciais na inser¢do de mulheres negras no ensino superior, a partir
da Universidade Federal do Pampa - Campus Santana do Livramento (RS). Como metodologia,
essa pesquisa caracteriza-se com abordagem qualitativa de carater exploratdrio, e utilizara a

pesquisa bibliografica e documental, através de estudos sobre a tematica, assim como, a prépria
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jurisprudéncia da lei, para a coleta de dados, bem como, entrevistas narrativas com
questionario semi estruturado. Para analise dos dados, prende-se usar neste estudo a técnica de
andlise interpretativa de dados. Portanto, esta pesquisa justifica-se por sua possivel importancia
nos estudos sobre raga e ensino superior no brasil, promovendo o recorte de género na discussao
e contribuindo para o movimento de pesquisadores e pesquisadoras negras que trabalham para
a promocdo de conceitos epistémicos dentro das universidades, tais conceitos como;
epistemicidio, racismo epistémico e epistemologia desobediente, estes que surgem com a
insercdo de novos corpos no ensino superior, apds 10 anos da Lei de Cotas, e que rompem com

as estruturas coloniais da epistemologia.
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