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O sistema educacional no periodo pandémico precisou
se adaptar ao fechamento das instituices de ensino
em consequéncia as medidas de isolamento social e,
para isso otimizou o uso dos recursos digitais como
alternativa as aulas presenciais na Educacdo em
Saulde (Drude, 2023).

O objetivo deste estudo foi refletir sobre as
potencialidades e desafios de recursos digitais durante
a pandemia ensino de estudantes e profissionais da
area da salde no periodo pandémico.

Foi realizada uma reviséo sistemética da literatura
no Portal CAPES utilizando como descritores na
busca: “health professional” E “webconference” OU
“digital thecnology” E “health professional education”
OU “health education” E “COVID-19” E “pandemics”
que recuperou 79 artigos cientificos publicados
entre os anos de 2020 a 2023. Foram excluidos
resumos, editoriais, artigos duplicados, revisdes de
literature, noticias, estudos em que a abordagem
fosse presencial e tematicas que estivesse fora do
escopo deste estudo. Para a andlise amostral foi
utilizada a lista de checagem PRISMA e onze dos
artigos cumpriram o requisites para analise.

A implementacdo de web curriculos integrados ao
ensino na area da saude foi evento inevitavel no
periodo pandémico. Este fato oportunizou a utilizacdo
de diversos recursos digitais, como no presente estudo
gue destaca aqueles indicados no Quadro 1, para
desenvolvimento de praticas pedagdgicas.

A mudanca disruptiva do ambiente educacional
presencial tradicional para aquele que permitisse o
desenvolvimento técnico-cientifico aumentou o
rendimento dos alunos e consistiu em uma
potencialidade naquele periodo (Diaz-Barriga-Arteo;
Barrén-Tirado, 2020).

Como desafios, experiéncias insignificantes no

ambiente virtual, estudantes que nao se
encontraram aptos para uma aprendizagem
autbnoma, uma mediacdo docente insipiente,

excesso de tarefas e atividades repetitivas que
tendiam a desmotivar o aluno.

Quadro 1. Recursos digitais no contexto educacional
de estudantes e profissionais da area da saude
durante a pandemia de COVID-19.

Didatica passiva on-line (médulo baseado na web)
AlEC

Interag&o por meio de redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram)

A2G Web Curriculo

Didética passiva on-line sob demanda + componente sincrono

Mesa digital

A3G Componente on-line sincrono (Google Meet, Zoom)

Simulagdes virtuais
Atividades sincronas e assincronas, associadas ao ensino presencial,
0 que chamaram de ensino hibrido.
A4G Lives — atividades sincronas
Paginas eletronicas / Site de educacéo global em satde
Atividades sincronas (Google Meet) + Mensagens no WhatsApp
ABEC Aprendizado multidisciplinar remoto
A7PG Ensino a distancia
A8G Atividades sincronas e assincronas, associadas ao ensino presencial
A9G|PG Paginas da web como fonte de pesquisa

A5G

A10G Atividades de educag&o virtual

Programa de treinamento virtual longitudinal em site educacional

Al1PG Atividades sincronas (Zoom) e assincronas

Filmes e documentarios

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Legenda: A — Artigo; EC — Educacdo Continuada; G —
Graduacéo; PG — Pdés-Graduagdo; COVID-19 — Corona
Virus Disease 2019.

Os recursos digitais foram utilizados neste periodo
como canais abertos para o conhecimento cientifico
tanto ao nivel de graduacdo quanto ao de pés-
graduacéo e educacdo continuada para atualizagédo
de profissionais que atuavam na assisténcia aos
pacientes infectados.
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