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Introdução: 

 Devido à necessidade de um dimensionamento assertivo e a escassez 

de documentos norteadores para diferentes especialidades e setores de 

atendimento, foi desenvolvida uma diretriz de suporte (DIS) da Gerência de 

Reabilitação Física e Visual do Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação 

Dr. Henrique Santillo (CRER) que aborda o dimensionamento da equipe 

multiprofissional nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs), enfermarias e 

serviços ambulatoriais.  

Objetivo: 

Parametrizar e demonstrar o dimensionamento da equipe Multiprofissional no 

Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo 

Métodos: 



 Pesquisa descritiva, qualitativa de relato de experiência, com revisão de 

documentos institucionais e da literatura foi elaborado uma DIS sobre o 

dimensionamento da equipe multiprofissional nas UTI´s, enfermarias e serviços 

ambulatoriais.  

 Foi utilizado como documento norteador a Resolução da Diretoria 

Colegiada (RDC) 07/2010 da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e nas 

resoluções e recomendações das respectivas classes profissionais. A equipe 

multiprofissional é composta por fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, 

assistentes sociais, psicólogos, fonoaudiólogos, educadores físicos, 

pedagogos, musicoterapeutas e arteterapeutas. O dimensionamento foi feito 

considerando o número de leitos, o perfil dos pacientes, os serviços oferecidos, 

a jornada de trabalho pretendida, a periodicidade e a frequência da assistência 

prestada.  

Resultados: 

 Foi elaborada a DIS 494 - Dimensionamento da Equipe Multiprofissional 

nas UTI´s, Enfermarias e Serviços Ambulatoriais. O documento apresenta o 

dimensionamento detalhado da equipe multiprofissional para diferentes áreas, 

incluindo internação (enfermaria e UTIs), ambulatório (programas + serviços + 

Serviço de Atendimento Domiciliar - SAD) e serviços complementares.  

        A partir desses indicadores foi possível dimensionar a equipe 

considerando as normativas dos conselhos de cada especialidade e as 

demandas da instituição oferecendo assim acessibilidade a comunidade por 

meio da otimização da equipe em relação a quantidade de atendimentos e 

eficiência orçamentária e de logística, com um quantitativo de profissionais 

otimizado as necessidades da instituição.  

 Considerações finais: 

 O documento conclui que o dimensionamento adequado do pessoal é 

essencial para que a instituição cumpra seu propósito de cuidar de vidas com 

qualidade e de forma humanizada. Além disso, destaca a importância de 

revisões periódicas desses números, pois as mudanças comportamentais, 

tecnológicas, legais, econômicas e sociais influenciam na construção dos 

parâmetros apresentados. Também enfatiza a necessidade de monitorar 

indicadores como a taxa de ocupação e o absenteísmo para futuras discussões 

sobre o estabelecimento de um índice de segurança técnica para essas 

categorias profissionais. 
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