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RESUMO

A formacdo continuada ¢ uma etapa fundamental para a pratica docente, pois permite o
aprimoramento, a construcao e a atualizacdo dos conhecimentos e praticas. Dado o crescente
interesse por essa temadtica na formacgao de docentes, o presente trabalho busca identificar o
perfil de formagdo continuada dos graduados em Ciéncias Bioldgicas que atuam como
professores no ICBS/UFRRJ. O percurso metodologico desta investigacao foi conduzido a
partir de pesquisa documental, por meio da andlise dos Curriculos Lattes. Os resultados
indicam uma lacuna na formagao dos docentes do instituto pesquisado na area de educacao,
uma vez que a formacdo desses docentes estd essencialmente voltada para os campos
especificos da biologia. O exercicio da docéncia e a formagdo continuada sdo fatores que
podem influenciar a qualidade do ensino. Portanto, ¢ relevante identificar o perfil docente
para que propostas de aprimoramento profissional possam ser planejadas e implementadas.
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_ O ENSINO SUPERIOR E A_I')OCEN‘CIA
Nos ultimos anos, o Brasil vivenciou uma rapida expansao de instituicdes de ensino
superior. As instituigdes privadas, no inicio dessa onda de crescimento, registraram um
aumento de 280% entre 1980 e 1998, enquanto as instituicdes publicas cresceram 75% no
mesmo periodo (Inep, 1999). Essa tendéncia de predominancia das institui¢des privadas
persiste até os dias atuais. De acordo com os dados do tltimo Censo do Ensino Superior,
existem 312 Instituigdes de Ensino Superior (IES) publicas e 2.283 privadas,
correspondendo a 13,1% e 87,9% do total de IES, respectivamente (Inep, 2023).

A rapida expansao dessas instituigdes permitiu maior acesso da populagdo ao ensino
superior. No entanto, essa expansdo também gerou preocupagdes quanto a qualidade do
ensino e a formacdo dos docentes. Por seguirem modelos mais tradicionais, muitas dessas
instituicdes ndo conseguiam acompanhar as transformagdes e demandas geradas pela
inovagao cientifica e tecnoldgica. Esse fato decorre da predominancia de um modelo focado
principalmente no ensino, em detrimento da pesquisa nas instituigdes privadas (Neves, 2007;

Souza; Miranda; Souza, 2019).

Nesse contexto, um dos principais documentos criados para nortear o Ensino
Superior ¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996. A LDB abrange
diferentes aspectos do Ensino Superior, estabelecendo em seu artigo 43 as finalidades dessa

etapa educacional:

Art. 43. A educagdo superior tem por finalidade:

I - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

II - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua;

IIT - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
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cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII - Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

VIII - Atuar em favor da universalizacao e do aprimoramento da educagéo
basica, mediante a formagao e a capacitagdo de profissionais, a realizacio
de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo
que aproximem os dois niveis escolares (Brasil, 1996).

Embora o ensino superior vise a formagdo profissional e critica de individuos, o
preparo dos profissionais responsaveis por essa formacao, ou seja, dos docentes que atuam
no magistério em nivel de graduagao e pos-graduacgao, carece de definigdes claras quanto a
forma como deve ocorrer. No mesmo documento, ¢ normatizado que o preparo para o
exercicio desse magistério deve ser feito "preferencialmente em nivel de poés-graduagao,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado", conforme o artigo 66 da LDB
(Brasil, 1996). Esse preparo inclui uma carga minima de disciplinas didatico-pedagdgicas,
estabelecendo uma carga horaria de 60 horas para essas disciplinas em um curso de duracao
minima de 360 horas, de acordo com a resolu¢do n°® 12/83, publicada pelo Conselho Federal

de Educacao em 8 de outubro de 1983.

Esse tipo de formacao enfatiza o conhecimento especifico, capacitando os docentes

para o desenvolvimento de pesquisas em seus campos de atuacdo, resultando em
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profissionais competentes, mas que frequentemente carecem de conhecimento sobre o

processo de ensino e aprendizagem (Pimenta; Anastasiou, 2010; Carvalho; Gil-Pérez, 2011).

A analise periodica do perfil de formagao do quadro docente de uma institui¢ao pode
ser um importante instrumento para identificar possiveis lacunas formativas, permitindo o
direcionamento de politicas publicas e institucionais voltadas para o aperfeigoamento
profissional. Isso pode contribuir para a melhoria dos processos de ensino e,
consequentemente, para a qualidade do ensino ofertado pela instituicao (Jesus, Jesus e Jesus,

2019).

Desta forma, o presente trabalho tem como objetivo identificar a formagao inicial e
continuada dos docentes bidlogos vinculados ao Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
(ICBS) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ). Assim, busca-se
compreender como esses docentes se preparam para o exercicio da profissdo, explorando o
campo da formacgdo continuada, area essencial para o aprimoramento e a constru¢do da

pratica docente (Carvalho; Gil-Pérez, 2011).
MATERIAIS E METODOS

Para possibilitar a identificacdo da formagao dos docentes e sua analise, utilizou-se
a pesquisa documental, que compreende uma série de procedimentos, técnicas e métodos
que lidam com documentos para solucionar problemas relacionados a pesquisa social e

histérica (Scott, 1990).

A identificacdo do publico-alvo, que ocorreu no més de agosto de 2023, incluiu um
levantamento dos docentes vinculados ao ICBS, pela plataforma de gestdo académica da

UFRRJ (https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/docente/busca_docentes.jsf?aba=p-academico )

seguido de um filtro para identificar aqueles formados em Ciéncias Biologicas. Apos a

identificacdo desses profissionais, seus Curriculos Lattes foram consultados para obter
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informagdes sobre sua formacgdo inicial e continuada, por meio da plataforma do CNPq

(https://lattes.cnpq.br/ ).

A andlise do perfil docente foi realizada durante os meses de setembro e outubro de
2023, a partir da avaliacdo dos Curriculos Lattes, por ser um documento que permite o acesso
ao historico académico e profissional dos docentes, constituindo uma fonte documental
valiosa para a pesquisa. Apos a selecao dos documentos, no caso, os Curriculos Lattes, os
dados obtidos foram organizados de modo a facilitar sua interpretacao durante a leitura, por

fim, foram analisados com base em referenciais tedricos (Fontana; Pereira, 2023).
RESULTADOS E DISCUSSAO

O levantamento do ntimero de docentes indicou que 40 deles sdo graduados em
Ciéncias Bioldgicas. Dentre o perfil geral desses docentes, foram contabilizados 24 do
género feminino (60%) e 16 do género masculino (40%). Esse percentual majoritario de
mulheres contrasta com os numeros obtidos no Censo do Ensino Superior de 2021, em que,
dos 316.792 docentes universitarios, 149.710 (47,25%) sdao do género feminino e 167.082
(52,75%) sdo do género masculino (INEP, 2022).

A formagdo académica do quadro docente do ICBS ¢ diversificada, com a maioria
tendo se graduado na UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro) - 13 docentes -, seguida
pela UFRRIJ (Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) - 9 docentes - e pela USU
(Universidade Santa Ursula) - 3 docentes, que sdo as institui¢gdes com maior representago.
A modalidade de formacao inicial desses docentes se divide entre 15 licenciados (37,5%) e

25 bacharéis (62,5%).

A anélise dos curriculos indicou uma auséncia de especializacao no campo de ensino.

O levantamento também mostrou que 70% dos docentes ndo possuem formagao
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complementar nesta area, sendo essa porcentagem composta por 10 licenciados (25%) e 18

bacharéis (45%), conforme representado na Fig. 1.

I Apresenta [J] Ndo apresenta

FORMAGAO NO CAMPO DE ENSINO

[l Nao apresenta || Apresenta 25% compostos

por licenciados

. Apresenta - Nao apresenta

45% compostos
por bacharéis

Figura 1: Relago de docentes que apresentam formag@o continuada no campo de ensino e sua divisdo a
esquerda a partir de modalidades de ingresso na graduacgao.

A formacao dos profissionais licenciados na area de Ensino se restringe as disciplinas
da graduacdo ou a realizagdo de cursos complementares, como workshops, oficinas,
palestras e afins. Esse percentual ¢ ainda menor quando consideramos a participagdo em
pesquisa e extensdao. Essas atividades estdo sub-representadas em seus curriculos, com
apenas 1 docente (2,5%) desenvolvendo atividades de pesquisa e outros 4 (10%) envolvidos

em projetos de extensdo voltados para a area de educagao.

A baixa incidéncia de formagao na area de ensino ¢ um dado que merece atengao,
considerando a complexidade envolvida no processo de ensino e aprendizagem, dada as

demandas que um docente enfrenta além das responsabilidades em sala de aula (Pimenta;
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Anastasiou, 2010). Nesse sentido, podemos levantar alguns pontos que nos ajudam a

entender essa baixa incidéncia.

Primeiramente, de modo geral, podemos notar que os cursos de Ciéncias Biologicas
priorizam a formac¢do de bacharéis, delegando a preparacao dos docentes aos departamentos
de Educacdo. Na maioria das vezes, os licenciandos s6 entram em contato com as disciplinas
e debates relacionados ao ensino apds cursarem as disciplinas especificas de biologia

(Carvalho; Gil-Pérez, 2011).

Além disso, a valorizacdo e promocdo da formagao continuada ¢ algo relativamente
recente, sendo impulsionada por meios legais apenas nas ultimas décadas, especialmente
com a LDB de 1996, que despertou o interesse no Ensino Superior devido a sua expansao

quantitativa e a necessidade de assegurar a qualidade do ensino (Silva; Bastos, 2012).

Com relagdo a esse topico, ainda podemos notar um predominio de uma visdo
simplista e até autodidata acerca da docéncia, na qual o dominio do conteudo especifico ¢é
considerado suficiente para a atuacdo como docente, desconsiderando a importancia do
dominio de multiplos saberes necessarios ao exercicio da docéncia. Isso reafirma, mais uma
vez, a valorizacdo da formacdo para o exercicio da carreira cientifica em seus campos
especificos, em detrimento de uma preocupag¢do com a formacdo para a atuacdo docente

(Carvalho; Gil-Pérez, 2011).

Outro dado que o curriculo nos permite avaliar ¢ a distribui¢ao do tempo de atuacao
na carreira docente. Considerando tanto o nivel superior quanto o basico, identifica-se um
ciclo de aproximadamente 40 anos, dividido em quatro fases: a primeira fase ¢ o estagio
inicial, marcado pela descoberta e pelo choque de realidade da sala de aula; a segunda fase
compreende a estabilizacdo, caracterizada pelo ganho de confianca; a terceira fase ¢ marcada

pela diversificacao, com a busca de novas experiéncias e desafios; a quarta fase ¢ a de
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serenidade, caracterizada por um distanciamento afetivo e um sentimento de previsibilidade
do comportamento em sala de aula; e a quarta e ultima fase ¢ o final de carreira, marcado

pela preparacgdo para a aposentadoria (Huberman, 2000).

Com base nessa perspectiva, observou-se que 20 docentes (50%) estdo na fase de
diversificacao e experimentacdo da carreira (entre 7 e 25 anos de profissdao), 9 docentes
(22,5%) estdo na fase de serenidade e distanciamento afetivo (25 a 35 anos de carreira), 6
docentes (15%) estdo na fase de estabilizagdo (entre 4 e 6 anos de carreira), 4 docentes (10%)
estdo na fase de preparagdo para a aposentadoria (35 a 40 anos de profissdo), e 1 docente

(2,5%) esta na fase de entrada na carreira (entre 1 e 3 anos de profissdao) (Huberman, 2000).

Além disso, a analise dos curriculos permite observar a experiéncia docente, onde
constatamos que 16 docentes (40%) ndo possuiam experiéncia na docéncia antes de ingressar
na UFRRJ, 15 docentes (37,5%) apresentavam experiéncia em outras IES, e 9 docentes

(22,5%) tinham experiéncia tanto na educacgao basica quanto na superior.

A diversidade das experiéncias docentes, incluindo a significativa parcela de
docentes sem experiéncia prévia e a variedade de contextos em que essa experiéncia foi
adquirida (educagdo basica ou ensino superior), pode impactar a qualidade do ensino
oferecido pela institui¢do. Nesse sentido, a oferta de cursos de formagdo continuada dentro
da propria instituicdo, como os promovidos pela Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP), pode fornecer suporte para a adaptacao dos docentes sem experiéncia e
conectar os demais, promovendo um espago de troca entre os diferentes perfis, em prol do
desenvolvimento de uma educacao de qualidade (Carvalho; Gil-Pérez, 2011; Silva; Bastos,

2012).

CONCLUSAO
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A partir desta pesquisa, foi possivel cor;étatar uma valorizacdo da carreira de
pesquisador em detrimento da carreira docente. Dessa forma, torna-se importante refletir
sobre as formas de superar as lacunas profissionais na area educacional. Além disso,
observa-se uma falta de especializacdo desses profissionais em outros niveis, como
consequéncia da falta de envolvimento na area de educag¢do, bem como uma possivel

reducdo do treinamento pedagogico a algumas disciplinas de pds-graduagdo para bacharéis.

A formagao continuada ¢ uma etapa essencial na atualiza¢do, melhoria e construgdo
de praticas docentes, e sua auséncia pode ter um impacto negativo na qualidade do ensino.
Uma possivel solugdo € a presenca de cursos de formagdo continuada, que visam suprir as
novas necessidades apresentadas ao ingressar na carreira docente, bem como corrigir as

possiveis falhas da formagao inicial.

A oferta de cursos de formacdo continuada se apresenta como um meio de
reestruturar a formacdo de profissionais da educagdo e pode ser um estimulo para a
renovagao profissional, pois envolve questdes como formas de trabalho (avaliagao, material
didatico e planejamento) e o estabelecimento de redes de trocas entre os docentes. Esses
cursos estimulam o didlogo e constroem uma rede de apoio, especialmente para os docentes
nas primeiras fases da carreira, que nao tém experiéncia anterior a sua entrada na UFRRJ

como docentes.
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