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RESUMO: O presente artigo faz uma análise sobre a acessibilidade dos surdos no mercado 

de trabalhado, sendo pontuado alguns aspectos relevantes sobre o tema proposto como o 

direito a pessoa surda ser inserida no mercado de trabalho e ter acesso a sua própria língua. 

Desta forma o mercado de trabalho é um campo que está em constante mudanças, sempre 

trazendo inovações e buscando profissionais cada vez mais capacitados para ocupar as 

mais diversas vagas de trabalho, exigindo que os profissionais sejam cada vez mais 

capacitados profissionalmente, se presenciando assim, uma grande concorrência entre as 

pessoas para a ocupação das vagas e sua inserção dentro das empresas. O objetivo 

evidenciado visa analisar os diversos ambientes de trabalho inclusivos para pessoas surdas 

oportunizando o seu desenvolvimento profissional. Para realização desta pesquisa foram 

necessários tomar alguns caminhos metodológicos como a pesquisa bibliográfica que 

consiste na parte fundamental do trabalho que abrange a consulta de fontes secundárias. 

O pesquisador ele aprofunda o conhecimento acercado tema sobre os surdos no mercado 

de trabalho, em diversas fontes como: livros, artigos científicos, teses, Matérias de jornais, 

revistas, rádio e televisão. Conforme o levantamento bibliográfico foram possíveis obter os 

seguintes resultados: Evidenciar uma melhoria na qualidade de vida e desenvolvimento 

profissional dos trabalhadores surdos, uma comunicação mais eficiente e inclusiva entre 

todos os colaboradores e a promoção de ambientes de trabalho mais diversificados, 

conscientes e respeitoso. Por fim, A inclusão e acessibilidade para os trabalhadores surdos 

não apenas atendem a requisitos legais, mas também contribuem para um ambiente de 

trabalho mais justo, diversificado e produtivo.  
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