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DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS MULHERES INGRESSANTES DO EXÉRCITO 

BRASILEIRO: Um estudo feito com militares femininas na cidade de Itaituba - PA. 
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RESUMO: A presença feminina nas Forças Armadas é uma realidade crescente e, 

embora haja avanços significativos, as mulheres ainda enfrentam obstáculos únicos ao 

ingressar nesse ambiente tradicionalmente masculino. Ao longo da história, as 

mulheres buscam oportunidades de servir militarmente, contribuindo com suas 

habilidades. No entanto, o caminho para a plena integração e igualdade de gênero no 

Exército Brasileiro apresenta desafios que merecem ser discutidos e enfrentados. 

Justificativa: A escolha desse tema ocorreu pela necessidade de compreender como 

acontece a inclusão feminina no exército Brasileiro. Além disso, entender os impactos 

dessa inclusão pode fornecer ideias valiosas sobre a dinâmica social e operacional das 

forças armadas, contribuindo para o avanço da sociedade e das instituições militares. 

Objetivo: O objetivo geral é verificar os impactos da inclusão feminina no exército 

Brasileiro em Itaituba-PA. Os objetivos específicos são; verificar a participação feminina 

no Exército Brasileiro; informar qual as mudanças que acarreta a introdução das 

mulheres no exército Brasileiro; descrever os desafios enfrentados pelas mulheres em 

sua área de trabalho na cidade de Itaituba-PA. Metodologia: O estudo ter natureza 

exploratório descritiva de abordagem qualitativa. Foram desenvolvidas pesquisa 

bibliográfica e uma pesquisa de campo, que ocorreu na cidade de Itaituba, tendo como 
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público-alvo o efetivo feminino do 53° BIS (Batalhão de Infantaria de Selva). 

Resultados: De forma integral, todas as mulheres que foram entrevistadas disseram 

que o maior desafio específico no âmbito de trabalho militar é a falta de respeito, o 

machismo estrutural existente, o abuso moral e sexual. Observa-se de acordo com as 

respostas das participantes, que acima de tudo eles pedem respeito e mais 

representatividade em seu âmbito de trabalho, elas pautam sobre serem vistas 

primeiramente como profissionais em sua área e não somente como mulheres. 

Considerações Finais: Pode-se concluir que a inclusão das mulheres nas forças 

armadas é um fenômeno histórico importantíssimo. Isso decorre de leis e normas 

infraconstitucionais que garantem a igualdade de gênero, resultando em um processo 

de evolução social e jurídica, que não tolera mais a invisibilidade dos talentos e 

habilidades femininas. Neste contexto, é imperativo conduzir mais estudos para avaliar 

de forma mais precisa o impacto da crescente participação das mulheres nas forças 

armadas brasileiras. Além disso, à luz dos argumentos apresentados neste estudo, 

torna-se evidente que eliminar a disparidade de gênero nas instituições militares do 

Brasil é um aspecto crucial para aprimorar e fortalecer a capacidade militar do país. 
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