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TRABALHO EM ITAITUBA- PA.
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RESUMO: Tema: Este trabalho busca contribuir para a discusséo sobre o tema
da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho na regido de Itaituba,
com énfase na inclusdo social dessas pessoas. Justificativa: A importancia desse
estudo reside na necessidade de promover a igualdade de oportunidades e a
integracdo desses individuos com deficiéncia na sociedade, garantindo seus direitos e
contribuindo para os desenvolvimentos sociais e aprimorar as praticas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia nas empresas. Objetivo: Este estudo tem como objetivo
averiguar as condicdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho na regido de Itaituba, identificando as principias dificuldades que essas
pessoas passam ao buscar a acessibilidade e oportunidades no mercado.
Metodologia: Para desenvolvimento do estudo optou-se por realizar pesquisa de
campo exploratoria, com abordagem predominantemente qualitativa. A pesquisa de
campo, ocorreu em uma empresa privada em ltaituba, utilizando questionarios
eletrdnico para a coleta de dados. O publico-alvo inclui pessoas com deficiéncia fisica
(PCD) que estédo atualmente empregados em uma organizacao privada, e o gestor de
rh da empresa para coleta de informacfes se possui politicas e préaticas de inclusédo e
acessibilidade. Resultados: Os resultados da pesquisa realizada por meio de
questionario tiveram varios pontos importantes, apontou a falta de acessibilidade na
empresa, preconceito e a desinformacdo dos colegas sobre as capacidade e
necessidades das pessoas com deficiéncia, tornando o ambiente de trabalho pouco
acolhedor. Com base nos resultados do questionario aplicado ao gestor de RH,
constatou-se que a empresa possui apenas 1 funcionario com deficiéncia fisica. Aléem
disso, relatou que a empresa nao oferece programas de treinamento ou de capacitacéo

voltado para colaboradores com deficiéncia na empresa, um dos principias desafios
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que a empresa enfrenta ao contratar e integrar pessoas com deficiéncia é a falta de
infraestrutura para atender as necessidades individuas de funcionarios com deficiéncia
Consideracfes Finais: Recomenda- se para melhor desenvolvimento para a inclusao
dessas pessoas no mercado de trabalho, o apoio do governo e sociedade civil para

promover campanhas de conscientizacdo em relacédo a capacitagao dos Pcd’s.
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