Faculdade de Itaituba — FAI
V Semana de Iniciacéo Cientifica da Faculdade de Itaituba — SICFAI 2024
04 a 06 de junho de 2024
Itaituba — Paré — Brasil

OS GRANDES IMPACTOS DAS PRATICAS TRABALHISTAS NOS RESULTADOS
DAS EMPRESAS

Paulo Victor Honorio Aguiar!; Rodrigo Rocha Viana? Maria Danielle Lobato Paes?®

RESUMO: O Projeto de pesquisa tem como tema: “OS GRANDES IMPACTOS DAS
PRATICAS TRABALHISTAS NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS’. O presente tema
visa esclarecer a necessidade de buscar o entendimento sobre os grandes impactos das
praticas trabalhistas nos resultados das empresas, sempre mostrando ambos os lados,
o contratado sendo sempre o lado fragil analisando sempre seus direitos/deveres dentro
da empresa e sendo submisso a regras e obrigagdes no ambiente de trabalho conforme
as demandas. Sendo assim, a superioridade do contratado dita os devidos afazeres para
gue haja grande empenho em uma equipe de sucesso para alavancamento de empenho
da empresa. As praticas trabalhistas podem apresentar desafios e beneficios para
empregadores e empregados. As dificuldades frequentemente estdo relacionadas a
guestdes legais, custos e gerenciamento de pessoal, enquanto as facilidades tendem a
surgir de inovagdes tecnologicas, politicas de flexibilidade e programas de
desenvolvimento. A chave para minimizar as dificuldades e maximizar as facilidades esta
em implementar praticas que atendam as necessidades de ambas as partes,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e legalmente conforme. O
projeto tem como objetivos especificos: identificar 0 amparo que a empresa tem perante
a justica ao seguir a CLT; os riscos que uma empresa pode sofrer ao ndo seguir as
praticas trabalhistas; as dificuldades em trabalhar seguindo as Leis Trabalhistas. O
método utilizado serd uma pesquisa qualitativa. Utilizando um formulario com perguntas
de “sim” ou “n&o”, tal formulario sera elaborado de forma que o questionado ndo precise
se identificar protegendo o mesmo de represarias e garantindo um resultado mais claro

da realidade da empresa. A populacdo do questionario serdo os funcionarios de duas
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empresas. Espera-se identificar os possiveis problemas que ocorrem ao nao seguir a
CLT, e os benéficos tanto para empregados quanto empregadores ao cumprir com 0sS

direitos e obrigagdes das Leis Trabalhistas.
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