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RESUMO

Este artigo visou analisar se as distintas caracteristicas observaveis dos individuos, em especial
a remunera¢do, ocasionam discrepancias na duracdo do emprego no setor agricola e nao
agricola entre janeiro de 2003 e fevereiro de 2016. A metodologia empregada neste trabalho foi
o método da analise de sobrevivéncia com o estimador paramétrico. Em geral, a duragao da
ocupacao foi maior para o segmento ndo agricola, os chefes de familia, com idade entre 45 e
60 anos, brancos, que j& trabalharam em atividades formais e residentes em Recife e Porto
Alegre. Conclui-se assim que as caracteristicas observaveis dos trabalhadores, especialmente o
salario, implicam na diferenciacdo da duragcdo do emprego para ambos os setores. Em geral, os
agricultores se tornaram desempregados com mais facilidade que os individuos da atividade
ndo agricola, indicando que pode existir discriminagdo em relagdo ao setor agricola no mercado
de trabalho metropolitano brasileiro.
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Patrocinio: Apoio: Realizacao:

IBRACON ) Consultar IBEF, q ww  jceg .‘3)][@;.

Administragic de Minas Gerals
Escola de

Minas Gerais Hodh
g . g o Negobcios PUC Minas
m CJ CAer:lf\ bev\eé ((\\ CORECON



1. INTRODUCAO

A desigualdade de renda tem cerceado continua e substancialmente no Brasil, atingindo
um de seus menores niveis nos Ultimos trinta anos, conforme Hoffmann (2006) e Barros et al.
(2007). Entretanto, Oliveira e Kretzmann (2011) destacam que o pais estd muito distante dos
numeros apresentados pelos paises de economia madura e ainda se constitui uma das nagdes
mais desiguais no mundo.

Estes resultados dos indicadores de desigualdade podem refletir de forma parcial
relevantes alteracdes na estrutura do mercado de trabalho doméstico, uma vez que o mesmo se
encontra no cerne do debate sobre distribuicdo de renda e nele se efetivam as diferentes
remuneragdes dos individuos, influenciando de forma direta na desigualdade. Para Corréa
(1998), o mercado de trabalho pode ocasionar ou revelar a desigualdade entre os trabalhadores.

Caso essa desigualdade seja proveniente da heterogeneidade dos trabalhadores em
relacdo a atributos produtivos (educacdo e experiéncia), essas caracteristicas somente evidencia
as diferencas. Em contrapartida, elas podem exacerbar a desigualdade quando a mao de obra ¢
de modo distinto remunerada, considerando atributos ndo produtivos, embora ela seja
igualmente produtiva. Nesse contexto, a desigualdade de renda pode proceder de diferenciais
salariais por etnia, faixa etéria, escolaridade ou sexo, denotando a discrimina¢@o no mercado de
trabalho.

Ademais, as diferencas de remuneragdo podem também provir da segmentacdo do
mercado de trabalho, j& que as regides geograficas ou os ramos de atividade influenciam nela.
Segundo Freguglia et al. (2007), ha enormes e constantes discrepancias salariais entre os setores
de atividade para trabalhadores com qualificacdo e ocupagdo semelhantes, que ainda persistem
com a realiza¢@o do controle por diversos atributos observaveis das pessoas e do emprego.

Adam Smith (1776) foi um dos pioneiros em abordar a questdo de diferenciais
compensatdrios de saldrios, ressaltando que os trabalhos diferem em razio da facilidade ou da
dificuldade, da limpeza e da sujeira, da honra ou o desrespeito do emprego. Com o
desenvolvimento das ideias iniciais propostas por Adam Smith, os modelos de diferenciais
compensatdrios de salarios se assentam na proposi¢do de que determinadas condig¢des de
trabalho, ainda que ndo sejam pecunidrias, sdo elementos importantes para explicar as
diferencas de salarios entre grupos homogéneos de trabalhadores.

Em um mercado de trabalho competitivo, em que os trabalhadores maximizam sua
utilidade, detém perfeita informacdo sobre os trabalhos e ainda possuem mobilidade entre os
empregos, cada trabalhador, ao aceitar um emprego, considera positivamente o salario que pode
ser obtido e negativamente a probabilidade de incorrerem em acidentes de trabalho. Portanto,
empresas com condi¢des de trabalho insalubres, via de regra, deveriam oferecer saldrios mais
elevados, a fim de compensar a maior probabilidade de incidéncia de acidentes de trabalho.

Por outro lado, a relagdo entre probabilidade de acidentes de trabalho e niveis salariais
requer, além de uma base de dados confidvel, uma andlise empirica cuidadosa através de uma
metodologia adequada. Para tanto, foram utilizados os dados da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME) de janeiro de 2003 a fevereiro de 2016 e os modelos de sobrevivéncia, para analisar se
as distintas caracteristicas observaveis dos individuos, em especial a remunera¢do, ocasionam
discrepancias na duracdo do emprego no setor agricola e ndo agricola.

A hipdtese desse trabalho foi que as caracteristicas observaveis da mao de obra influem
na diferenga de tempo em que eles permanecem ocupados nessas atividades produtivas. Espera-
se que de modo geral os agricultores passem com mais facilidade para condicdo de
desempregados, evidenciando a existéncia de uma eventual discriminagdo no mercado de
trabalho em relacao a esses trabalhadores.

Diversos trabalhos constataram que existe discriminagdo no mercado de trabalho
brasileiro em relagcdo ao setor agricola. Simdes (2016), Hoffmann e Ney (2004), Hoffmann e
Oliveira (2008), Oliveira e Kretzmann (2011) destacam que a agricultura ¢ a atividade



econdmica que apresenta o menor nivel de rendimento. Segundo Balsadi e Del Grossi (2016),
Nunes e Mariano (2015), Laurenti et al. (2015), Balsadi e Silva (2008), Belik et al. (2003),
Balsadi (2001), Laurenti e Del Grossi (1999) e Del Grossi et al. (2000), as transformagdes
técnico-organizacionais acentuam a persistente retragao da contribuicdo relativa das atividades
agricolas na formacao da renda doméstica, incentivando a amplia¢do da relevancia econdmica
das atividades nao agricolas, o que pode ampliar a discriminagdo no mercado de trabalho
nacional em relagdo a agricultura.

Assim, para alcangar o objetivo desse trabalho, ele foi estruturado em 3 se¢des, além desta
introdug¢do. A primeira se¢do apresentou a revisdo da literatura acerca dos diferenciais
compensatdrios de salarios. Para tanto, foi apresentado seus principais pressupostos, bem como
uma breve formalizagdo do modelo. Na segunda secdo, foi apresenta uma descri¢do das
varidveis e da metodologia utilizada no artigo. Na terceira, foram descritos os resultados
econométricos obtidos pelo estimador paramétrico. Por fim, na ultima se¢do, foram
apresentadas as conclusdes do trabalho.

2. REFERENCIAL TEORICO

No ramo da economia do trabalho, as teorias tradicionais de oferta e demanda por trabalho
analisam o mercado de trabalho como um mercado competitivo qualquer, sendo o saldrio o
preco pelo trabalho e seu equilibrio se d4 pelas interagdes entre oferta e demanda. Caso o salério
seja o Unico custo do trabalho, entdo, serda o mesmo para cada trabalhador homogéneo, e,
portanto, ndo ha desigualdade de salarios.

Entretanto, a natureza do equilibrio do mercado de trabalho na presenca de diferenciais
de salarios compensatorios difere radicalmente do equilibrio tipico da estrutura tradicional de
demanda e oferta de trabalho. Segundo Fernandes (2002), determinadas condigdes de trabalho,
ainda que ndo pecunidrias, sdo elementos importantes para explicar as diferencas de salarios
entre grupos homogéneos de trabalhadores.

Conforme apresentado por Jorge (2010), ainda que seja bastante elementar, a
importancia das condi¢des de trabalho sobre o valor dos saldrios pode ser exemplificada pela
seguinte suposi¢dao: em um mercado de trabalho com duas demandantes (empresas). A empresa
A possui um ambiente de trabalho limpo e seguro. Por outro lado, a empresa B possui ambiente
de trabalho sujo e inseguro. Se ambas pagarem o mesmo saldrio, ¢ evidente que um trabalhador
racional ir4 preferir trabalhar na empresa A. Logo, a empresa B ou teria uma despesa adicional
para adequar suas condi¢des de trabalho ou pagaria um salario mais elevado para compensar
suas condi¢des de trabalho insalubres. Se o salario ofertado da empresa B (W) for maior que
o salario ofertado da empresa A (W,), entdo AC = Wy — W, ¢ o diferencial compensatdrio de
salarios.

A questdo de diferenciais compensatorios de salarios ¢ considerada desde a obra A4 riqueza
das nagoes: uma investiga¢do sobre sua natureza e suas causas, de Adam Smith (1776).
Segundo Smith (1776), os salérios do trabalho diferem em razao da facilidade ou da dificuldade,
da limpeza e da sujeira, da honra ou o desrespeito do emprego. Como os motivos para motivar
a diferenciacdo de saldrios sdo diversos, o mesmo autor ainda traz outras razdes para tal
diferenciacao:

[...] o carater agradavel ou desagradavel dos proprios empregos, a facilidade e do
pouco dispéndio exigido para a aprendizagem dos empregos, a constancia ou
inconstancia desses empregos, o grau pequeno ou grande de confianga colocado

naqueles que os ocupam e a probabilidade ou improbabilidade de ter sucesso neles
(SMITH, 1776, p.118).



Embora o tema seja alvo de debate entre grandes nomes da ciéncia econdmical, os
modelos de diferenciais compensatérios de salarios ganharam destaque com Rosen (1974),
Smith e Ehrenbeg (2000), Viscusi (1978), e Viscusi e Aldy (2003).

De acordo com Smith e Ehrenbeg (2000), a teoria dos diferenciais compensatérios de
salarios assenta-se, pelo lado da oferta de trabalho, em trés hipdteses bésicas:

I. Os trabalhadores levam em conta todas as vantagens e desvantagens de um emprego e
buscam maximizar sua utilidade, e ndo apenas a renda recebida. Caso contrario, sempre
optariam pelo posto de trabalho de maior remuneragao;

II. Os trabalhadores possuem informacao perfeita a respeito de todas as caracteristicas do
emprego, inclusive dos riscos associados a determinadas ocupacgdes;

II1. Nao ha restricao a mobilidade da mao-de-obra, cada individuo recebe diversas propostas
de trabalho e escolhe aquela que mais lhe convém, inclusive em outras localidades.
Considerando entdo um mercado de trabalho competitivo, onde os trabalhadores

maximizam sua utilidade, detém perfeita informacdo sobre os trabalhos e ainda possuem
mobilidade entre os empregos, cada trabalhador, ao aceitar um emprego, considera
positivamente o saldrio que pode ser obtido e negativamente a probabilidade de incorrerem em
acidentes de trabalho. Desta forma, a utilidade marginal do saldrio € positiva e a do risco de
acidente de trabalho negativa, pois enquanto o salario proporciona utilidade, a probabilidade de
acidente proporciona uma desutilidade. Portanto, a medida que aumenta a probabilidade de
ocorrer um acidente de trabalho, os trabalhadores irdo exigir salarios mais elevados, a fim de
compensar os riscos a que estarao sujeitos.

Por outro lado, quanto a demanda por trabalho, as firmas por possuirem diferentes
tecnologias apresentardo diferentes probabilidades de acidente de trabalho. Segundo Esteves
(2008), como o custo marginal de redugao da probabilidade de acidentes de trabalho varia entre
as firmas, haverd diferentes niveis de dispéndios em prevengdo para reducao da probabilidade
de acidentes. Portanto, as firmas se deparam com um trade-off entre pagar um prémio aos
trabalhadores pelo risco a que estardo sujeitos ou dispender recursos em melhores tecnologias
que reduzam a probabilidade de acidade de trabalho.

Com perfeita informac¢do no mercado de trabalho e livre mobilidade entre os empregos,
os trabalhadores avessos a riscos aceitardo salarios menores. Por outro lado, trabalhadores que
aceitem maiores probabilidades de acidente de trabalho receberiam um prémio pelos riscos que
estardo sujeitos. Deste modo, a mobilidade e o perfil dos trabalhadores conduziria o mercado
de trabalho a praticarem diferenciais compensatdrios de salérios.

De acordo com Smith e Ehrenbeg (2000), uma formaliza¢do da questao dos diferenciais
compensatorios de salarios pode ser feita com base em uma fung¢do de utilidade e a
probabilidade de ocorréncia de acidentes.  Considera-se que a utilidade do trabalhador por
ser expressa pela seguinte fungdo utilidade:

(1) u=uw,d),u,>0eu; <0

onde u ¢ a utilidade do trabalhador, w € o salario e d ¢ o custo de um acidente de trabalho.
Conforme ja evidenciado, a utilidade marginal do salario € positiva e a do risco de acidente de
trabalho negativa.

Suponha-se ainda que a forma funcional da utilidade do trabalhador seja dada por:

(2) u=w-d

Por simplicidade, supde-se que ha dois tipos de firmas: (a) firmas com tecnologia e
probabilidade zero de acidentes de trabalho; e, (b) firmas sem tecnologia e probabilidade

! John Stuart Mill, em seu livro, Principios de Economia Politica com Algumas de suas Aplicagbes a Filosofia
Social, discordou de Adam Smith de que os saldrios seriam ajustados por critérios ndo pecuniarios, como
determinadas condi¢des de trabalho. De acordo com Mill, via de regra, os trabalhadores com menores salarios
estdo automaticamente alocados em trabalhos com piores condigdes. Além disso, salarios mais elevados apenas
sao alcangados por grupos de pessoas nao competitivos, pois ha barreiras a entrada neste tipo de ocupagao.
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positiva de acidentes de trabalho. Com diferentes niveis de tecnologia a utilidade do trabalhador
sera diferente para cada tipo de firma.
No caso de uma firma com probabilidade zero de acidente de trabalho a utilidade do
trabalhador serd dada por:
3) Uy = W,
No caso de uma firma com probabilidade positiva de acidente de trabalho a utilidade do
trabalhador serd dada por:
“) u, =1 -0)w, +0(w, —d)
onde 0 < 0 <1 ¢ a probabilidade de o trabalhador incorrer em algum acidente de
trabalho.
Igualando as equagdes (3) e (4).
®)) w, —w, = 0d
Portanto, de acordo com a equacdo (5), o diferencial de saldrios entre as firmas com
probabilidade positiva de acidente de trabalho e com nenhuma probabilidade de acidente de
trabalho cresce a medida que a probabilidade de acidentes, 0, e o custo de acidente, d, sejam
maiores.

3. METODOLOGIA

A Pesquisa Mensal do Emprego (PME) apresenta informagdes e dados do mercado de
trabalho metropolitano brasileiro, relacionados as condigdoes de atividade e de ocupacio,
rendimento médio nominal e real, posicdo na ocupagdo, carteira de trabalho assinada, entre
outras. Este trabalho analisou o comportamento da dura¢do do emprego no setor agricola e nao
agricola em fun¢do das varidveis: sexo, escolaridade, faixa etaria, regides metropolitanas,
segmento da economia (formal ou informal), contribuinte da previdéncia, quantidade de horas
efetivamente trabalhadas por semana, o rendimento efetivo recebido mensalmente pelos
trabalhadores e etnia (branco e ndo branco), conforme Quadro 1.

No caso dos individuos ocupados, foi obtida uma variavel que envolve inicialmente
todos os individuos empregados no periodo inicial e, que nos meses subsequentes passaram
para condicao de desocupados ou permaneceram na mesma condi¢do. A mesma corresponde a
falha no modelo de sobrevivéncia, mais especificamente os ocupados que perderam o trabalho.
A duracdo do emprego ¢ o tempo de sobrevivéncia dos individuos no emprego. Desta forma, o
tempo € a variavel a ser estudada, que pode ser medido em dias, semanas, meses ou anos.

A duragao do emprego, captada pela ocupacao de trinta dias até vinte e quatro meses ou
mais, representa a variavel de tempo de sobrevivéncia das pessoas no emprego. Esta variavel
foi obtida pela agregacdo da quantidade de pessoas ocupadas de trinta e um dias a onze meses,
de um ano a menos de dois anos e de dois anos até cinquenta anos. Todos esses dados foram
transformados em meses, com o objetivo de obter os valores mensais daquela variavel ao longo
de todos os periodos de tempo que ela contempla. Ainda em relagdo a duracdo do emprego,
foram estimados modelos que abrangem todo o periodo analisado com algumas varidveis
binérias para os anos de 2003, 2005, 2008, 2015 e entre 2014 e 2016 para o setor agricola e ndo
agricola.



Quadro 1 — Descricao das variaveis utilizadas no setor agricola e ndo agricola

Variavel Descri¢ao

Durac¢ao do emprego [Meses de emprego

Formal|Iguala 1, se for formal, e igual a 0, caso contrario
Previdéncia|lguala 1, se paga a previdéncia, e igual a O, caso contrario
Homem|Igual a 1, se for do sexo masculino, e igual a O, se for do sexo feminino
Branco|Iguala 1, se for branco, e igual a 0, caso contrario
Chefe|lgual a 1, se for chefe de familia no domicilio, e igual a 0, caso contrario
16-19 anos |Igual a 1, se possuir entre 16-19 anos, e igual a 0, caso contrario
20-24 anos |Igual a 1, se possuir entre 20-24 anos, e igual a 0, caso contrario
25-29 anos |Igual a 1, se possuir entre 25-29 anos, e igual a 0, caso contrario
30-34 anos |[Igual a 1, se possuir entre 30-34 anos, e igual a 0, caso contrario
35-44 anos |Igual a 1, se possuir entre 35-44 anos, e igual a 0, caso contrario
45-60 anos |Igual a 1, se possuir entre 45-60 anos, e igual a 0, caso contrario
Nivel O|Igual a 1, se tiver entre O e 3 anos de estudo, e igual a 0, caso contrario
Nivel 1|{Igual a 1, se tiver entre 4 ¢ 7 anos de estudo, e igual a O, caso contrario
Nivel 2|Igual a 1, se tiver entre 8 e 10 anos de estudo, e igual a 0, caso contrario
Nivel 3|Iguala 1, se tiver 11 anos ou mais de estudo, e igual a 0, caso contrario
2003|Iguala 1, se tiver sido entrevistado em 2003, ¢ igual a 0, caso contrario
2005|Iguala 1, se tiver sido entrevistado em 2005, e igual a 0, caso contrario
2008|Iguala 1, se tiver sido entrevistado em 2008, ¢ igual a 0, caso contrario
2015|Iguala 1, se tiver sido entrevistado em 2015, e igual a 0, caso contrario
Crise|Igual a 1, se tiver sido entrevistado entre 2014 e 2016, e igual a 0, caso contrario
Recife|Igual a 1, se morar na Regido Metropolitana de Recife, e igual a 0, caso contrario
Salvador|Igual a 1, se morar na Regido Metropolitana de Salvador, e igual a 0, caso contrario
Belo Horizonte |Igual a 1, se morar na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, e igual a O, caso contrario
Rio de Janeiro |Igual a 1, se morar na Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro, e igual a 0, caso contrario
Sao Paulo|Igual a 1, se morar na Regido Metropolitana de Sdao Paulo, e igual a 0, caso contrario
Porto Alegre|lgual a 1, se morar na Regido Metropolitana de Porto Alegre, e igual a 0, caso contrario
20 horas |Igual a 1, se trabalha até 20 horas por semana, e igual a 0, caso contrario
21 a 40 horas |Igual a 1, se trabalha de 21 a 40 horas por semana, e igual a 0, caso contrario
41 a 44 horas |Igual a 1, se trabalha de 41 a 44 horas por semana, ¢ igual a O, caso contrario
45 a 48 horas |Igual a 1, se trabalha de 45 a 48 horas por semana, ¢ igual a O, caso contrario
49 horas ou mais [Igual a 1, se trabalha 49 horas ou mais por semana, e igual a O, caso contrario
1 salario minimo [Igual a 1, se receber até 880 reais, e igual a 0, caso contrario
1 a 2 salarios minimos |Igual a 1, se receber de 881 a 1,760 reais, e igual a 0, caso contrario
2 a 3 salarios minimos [Iguala 1, se receber de 1,761 a 2,640 reais, e igual a O, caso contrario
3 a5 salarios minimos |Iguala 1, se receber de 2,640 a 4,400 reais, e igual a O, caso contrario
5 a 10 salarios minimos [Igual a 1, se receber de 4,400 a 8,800 reais, e igual a O, caso contrario
10 a 15 salarios minimos |[Igual a 1, se receber de 8,800 a 13,200 reais, e igual a 0, caso contrario

15 a 20 salarios minimos [Igual a 1, se receber de 13,200 a 17,600 reais, e igual a O, caso contrario

21 salarios minimos ou mais |Iguala 1, se receber 17,601 reais ou mais, e igual a 0, caso contrario

Fonte: Elaboragao propria.

Ademais, a andlise de sobrevivéncia representa um método que viabiliza verificar a
duracdo ou continuidade no tempo de determinado evento. O tempo de sobrevivéncia pode ser
definido como uma varidvel aleatéria com distribui¢do de probabilidade F(?) e funcio densidade
de probabilidade f{?). O interesse na utilizacdo da andlise de sobrevivéncia ¢ examinar a
probabilidade de sobrevivéncia ao tempo t, que representa a duragdo observada da transig¢do de
um estado inicial para o outro.

Além disso, os trabalhos que utilizam essa metodologia sdo em geral de longa duracao,
findando antes que todos os individuos no estudo venham a falhar, isto €, o evento de interesse
ndo acontece até o encerramento do estudo. Segundo Colosimo e Giolo (2006) e Cleves et al.
(2010), uma consequéncia disso ¢ a presenga de observagdes incompletas ou parciais,
denominadas de censura. Cabe destacar que toda a informagdo obtida sobre estes dados ¢ que
o tempo até a ocorréncia do evento, para cada uma delas, ¢ maior que o periodo analisado ao
longo do estudo.

Assim, como os dados sdo censurados a direita em relacdo a duragdo do emprego dos
individuos, foi considerado esse tipo de censura em que se define um intervalo de tempo ¢ para
que o evento 7 ocorra, de forma analoga temos 7 > ¢. Considerando 7, ndo negativa e com



fun¢do de distribuicao de probabilidade f(?) = P(T <t), para t > 0, que representa a duragdo do
emprego no setor agricola e ndo agricola da amostra.

A fungdo de sobrevivéncia S(z) indica a probabilidade de um individuo permanecer no
estado inicial e a probabilidade de sobreviver, passado o tempo t:

6 St =PT =1t) =1-F(@

Considerando S(0) = 1 e (0 < S < 1), quando (?) aumenta (S) diminui. Sendo que a
variavel () representa a duragdo observada da transicdo de um estado para o outro, as duas
informagdes fundamentais sdo dadas pela fun¢do de risco e pela fungdo de sobrevivéncia. Ao
aceitar que o tempo de duracdo ¢ uma varidvel aleatdria com densidade de probabilidade f(?) e
distribuicdo acumulada F'(z), a fun¢do de risco pode ser definida:

7 h(t) = lim PUsT<t+dt| T20) _ () _ f(©)
dt= 0 dt 1-F(t)  S(t)

Assim, a funcdo risco oferece a probabilidade instantdnea de o individuo deixar o
emprego em um determinado periodo (?), dado que ficou ocupado até (7). Nesta abordagem,
supode-se que os riscos de saida para cada uma das condi¢des consideradas sdo independentes
com uma duragao continua.

Os modelos paramétricos sao faceis de serem utilizados devido a sua simplicidade. No
entanto, ha a probabilidade de que ocorram distor¢des nas taxas de risco estimadas, uma vez
que impdem algumas formas estruturais especificas (GREENE, 2012). Para o método
paramétrico, o tempo assume a forma de algumas distribui¢des, podendo ser exponencial,
Weibull, Gamma, Gompertz, log-normal ou log-logistica.

Os modelos paramétricos podem aparecer sob duas formas, a primeira delas ¢ o modelo
de riscos proporcionais (PH), que pode ser na forma exponencial, de Gompertz e de Weibull.
Os modelos de riscos proporcionais ndo sao apresentados nas distribui¢des log-normal ou log-
logistica. Essas distribui¢des assumem somente a forma de tempo de falha acelerado (AFT). A
mesma constitui uma transformac¢ao do modelo de riscos proporcionais. Todavia, mantém as
mesmas caracteristicas estatisticas do modelo de riscos proporcionais.

Segundo Cameron e Trivedi (2005), a forma de riscos proporcionais gera resultados de
estimativas com relagao ao risco de saida de determinada condigdo e a forma de tempo de falha
acelerado apresenta as estimativas em relagdo ao tempo de sobrevivéncia na mesma,
considerando que o individuo ja permaneca nela até aquele momento.

4. RESULTADOS

Nesta se¢do, foram apresentados os resultados para o método paramétrico. Nessa
metodologia, os resultados estdo na forma de probabilidade de sobrevivéncia. Assim, o objetivo
foi analisar a probabilidade de determinado individuo sobreviver ou continuar no emprego até
determinado periodo, dado que ele tenha permanecido ocupado até o mesmo. No método
paramétrico, foi escolhida também a probabilidade de permanéncia no emprego, para
comparagdo e sele¢do do melhor modelo dentre as diferentes distribuicdes.

4.1 MODELO PARAMETRICO

Na Tabela 1, estdo as estimativas dos parametros das fungdes de sobrevivéncia para o
segmento agricola e ndo agricola ao longo de todos os anos analisados. Destaca-se que os
coeficientes estimados estdo sob a forma de tempo de falha acelerado. Na Tabela 1, foram
apresentados os resultados obtidos com a distribui¢do Gamma, selecionada a partir do teste de



Akaike (AIC) e com base no teste de log likehood. Além disso, os residuos de Cox-Snell?,
apresentados na Figura 1 e 2 no Apéndice, indicam um bom ajuste do modelo com essa mesma
distribuicao.

Em relagdo ao sexo, as pessoas do sexo masculino ficam empregados por um tempo
15,18% menor que as mulheres na agricultura. Os ndo agricultores do sexo feminino
sobrevivem na ocupag¢do por um periodo 16,60% menor que os homens entre 2003 e 2016.
Cabe destacar que os homens se mantém ocupados por menos tempo no segmento agricola
talvez por serem em sua maioria individuos ndo bancos e com baixa escolaridade, se
comparados com o setor ndo agricola. Isso pode indicar que héa discrimina¢do no mercado de
trabalho brasileiro em relacdo aos ndo brancos, especialmente os negros, conforme Cacciamali
e Hirata (2005), Oliveira e Ribeiro (1998), Soares (2000) e Loureiro (2003).

Segundo Loureiro (2003), essa situagdo reflete uma discrimina¢do de trabalho ou
ocupacional, que ocorre quando mulheres ou negros sao de maneira arbitraria restringidos ou
proibidos de exercerem alguma ocupagdo, apesar de terem a mesma capacidade que os homens
ou brancos de desempenharem tais atividades. Dessa forma, os agricultores e ndo agricultores
brancos tendem a permanecer na ocupacao por um periodo 8,73% e 2,42% maior que os nao
brancos, respectivamente. Ja a condigdo no ultimo emprego indica que o exercicio de uma
atividade com carteira assinada (formal) anteriormente por parte dos agricultores amplia a
duragdo da ocupagdo em 35,85%, quando comparada com as pessoas que trabalharam no
segmento informal.

As pessoas no segmento ndo agricola que ja tiveram uma ocupacdo formal também
conseguem manter o seu trabalho com maior €xito, embora o efeito dessa variavel na duracao
do emprego seja menor que o observado na agricultura. Esse resultado pode sinalizar que por
jé terem trabalhado em atividades formais, a recolocacdo profissional nesse mesmo segmento
também tende a ser mais favoravel. Além disso, os individuos que ja ocuparam uma funcao
formal tendem a seguir no emprego por mais tempo, pois os empregadores podem obter uma
referéncia mais segura e confidvel acerca do histdrico de experiéncia laboral dos mesmos.

2 Os residuos de Cox-Snell servem para mensurar o ajustamento de um modelo. O modelo com melhor ajustamento
¢ aquele que possui a curva de sua distribuicdo mais proxima a curva desses residuos. Ademais, o teste de AIC e
log likehood possuem a mesma fungdo e complementam os resultados obtidos por Cox-Snell. Para o AIC, o melhor
modelo corresponde aquele que possui o menor valor neste teste e, no log likehood, a distribuicao que tiver o maior
valor ¢ a mais adequada. Em caso de resultados diferentes entre esses dois testes, o resultado do Critério de Akaike
prevalece (STATA, 2013).



Tabela 1 - Estimativas dos pardmetros da fun¢do sobrevivéncia para o Brasil metropolitano

considerando a distribuig¢do Gamma, 2003-2016°
Setor Setor nao
Variaveis agricola agricola
Formal 00,3064 0.2666
Previdéncia -0.3719 -0.,1566
Homem -0.,1646 0O.1536
Branco 0.,0837 00,0239
Chefe 00,0839 00,0036
20-24 anos -0,0508 0.3346
25-29 anos 0,0470 00,6094
30-34 anos 00,2986 00,8400
35-44 anos 0,2069 1.1147
45-60 anos 1,2329 1.5409
Nivel 1 -0.,4829 -0,1207
Nivel 2 -0.4494 -0.,1428
Nivel 3 -0,2374 -0,1109
2003 -0.3434 00,1503
2005 -0,0208 00,1238
2008 -0,2909 00,0837
2015 3.6220 -0,0373
Crise -3.,0244 -0.,0364
Recife 00,0586 00,3908
Salvador -0,1483 00,2889
Rio de Janeiro -0.4132 0.,0786
Sao Paulo -0,4939 00,0391
Porto Alegre 00,0805 00,0093
20 a 40 horas -0.,2101 -0,1477
41 a 44 horas -0.,4639 -0.3417
45 a 48 horas 00,1478 -0,2881
49 horas ou Mmais 00,0800 -0,1724
1 a2 salarios minimos -0.3176 00,5019
2 a3 salarios minimos 1.3438 00,7920
3 a5 salarios minimos -2.1742 00,9331
S5 a 10 salarios minimos - 00,9436
10 a 15 salarios minimos 00,7583 1.3730
15 a 20 salarios minimos -1.1484 1.3828
21 salarios minimos ou mais 0.4818 00,5017
Constante 3.1281 1,7208
In_sigma 0,3849 0.,4160
sigma 1.4695 1.5159
kappa 00,9549 0.5582
I1(null) -266.581 -45.900.000
I1Imodel) -256.032 -44.100.000
AIC 512.136 88.300.000
DF 36 37
Log likehood -256.032 -44.142.666
Observagcoes 381 62.492

Fonte: Elaborado com base na Pesquisa Mensal do Emprego.

Os individuos dos setores agricola e ndo agricola residentes em Recife e Porto Alegre
também sobrevivem mais no emprego do que aqueles provenientes de Belo Horizonte. Os
agricultores na condi¢do de chefes de familia da mesma forma prosseguem por mais meses
nessa situagdo. Segundo Menezes e Cunha (2013), essa situacgdo reflete a situacdo deles serem

3 Todos os pardmetros estimados nas cinco distribuigdes foram estatisticamente significativos a partir do nivel de

significancia de 5%.



os principais responsaveis pela composicdo da renda familiar, o que gera incentivos para
manterem por mais tempo o emprego.

Entretanto, as pessoas do segmento ndo agricola entram na desocupa¢do com mais
facilidade que os agricultores em 2015. Isso pode indicar que a crise na economia brasileira fez
com que eles perdessem seus empregos e, por conseguinte, podem sair da for¢a de trabalho
caso considerem que o valor esperado de obter um emprego ndo compense o custo de procurar
uma nova ocupacao. Esse efeito da recessdo sobre a decisdo das pessoas que perderam o
emprego (desempregados) de sairem da forca de trabalho ¢ denominado de trabalhador por
desalento, conforme Lee e Parastanis (2014), Gonzaga e Reis (2011), Benati (2001) e Long
(1953).

Segundo Gonzaga e Reis (2011), esse efeito ocasiona uma diminui¢do da taxa de
participagdo, que constitui uma razao entre a oferta de trabalho (quantidade de pessoas ocupadas
e desempregadas) e a populagdo em idade ativa (quantidade de pessoas ocupadas,
desempregadas e inativas), na for¢a de trabalho durante uma recessdo. O mesmo também pode
ser observado na crise internacional de 2008 na agricultura, em que os individuos sobrevivem
no emprego por um periodo 25,24% menor se comparado com o0s outros anos analisados. No
entanto, esse segmento produtivo também apresenta uma menor duragdo do emprego para os
anos de 2003 e 2005, uma vez que ele tem contribuido de maneira menos expressiva para
composi¢ao do produto interno bruto (PIB).

Segundo Ipeadata (2017), o agronegdcio representou respectivamente 7,20%, 5,48%,
5,41% e 5,03% do PIB nos anos de 2003, 2005, 2008 e 2014. Por outro lado, a escolaridade
aponta que os agricultores com nivel 1 de instru¢do tém uma probabilidade 38,30% menor que
aqueles que sdo analfabetos ou possuem até trés anos de estudo (nivel 0) de continuarem
ocupados. Esses individuos que apresentam escolaridade entre oito e dez anos de estudo tendem
a permanecer desocupados por um periodo 36,20% menor que os com nivel 0 de instrugao.

J& o nivel 3 de instrucdo sobrevive no emprego por um tempo 21,13% menor que aquele
observado nos agricultores do nivel 0. Resultados parecidos foram encontrados para o setor nao
agricola, embora os valores sejam menores. Eles sugerem que a duracdo do emprego tende a
ser mais elevada quanto maior for a quantidade de anos dedicados ao estudo. Resultados
semelhantes foram obtidos por Menezes e Cunha (2013), em que os individuos com maior
escolaridade tém a expectativa de receberem maiores rendimentos, o que indica que eles sejam
mais seletivos em relacdo aos postos de trabalho que desejam ocupar.

Em relacdo a faixa etadria, a duracdo da ocupacdo apresenta resultados parecidos,
considerando as pessoas mais jovens e mais velhas. Os agricultores com idade entre 20 e 24
anos tendem a permanecer ocupados por um periodo 4,95 % menor que aqueles com 16 a 19
anos (categoria base). A faixa etaria dos 45 aos 60 anos tem a probabilidade de sobrevivéncia
no emprego 243,12% maior que os da categoria base. Assim, estes individuos com faixa etaria
mais elevada sobrevivem mais na ocupacao.

Resultados semelhantes foram encontrados por Antigo e Machado (2006), Flori (2003) e
Clark e Summers (1990). Segundo Flori (2003), os adultos apresentam uma probabilidade
maior de estarem ocupados se comparados aos jovens. Esse resultado pode ser explicado pela
maior experiéncia profissional e qualificagdo acumulada pelos individuos ao longo de suas
vidas, conforme Menezes-Filho e Pichetti (2000). Nesse sentido, os mais jovens persistem
naquela condi¢do inicial por uma quantidade menor de meses que os mais velhos, denotando
que a quantidade de anos trabalhados ¢ relevante para transi¢do do emprego para desocupagao
desses individuos.

Ja a contribuicdo com a previdéncia apresenta efeitos parecidos sobre a duragdo da
ocupacao nas duas atividades produtivas. As pessoas de modo geral permanecem por menos
tempo empregadas caso sejam contribuintes da previdéncia. Na agricultura, os individuos que
pagam a previdéncia continuam ocupados por um periodo 31,06% inferior ao dos ndo pagantes
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e, nas atividades ndo agricolas, essa probabilidade reduz para 14,49%. Isso pode denotar que
essa despesa seja muito onerosa para os contribuintes, de modo que o ndo pagamento da mesma
implica uma maior sobrevivéncia das pessoas na condi¢do de ocupados ao longo do tempo.

Entretanto, a quantidade de horas efetivamente trabalhadas por semana amplia a duragao
do emprego dos individuos em ambos os setores, sobretudo na agricultura. Esse resultado pode
indicar que uma maior jornada de trabalho semanal passa mais confian¢a aos empregadores em
relacdo ao comprometimento dos trabalhadores com suas atividades laborais e, por conseguinte,
estimula uma maior permanéncia deles no mesmo.

Os distintos niveis salariais também apontam para uma maior duragdo da ocupacdo no
segmento ndo agricola. As pessoas com elevada remuneracdo permanecem ocupadas neste
ramo por um tempo médio 165,09% maior que aquele observado nos individuos que auferem
até um salario minimo. Na agricultura, esse percentual ¢ de 39,23%, sugerindo que os
rendimentos influenciam com maior intensidade as atividades ndo agricolas em relacdo a
continuidade das pessoas na condi¢do de ocupados.

Dessa forma, verificou-se que de modo geral os individuos brancos, que ja tiveram
vinculos empregaticios com carteira assinada, residentes em Recife ou Porto Alegre e com
idade de 45 a 60 anos sobrevivem por mais tempo na ocupacdo em ambas as atividades
produtivas. Os anos de 2003, 2005 e 2008 foram mais benéficos para os ndo agricultores
conservarem sua ocupacdo. No entanto, o ano de 2015 foi marcado pela sobrevivéncia maior
dos agricultores nessa condigao inicial.

A duragdo do emprego da mulher também tem sido destacada em vérios estudos nacionais
e internacionais. Resultados parecidos foram encontrados por McGrattan e Rogerson (2008),
Gihleb e Lifshitz (2016) e Devereux (2004). Neste contexto, os estudos de Oliveira e Carvalho
(2006) destacam que esses resultados podem estar ligados a situagdes de discriminagdo no
mercado de trabalho, em que elas enfrentam maiores dificuldades para ocupar cargos de melhor
qualidade, além de terem um nivel de desemprego muito superior ao dos homens. Esses fatores
podem representar possiveis explicacdes para a sobrevivéncia delas por menos tempo no
emprego.

Ademais, os resultados encontrados de modo geral apontam que os agricultores
contribuintes da previdéncia, do sexo masculino, que vivem em Recife, Salvador, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, que tém idade entre 20 e 60 anos, com qualquer nivel de instru¢io e com
distintos niveis de renda podem sofrer algum tipo de discrimina¢do no mercado de trabalho,
especialmente em termos da remuneracdo. Diversos trabalhos também sinalizam que ha
evidéncias de diferengas salariais entre o trabalhador agricola e ndo agricola para o Brasil, como
Simdes (2016), Oelz et al. (2013), Hoffmann e Oliveira (2008), Cunha (2008), Bartalotti e Leme
(2007), Hoffmann e Ney (2004), Laurenti e Del Grossi (1999), Del Grossi et al. (2000).

Oliveira e Kretzmann (2011) destacam que a agricultura ¢ a atividade econdmica que
proporciona o menor nivel de remuneracdo. Segundo Balsadi e Del Grossi (2016), Nunes e
Mariano (2015), Laurenti et al. (2015), Balsadi e Silva (2008), Belik et al. (2003), Balsadi
(2001), Laurenti e Del Grossi (1999) e Del Grossi et al. (2000), as transformagdes técnico-
organizacionais acentuam a persistente compressao da contribui¢do relativa das atividades
agricolas na formacdo do PIB, incentivando a ampliacdo da importdncia econdmica das
atividades nao agricolas e da discriminacdo no mercado de trabalho nacional em relagdo a
agricultura. Esses resultados ndo permitem a rejeicdo da hipdtese inicial de que as
caracteristicas observaveis da mao de obra interferem na diferenca da dura¢dao do emprego, de
modo que os agricultores passem com mais facilidade para condi¢do de desempregados. Isso
evidencia a existéncia de uma eventual discriminagdao no mercado de trabalho em relagdo a
esses trabalhadores.
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5. CONCLUSOES

O objetivo deste trabalho foi analisar se as distintas caracteristicas observaveis dos
individuos, em especial a remuneragdo, acarretam discrepancias na duracdo do emprego no
setor agricola e ndo agricola entre janeiro de 2003 e fevereiro de 2016. A hipotese inicial foi
que as caracteristicas observaveis da mao de obra geram distingdes no tempo em que eles
permanecem empregados, de modo que os agricultores se tornam desempregados com mais
facilidade. Dessa forma, verificou-se que a duragdo do emprego tende a ser maior para os nao
agricultores, brancos, chefes de familia e que j& trabalharam em atividades com carteira
assinada, ocupados em 2015 e residentes em Porto Alegre.

Por outro lado, os resultados encontrados de modo geral apontam que os agricultores, as
pessoas que ja trabalharam em atividades informais, ocupados e residentes em Belo Horizonte
entre 2003 e 2013 conservaram os postos de trabalho com menor éxito ao longo do periodo
analisado. De modo geral, os agricultores contribuintes da previdéncia, do sexo masculino, que
vivem em Recife, Salvador, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, que tém idade entre 20 e 60 anos, com
qualquer nivel de instrugdo e com distintos niveis de renda podem sofrer algum tipo de
discriminacdo no mercado de trabalho, especialmente em termos da remunerag¢do. Esses
resultados ndo permitem a rejeicao da hipotese inicial de que as caracteristicas observaveis da
mao de obra interferem na diferenca da duracdo do emprego e possibilitam a deducdo de que
pode existir uma eventual discriminag@o no mercado de trabalho em relagdo aos agricultores.

Assim, a principal contribui¢do desta pesquisa foi comparar a duragdo do emprego no
setor agricola e ndo agricola com os modelos de duracdo, o que trouxe resultados relevantes
sobre o comportamento da probabilidade de o individuo continuar empregado nos mesmos.
Esta pesquisa teve como limitagdo os fatores produtivos e socioecondmicos que influenciam na
ocupacdo e que podem alterar de maneira significativa os resultados econométricos e as
tendéncias observadas neste trabalho. Desta forma, este estudo sugere como pesquisa futura
uma analise em conjunto com tais fatores e por regido geografica, para verificar se eles podem
alterar ou acentuar os resultados encontrados no trabalho.
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l——— Funcdo de risco Residuo de Cox-Snell ‘

Figura 1 - Residuo de Cox-Snell da distribui¢do Gamma para o setor agricola
Fonte: Elaborado com base nos dados da Pesquisa Mensal do Emprego.
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Figura 2 - Residuo de Cox-Snell da distribui¢do Gamma para o setor ndo agricola
Fonte: Elaborado com base nos dados da Pesquisa Mensal do Emprego.
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