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Resumo

Este trabalho tem por objetivo analisar e refletir sobre a educacéo e do trabalho
da pessoa com deficiéncia no Brasil, a partir dos dados censitarios dos altimos 10
anos. Por meio de uma revisdo bibliografica e andlise dos dados obtidos nos
censos demogréficos e educacionais do Brasil, buscamos compreender os
avancos, desafios e lacunas existentes nesse contexto. A incluséo social e a
garantia de direitos sdo fundamentais para a promocdo da igualdade e da
dignidade das pessoas com deficiéncia, e a educacgéo e o trabalho desempenham
um papel central nesse processo. Os resultados desta pesquisa destacam a
importancia de politicas publicas efetivas e ac¢des afirmativas que promovam a
incluséo educacional e laboral das pessoas com deficiéncia, visando a construgéo
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Palavras-chave: Educagdo para o Trabalho . Pessoa com deficiéncia. Incluséo
Educacional. Censos demografico e educacional brasileiros

Education and work for people with disabilities in Brazil: Reflections on the
Census Surveys of the Last 10 Years

Abstract

This work aims to analyze and reflect on the education and work of people with
disabilities in Brazil, based on census data from the last 10 years. Through a
bibliographical review and analysis of data obtained from Brazilian demographic
and educational censuses, we sought to understand the advances, challenges and
gaps that exist in this context. Social inclusion and guaranteeing rights are
fundamental to promoting equality and dignity for people with disabilities, and
education and work play a central role in this process. The results of this research
highlight the importance of effective public policies and affirmative actions that
promote the educational and labor inclusion of people with disabilities, aiming to
build a fairer and more inclusive society.

Keywords: Education for work. Person with a disability. Educational inclusion.
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1 Introducéo

A educacéao e o trabalho sédo direitos fundamentais de todos os seres humanos,
inclusive das pessoas com deficiéncia. No Brasil, a luta pela inclusédo social desse grupo
vem ganhando forca nas ultimas décadas, resultando em avancos legislativos e politicas
publicas importantes.

A questéo da incluséo social das pessoas com deficiéncia € um desafio enfrentado
em todo o mundo, e no Brasil ndo é excecdo. A garantia de acesso a educacdo de
gualidade e oportunidades no mercado de trabalho sdo elementos essenciais para a
promocdao da igualdade e da cidadania plena desses individuos.

Nos ultimos anos houve avancos significativos na legislacao brasileira em prol dos
direitos das pessoas com deficiéncia, mais recentemente pela promulgacao da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
de Nova York/EUA!, assim como pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira
de Incluséo (Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015). No entanto, a efetivacdo desses direitos
ainda enfrenta desafios, especialmente no que diz respeito a educacao e ao trabalho das
pessoas com deficiéncia, a exemplo da Lei N° 8.213/91(Lei de cotas), que entre outras
guestdes sobre a seguridade social estabelece cotas para reserva de vagas para este
seguimento da populacao brasileira.

Este artigo, portanto, visa analisar e refletir sobre a educacéao e o trabalho da
pessoa com deficiéncia no Brasil, a partir dos dados censitarios dos ultimos 10 anos.
Buscando compreender os avanc¢os, desafios e lacunas existentes nesse contexto, a
problematizacao da inclusdo na demografia brasileira.

O trabalho esta estruturado com o desenvolvimento dos seguintes topicos:

introducéo; Metodologia; Resultados e Discussfes e Consideracfes Finais.

L A Convengdo de Nova York, assinada em 30 de marco de 2007, foi promulgada no Brasil pelo Decreto N°
6.949, de 25 de agosto de 2009.
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2 Metodologia

Para realizar esta pesquisa quantitativa, qualitativa e documental, foram utilizados
dados censitarios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) dos ultimos
censos demograficos, bem como revisdo bibliografica de estudos e pesquisas
relacionadas a educacao e ao trabalho da pessoa com deficiéncia no Brasil.

A andlise dos dados foi realizada considerando indicadores como taxa de
escolarizacao, nivel de escolaridade, taxa de desemprego, tipos de deficiéncia, entre
outros. Para analisar a evolugéo da educacéo e do trabalho da pessoa com deficiéncia no
Brasil, este estudo utilizou ainda os dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio
(PNAD e PNAD Continua) como base os dados dos censos demograficos de 2020-20232.

3 Resultados e Discussao

As discussdes acerca do direito ao trabalho e a formacéao profissional da pessoa
com deficiéncia sdo de suma importancia para promover a inclusdo social e garantir
igualdade de oportunidades. Ao longo dos anos, tem havido avancos significativos nas
legislacdes e politicas publicas destinadas a assegurar um acesso equitativo ao mercado
de trabalho e a capacitacao profissional para esse grupo. No entanto, ainda persistem
desafios a serem superados para alcancar uma inclusao plena e uma participagao efetiva
dessas pessoas no mundo laboral.

Quanto aos aspectos sociodemograficos destaca-se a concentracao geografica,
etaria-tipologia® de deficiéncia, étnico-racial, género e etario relativos a escolaridade e
insercdo laboral da populacdo com deficiéncia no pais.

2 Considerando o contexto durante e depois da pandemia por Covid19, a coleta geral do ultimo Censo Demografico de
2020 foi concluida em 2023

3 As tipologias utilizadas na PNAC Continua de 2022 s3o referentes as 08 categorias de dificuldades: de comunicac3o
(compreender e ser compreendido); para realizar cuidados pessoais; de ouvir, mesmo com uso de aparelho auditivo;
Tateis (pegar objetos pequenos, abrir e fechar portas; de aprender (memdria e concentragdo); visual, mesmo com uso
de dculos e lentes de contato; Motora (levantar pesos de 2 litros da cintura a linha dos olhos); de locomogao (andar e
subir degraus)
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Cabe ressaltar que a contagem da populacéo com deficiéncia no Brasil vem sendo
alterada nos ultimos anos. As outras pesquisas do IBGE, como o Censo Demografico 2010
e a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) 2013 e 2019 foram as mais recentes, contudo. 0s
dados ndo sdo comparaveis entre elas em racao das suas diferencas metodolégicas.

Assim, a PNAD Continua sobre a pessoa com deficiéncia, busca compreender a
deficiéncia como produto da interagao entre funcdes e estruturas corporais, com limitagcoes
e barreiras sociais e ambientais, resultando em restricbes de participacdo em igualdade
de condicbes com as demais pessoas. Assim, para IBGE (2023), o Censo esta em
consonancia com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF), a Convengéo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n°® 13.146/2015), estando
apenas nado aderentes ao indice de Funcionalidades Brasileiro Modificado (IFBMr), que foi
aprovado na Resolucdo CONADE n° 01/2020, ap6s a definicdo do questionario do Censo
2022.

Os dados de 2019, se comparados a pesquisa anterior, ja apontavam um aumento
no numero total de pessoas com deficiéncia, sendo que cerca de 14,5 milhdes de
domicilios tinham moradores com pelo menos uma deficiéncia, representando 19,8% dos
lares brasileiros. E em 2022, os dados oriundos do mddulo Pessoas com deficiéncia, da
PNAD Continua registrou-se cerca de 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de
idade do pais (ou 8,9% desse grupo etario) tinham algum tipo de deficiéncia, um aumento
de quase 23% em 03 anos em termos absolutos.

No tocante a localizacdo geogréfica, os dados do Censo de 2023 revelam que a
Regido Nordeste apresenta maior percentual de pessoas com deficiéncia, atingindo
23,7%. Enquanto a Regido Centro-Oeste apresentou o percentual mais baixo, com 16,5%.
Ademais, as areas rurais (23,5%) exibem maior incidéncia de pessoas deficiéncia em
comparacao com areas urbanas (19,2%).

Sobre o perfil etario de pessoas com e sem deficiéncia, acima de 02 anos de idade,
podemos observarmos melhor a distribuicdo percentual da populagdo que declarou

possuir alguma deficiéncia. Conforme o IBGE (2023), a maioria da populagéo de pessoas
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com deficiéncia é composta por idosos, representando 47,2% das pessoas com deficiéncia

com 60 anos ou mais, em comparacdo com 12,5% no mesmo grupo etario de pessoas
sem deficiéncia (Figura 1).

Figura 1 — Comparativo de pessoas com e sem deficiéncia no Brasil por faixa etéaria

Distribuicao da populacao de 2 anos ou mais de idade - Brasil
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Fonte: Dados da PNAD continua 2022, publicada pelo IBGE, 2023

Destaca-se ainda que esse padrao é observado em todas as Grandes Regides,

especialmente nas Regibes Sul e Sudeste, onde mais da metade das pessoas com
deficiéncia sdo idosas.
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Figura 2 — Categorias de dificuldades por faixa etaria
Pessoas de 40 anos ou mais com deficiéncia - Brasil
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Fonte: Dados da PNAD continua 2022, publicada pelo IBGE, 2023

As diversas dificuldades variam em intensidade conforme a faixa etaria. Na
infancia, criancas de 2 a 9 anos enfrentam maiores desafios em comunicacdo e
compreensao (1,3%), bem como em aprendizado, memoaria e concentracéo (1,2%). Entre
0s 40 e 49 anos, problemas de visao (2,9%) se destacam. Aos 50 anos, ha um aumento

significativo no nimero de pessoas com deficiéncias em varias areas. Na faixa etaria de
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60 a 69 anos, a dificuldade mais prevalente é a locomocgéao, especialmente andar ou subir
degraus (8,1%), com um aumento ainda mais notavel para o grupo de 80 anos ou mais
(33,5%).

No ambito educacional das pessoas com deficiéncia, os dados do IBGE (2022)
evidenciam progressos nos indices de escolariza¢éo, no entanto, a taxa de analfabetismo
permanece consideravelmente alta. O indice de analfabetismo alcangou 19,5% entre as
pessoas com deficiéncia, contrastando com 4,1% entre aquelas sem deficiéncia.

Conforme os dados do IBGE (2022), a maioria das pessoas com deficiéncia nao
concluiu a Educacédo Basica, especialmente os individuos com 25 anos ou mais. Os
nameros revelaram que 63,3% possuiam educacao até o nivel fundamental incompleto,
enquanto 11,1% haviam finalizado o ensino fundamental ou possuiam parte do ensino
meédio. Apenas 25,6% das pessoas com deficiéncia tinham completado pelo menos o
Ensino Médio, em comparacdo com 57,3% das pessoas sem deficiéncia. No que diz
respeito ao Ensino Superior, apenas 7,0% das pessoas com deficiéncia haviam
ingressado nesse nivel educacional, enquanto o percentual para as pessoas sem
deficiéncia era de 20,9%.

Em todos os grupos etarios de pessoas com deficiéncia, a taxa de escolarizacéo
foi inferior. Segundo o IBGE (2022), 95,1% das criangas com deficiéncia de 6 a 14 anos
frequentavam a escola, seguidas por 84,6% dos jovens de 15 a 17 anos. J& entre aqueles
com idade entre 18 e 24 anos, apenas 24,3% estavam matriculados em instituicdes de
ensino, com 14,3% desses jovens com deficiéncia frequentando o Ensino Superior.

Os resultados da andlise dos censitarios do IBGE, apontam para avancos
significativos na incluséo educacional das pessoas com deficiéncia, com aumento na taxa
de escolarizacao e maior acesso ao ensino regular. No entanto, ainda persistem desafios,
como a falta de infraestrutura adequada nas escolas, a caréncia de profissionais
capacitados para atuar na educacéo inclusiva, o combate discriminacdo e o respeito
dialégico a diversidade e as diferengcas no ambiente escolar. Portanto, a inclusdo e

diversidade, quando entrelacadas a educacao problematizadora critica, convergem para
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a construcao libertaria freiriana, a partir de Diretrizes éticas para a educagao inclusiva
(Oliveira, 2015).

No que diz respeito ao mercado de trabalho, observa-se uma taxa de desemprego
ainda elevada entre as pessoas com deficiéncia, bem como a concentracdo em ocupacoes
informais e de baixa remuneragdo. Apesar da existéncia de leis de cotas que determinam
areserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas empresas, muitas vezes essas cotas
nao sdo cumpridas integralmente, e ha desafios relacionados a adaptacdo do ambiente
de trabalho e a capacitacao profissional.

O trabalho é um tema crucial para compreender a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia. No entanto, muitas vezes, 0 senso comum perpetua estereotipos
prejudiciais, como a crenca de que pessoas com deficiéncia "ndo querem trabalhar" e
preferem viver de beneficios ou séo incapazes de desempenhar funcdes laborais devido
a falta de formacao. Essas percepcoes refletem o que € conhecido como capacitismo, uma
forma de discriminacdo que pressupde a inferioridade das pessoas com deficiéncia com
base em sua condicao corporal.

Segundo Vendramin (2019), o capacitismo € uma manifestacdo preconceituosa
gue enxerga as pessoas com deficiéncia como menos capazes devido a sua condi¢do
fisica, cognitiva ou sensorial. Essa mentalidade discriminatéria cria barreiras atitudinais
gue dificultam a inclusdo dessas pessoas em diversos aspectos da sociedade, incluindo o
mercado de trabalho.

Mello (2016), por sua vez, destaca que o0 capacitismo pode se manifestar de
diversas formas, afetando a vida das pessoas com deficiéncia em varias esferas sociais.
No contexto do trabalho, por exemplo, o capacitismo pode ser observado na forma como
as pessoas com deficiéncia sdo estigmatizadas e subestimadas, muitas vezes sendo
associadas ao recebimento de beneficios sociais, como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), e sendo excluidas de oportunidades de emprego.

Uma anélise dos dados do mercado de trabalho brasileiro revela disparidades
significativas entre pessoas com e sem deficiéncia. De acordo com o IBGE, em 2022, a

taxa de participagdo no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia foi de apenas
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28,3%, menos da metade da taxa observada entre pessoas sem deficiéncia, que foi de
66,3%. Além disso, a taxa de desocupacao entre as pessoas com deficiéncia foi maior do
gue entre aquelas sem deficiéncia, especialmente entre os mais jovens.

No que diz respeito a formalizacdo do emprego, apenas 34,3% das pessoas com
deficiéncia estavam empregadas em postos formais, em comparagcdo com 50,9% das
pessoas sem deficiéncia. Essa diferenca salarial também € evidente, com as pessoas com
deficiéncia recebendo em média dois tercos do salario das pessoas sem deficiéncia, em
todas as areas de atividade econémica.

Esses dados destacam a necessidade urgente de politicas publicas e iniciativas
voltadas para a inclusdo e empoderamento das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. A Lei de Cotas (Lei N° 8.213/91) € um exemplo importante dessas politicas,
estabelecendo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas empresas. No
entanto, é fundamental que essas politicas sejam acompanhadas por medidas que
promovam a acessibilidade, a capacitacdo profissional e a eliminagéo do preconceito e da
discriminagcéo no ambiente de trabalho. A garantia do direito ao trabalho digno e igualdade
de oportunidades para todas as pessoas, independentemente de sua condicao fisica ou

sensorial, é essencial para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

4 Considerac0es finais

Em sintese, os dados censitarios revelam disparidades importantes entre os
diferentes tipos de deficiéncia, com algumas categorias enfrentando maiores dificuldades
de acesso a educacado e ao mercado de trabalho. Diante do cenario desafiador da tematica
da Educacdo e Trabalho da Pessoa com Deficiéncia no Brasil, a partir dos dados
censitarios recentes, propondo-se neste artigo analisar e refletir sobre a situacao da
educacéo e do trabalho da pessoa com deficiéncia no Brasil, buscando ainda compreender
0S avancos, desafios e lacunas existentes nesse contexto.

A incluséo social e a garantia de direitos sédo fundamentais para a promocéo da

igualdade e da dignidade das pessoas com deficiéncia, e a educacédo e o trabalho
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desempenham um papel central nesse processo. No campo da Educagéo, os avangos
séo refletidos no aumento progressivo e significativo do nivel de escolaridade, desde a
taxa de alfabetizacdo da pessoa com deficiéncia, embora ainda haja grande disparidade
do seu nivel de escolaridade comparada ao das pessoas sem deficiéncia.

Em relacdo as atividades laborais, a participacdo da pessoa com deficiéncia na
forca de trabalho também aumentou entre 2010 e 2022. No entanto, a taxa de
desocupacdo entre as pessoas com deficiéncia ainda € muito superior a taxa de
desocupacado entre as pessoas sem deficiéncia. Assim, como o rendimento médio do
trabalho da pessoa com deficiéncia também é menor em comparagdo a pessoa sem
deficiéncia.

Diante dos dados, analises e reflexdes apresentados, torna-se evidente a
necessidade de politicas publicas mais efetivas e acfes afirmativas que promovam a
inclusdo educacional e laboral das pessoas com deficiéncia no Brasil. Os dados dos
censos do IBGE revelam que mesmo com os notados ainda ha um longo caminho a
percorrer para garantir a plena inclusdo desse grupo na sociedade brasileira.

Entre os desafios a serem enfrentados estdo a necessidade de investimentos em
acessibilidade, capacitacao de profissionais, conscientiza¢do da sociedade e fiscalizacédo
do cumprimento das leis sdo passos essenciais para garantir o pleno exercicio dos direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia no Brasil.

Portanto, € fundamental que o Estado, as empresas, as instituices educacionais
e a sociedade como um todo atuem de forma colaborativa para superar os desafios e
promover uma verdadeira inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da
vida social e econbmica do pais, promovendo a educacdo e o trabalho dignos e

combatendo o preconceito e a discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia.
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