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Resumo

A industria estd em transformacdo a uma velocidade nunca antes vista, impulsionada pelo
desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias facilitadoras, cada vez mais evoluidas. Em uma
era cada vez mais digital surge o conceito da Inddstria 4.0, considerada a 42 revolucédo
industrial. Durante seu desenvolvimento, surge o que se chama de modelo da Industria 4.0,
que é baseado na comunicacao e contribuicdo de sistemas entre si e com humanos, em tempo
real, buscando melhorar o desempenho dos processos produtivos, ampliar os lucros, reduzir
0s custos de producdo e aumentar a seguranca e ergonomia de operacdes. O crescimento da
Industria 4.0 influi diretamente no Sistema de Salde e Seguranga das empresas, que, tem
como objetivo deste estudo, apresentar pontos positivos e negativos da Industria 4.0, a
importancia da capacitacdo de colaboradores, os desafios da implementacdo das tecnologias
4.0 e suas principais ferramentas. Além disso, verifica-se as principais estatisticas de
acidentes do trabalho nos ultimos anos e é feito uma analise comparativa dos tempos atuais.
As informacbes foram baseadas em revisbes bibliogréaficas sustentadas nos conceitos da

Industria 4.0 como forma de promover a saude e seguranca no trabalho.

Palavras-Chaves: Industria 4.0; Saude e Seguranca do Trabalho, Prevencéo.

1. Introducgéo

Na maioria das industrias, observa-se que a busca pela consciéncia preventiva dentro das
organizagOes percorre caminhos diferentes na procura incessante pela adogdo de novas
tecnologias. Vivencia-se atualmente a quarta revolucdo industrial ou também chamada como
industria 4.0. A quarta revolugdo industrial, conceituada como internet das coisas, internet
industrial, manufatura baseada na nuvem, manufatura inteligente ou industria 4.0, demostra
que o futuro busca por eficiéncia significativa na producdo, através da integracdo digital,
inteligéncia artificial e processos de fabricagédo. E para isso, a integracdo deve abranger o eixo
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horizontal em todos os participantes do conjunto da cadeia de valor e o eixo vertical em todos
0s niveis da estrutura organizacional (Mrugalska e Wyrwicka, 2016).

Segundo Kusma (2020), uma consequéncia desta nova revolucdo é que a dindmica do
trabalho vem sendo constantemente alterada, por meio da substituicdo de atividades, que antes
realizadas pelo homem, por maquinas e robds, que executam esta mesma funcdo de forma
habil e sem problemas com relacdo a repetitividade, monotonia ou fadiga relacionados a
atividade. Uma nova dinamica do trabalho, implica em mudancas nas profissdes atualmente
conhecidas, a0 mesmo tempo que as alteracdes na forma que a seguranca do trabalho € vista.
A maioria das industrias ndo possuem conhecimento em relacdo aos conceitos referentes tanto
da industria 4.0 como da seguranca do trabalho, e nem em qual de suas areas devem
direcionar seus esforcos para realizar as adaptacGes tecnoldgicas necessarias e se manterem

competitivas no mercado industrial.

A medida que a quarta revolucdo industrial se torna realidade, esta traz novas mudangas de
paradigma que terdo impactos diretos na Gestdo da saude e seguranca do trabalhador da
industria, pois, com as novas politicas publicas e legislacdes pertinentes, o reconhecimento do
fator humano é fundamental, necessitando as instituicdes presentes atuais considerarem todos
0s ambientes de trabalho, os projetos, 0s riscos ambientais e os fatores psicossociais,
realizando avaliacBGes periddicas e pertinentes que subsidiam a tomada de decisGes para 0s
trabalhos e para a institui¢do (Peruzzini et. al., 2017).

Por consequéncia, com o surgimento desta industria 4.0, grande parte dos processos
industriais serdo capazes de se otimizar de forma automatica, garantindo melhor
produtividade, resultado e consequéncias financeiras para as instituicbes. Todavia, para que
isto seja atingido, a qualificacdo dos funcionérios é imperativa e cognitiva, necessitando um
conhecimento adequado sobre o maquinario utilizado e maior comunicacdo entre

funcionarios, setores, gestores, educadoras e afins (Coelho, 2016)

Investir em ferramentas para a gestdo de seguranca e saude no trabalho tem como objetivo
fornecer uma estrutura para gerenciar o0s riscos e oportunidades identificados nas empresas, a
fim de que seja possivel prevenir lesdes e doengas ocupacionais, proporcionando um ambiente

de trabalho seguro e saudavel.

A escolha em implantar um sistema de gestdo de SSO (Saude e Seguranca Ocupacional) €
uma decisdo estratégica e operacional para a empresa. Seu sucesso esta diretamente

relacionado ao comprometimento da lideranca e participacdo de todos os niveis e func¢Ges da
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organizacgéo, englobando principalmente os profissionais diretamente ligados na aplicacédo de

novas tecnologias e novos maquinarios.

Esse trabalho destaca a importancia do aprofundamento dos estudos de modo a melhorar a
gestdo dos riscos dentro do ambiente de trabalho através das ferramentas de SSO utilizando os

conceitos da Industria 4.0.

2. Metodologia

Segundo Gil (2002) pode-se definir pesquisa como o procedimento racional e sistematico que

tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos.

A metodologia de pesquisa utilizada neste trabalho foi a revisdo bibliogréafica, com pesquisa
em livros, teses e artigos cientificos, a fim de caracterizar os sistemas de gestdo e agregar
conhecimento através da relacdo que sera observada e o objeto é classificado como material,
buscando um estudo analitico e interpretativo da Inddstria 4.0 junto com normas
regulamentadoras, portarias, normas internacionais relacionadas a seguranca e saude do
trabalho (SST).

O universo de estudo engloba a histdria, desenvolvimento tecnoldgico e implantacdo da

indstria 4.0 que influencia e contribui para a SST.

3. Fundamentacdo teérica
3.1. Industria 4.0

A revolucdo industrial teve seu marco historico a partir das transformacGes ocorridas na
industria que foram capazes de mudar de forma significativa o modo de produgao a ponto de
afetar diretamente a sociedade e a economia. Iglesias (1984) entende que a Revolugio
Industrial teve inicio com o emprego de maquinas em substituicao do trabalho do homem e
ndo apenas como meio de auxilia-lo em suas atividades produtivas, deste modo ha o inicio da

“maquinofatura” em substitui¢ao a manufatura.

No desenrolar da Revolugdo Industrial percebemos que a necessidade crescente por novas
tecnologias se tornou cada vez mais prioridade nas indudstrias. Com isso, 0 modelo industrial
estipulado no século XVIII sofreu diversas mudancas e aprimoramentos que marcaram essa
busca constante por novidades. Particularmente, podemos ver que, a partir de 1870, uma nova

onda tecnoldgica sedimentou a chamada Segunda Revolucdo Industrial. Nessa nova etapa, 0
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emprego da energia elétrica, o0 uso do motor a explosdo, os corantes sintéticos, a producdo do
aco e do aluminio em escala estipularam a exploracdo de novos mercados e a aceleracdo do
ritmo industrial. Neste periodo também se deu inicio ao Fordismo, termo criado por Henry

Ford, em 1914 refere-se aos sistemas de producdo em massa e gestdo (Boettcher, 2015).

A terceira revolucdo Industrial, ou também denominada de revolucgdo informacional, iniciou-
se em meados do século XX. Corresponde ao processo de inovag¢fes no campo da informatica
e suas aplicacdes nos campos da producdo e do consumo. As grandes realizacGes desse
periodo sdo: o desenvolvimento da chamada quimica fina, a biotecnologia, a escalada
espacial, a robdtica, a genética, entre outros importantes avangos. Tem como principal

caracteristica o uso de tecnologias avangadas no sistema de producéo industrial (Brito, 2017).

A incorporacdo da digitalizacdo a atividade industrial resultou no conceito de industria 4.0,
em referéncia ao que seria a 42 revolucdo industrial, caracterizada pela integracdo e controle
da producdo a partir de sensores e equipamentos conectados em rede e da fusdo do mundo
real com o virtual, criando os chamados sistemas ciberfisicos e viabilizando o emprego da
inteligéncia artificial (CNI, 2016).

O termo Industria 4.0 surgiu na feira de Hannover no ano de 2011, sendo utilizado para
denominar o projeto alemédo de promover um grande salto de competitividade por meio da
aplicacdo de novas tecnologias no mundo da manufatura. Por meio da Inddstria 4.0, a
Alemanha tem como objetivo o revigoramento do tecido industrial germanico e o
fortalecimento das suas exportacdes de equipamentos e solugdes “inteligentes”. O conceito
encontra, contudo, equivalentes fora do contexto alemao como “Advanced Manufacturing”,

no caso dos EUA, ou mesmo “Industrial Internet of Things” (IEDI, 2017).

Do ponto de vista das tecnologias essenciais para o pleno desenvolvimento da Industria 4.0 é
dificil obter um consenso entre os analistas. Dentre aquelas que sdo citadas com mais
frequéncia estdo: Sistemas ciber-fisicos (CPS), Big Data Analytics, Computacdo em nuvem,
Internet das Coisas (l1oT) e Internet dos servicos (IoS), Impressdo 3D e outras formas de
manufatura aditiva, Inteligéncia artificial, Digitalizacdo, Colheita de energia (Energy
harvesting) e Realidade aumentada. Cada uma destas tecnologias viabilizadoras do modelo

industrial emergente sera analisada mais a frente. (IEDI, 2017).
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3.2. Saude e seguranca no trabalho

A Revolugdo Industrial foi o acontecimento histérico que desencadeou o aumento dos
problemas de salde relacionados com as atividades no trabalho. Os riscos nas atividades de
trabalho, cresceram com a utilizacdo das maquinas a vapor, tendo como consequéncia a
producdo em larga escala e o aumento da jornada de trabalho que chegava até 16 horas.
Consequentemente, os lucros aumentaram e cada vez mais varios empresarios passaram a
investir em indastrias em todo o mundo. Como € de se imaginar, as inddstrias possuiam
condicdes de trabalhos péssimas e eram localizadas em ambientes impréprios. Além disso, a
utilizacdo de méo de obra infantil e de mulheres era comum. O resultado desse cenério foi o

enorme numero de doencas, acidentes de trabalho, mutilagfes e mortes. (INBRAEP, 2021).

Com isso, tem-se 0s conceitos de Satde e Seguranca no Trabalho (SST). E um conjunto de
normas e praticas que visam prevenir doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e proteger a
integridade fisica do trabalhador. A Constituicdo Federal estabelece que a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca € base para melhorar
a qualidade de vida do trabalhador (Portal da Industria, 2021).

4. Resultados e discussoes
4.1. Pontos positivos

De acordo com o Site Inovacdo Industrial (2019), as principais vantagens (pontos positivos)

mediantes aos impactos da Industria 4.0 sdo:

e Aumento da produtividade: A aquisicdo de novos maquinarios e equipamentos
modernos permitem que diversos processos sejam automatizados, trazendo mais
rapidez e precisdo em sua execucdo. Com isso, os funcionérios podem ser alocados em
atividades mais estratégicas, que realmente agreguem valor para os resultados e sejam
condizentes com os objetivos das organizagoes.

e Ganho em eficiéncia: Com a agilidade dos recursos oriundos da quarta revolucéo
industrial podemos evidenciar que além de serem utilizados com mais inteligéncia,
acontece também da reducgdo de erros na execugdo dos processos. 1sso é sinénimo de
aumento da eficiéncia operacional e melhoria nos indicadores de desempenho.

e Reducéo dos custos de producgéo: Na industria 4.0, as maquinas tém maior capacidade

de autonomia na execucdo dos processos ou mesmo na programacdo de rotinas de
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manutencdo. Associando isso ao ganho de eficiéncia, gera oportunidades de reduzir os
gastos, gerar economias e aprimorar os resultados.

Continuidade dos negocios na manufatura avangada: A manufatura avancada tem
como base a inovacdo tecnoldgica, a busca pela reducdo de custos, estratégias
diferenciadas de producdo digital e, principalmente, a integracao digital das cadeias de
valor — desde o inicio da producéo até a disponibilizacdo para os clientes. A industria
4.0 da continuidade a essa transformacdo digital, mantendo a evolugdo e modernizacéao
da manufatura.

Operac0es integradas: A promocdo das chamadas fabricas inteligentes também € outra
grande vantagem da inddstria 4.0. Nelas, é possivel monitorar as maquinas e
equipamentos em tempo real, mesmo em modo remoto. Assim, os dados ficam
disponiveis para o controle da gestdo — aumentando ainda mais a transparéncia dos

[processos.

4.2. Pontos negativos

De acordo com o Site Inovacdo Industrial (2019), as principais desvantagens (pontos

negativos) mediantes aos impactos da Industria 4.0 s&o:

Dificuldade para encontrar méo de obra capacitada: Muitas organizagdes terrdo que
investir na capacitacdo de seus colaboradores para garantir que 0s mesmos tenham as
habilidades necessarias para lidar com novas tecnologias, nossos equipamentos e
formas de trabalho. Além disso, encontrar funcionarios que adotem a Internet das
Coisas (loT) e outras tecnologias pode ser um desafio, por se tratar de solucdes ainda
novas no mercado.

Desemprego: Ainda assim, para aquelas empresas que ndo decidirem por investir na
capacitacdo de seus funcionarios, podem encontrar dificuldades para obter mao de
obra capacitada para lidar com as novas tecnologias. Consequéncia disso pode gerar
uma onda de desemprego. E possivel que isso aconteca em decorréncia da quantidade
de profissionais com conhecimento obsoleto, que ndo se atualizaram para as mudancas
trazidas pela quarta revolucéo industrial.

Ciberataques: Também se pode esperar problemas de seguranca, a medida que mais
dispositivos sdo conectados a Internet. Um estudo da empresa de seguranca
cibernética Fortinet traz dados que o Brasil ja sofreu mais de 15 bilhdes de tentativas

de ataques, apenas no segundo trimestre de 2019. A cada novo ponto de acesso, uma
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nova vulnerabilidade surge e é ai que as organizagdes devem garantir que oS
protocolos de seguranca sejam devidamente robustos antes de ampliar a utilizacdo da
tecnologia.

e Utilizagdo das tecnologias para fins escuros: Outra grande preocupacao esta em como
a tecnologia sera utilizada no mercado. Ao mesmo tempo em que ela pode ser
implementada com a intencdo de otimizar os processos industriais, pessoas mal-
intencionadas também podem adota-las com a intencdo de prejudicar organizagoes e
outras pessoas. Isso esta diretamente ligado ao aumento da ocorréncia de ciberataques.

4.3. Impactos e desafios da industria 4.0

O impacto da industria 4.0 vai para além da simples digitalizacdo, passando por uma forma
muito mais complexa de inovacdo baseada na combinacdo de multiplas tecnologias, que
forgaréd as empresas a repensarem a forma como gerem 0s seus negocios e processos, Como se
posicionam na cadeia de valor, com pensam no desenvolvimento de novos produtos e 0S

introduzem no mercado, ajustando as a¢Oes de marketing e de distribuicdo (Coelho, 2016).

Mais do que procurar produtos, o cliente procura experiéncias, tudo é considerado na altura da
compra, desde a embalagem, a marca, o servico de atendimento, servicos pos-venda, 0 que 0s
outros dizem sobre o produto, o que o produto diz sobre si mesmo, como sao partilhadas as
experiéncias por outros consumidores, 0 que se diz nas redes sociais, que informacao esta
disponivel para que se possa fazer uma escolha conscienciosa baseada em fatos e ndo apenas
intuicbes (Coelho, 2016).

Nesse contexto, 0 consumidor sera quem mais ganhard com a quarta revolucdo industrial,
visto que se tornou possivel a existéncia de novos produtos e servi¢os que aumentam, sem
praticamente nenhum custo, a eficiéncia de nossas vidas como consumidores. Pedir um taxi,
encontrar um voo, fazer compras, pagamentos, transaces bancarias, ouvir musicas, ver filmes
e séries — qualquer uma dessas tarefas pode, agora, ser realizada remotamente. Os beneficios

da tecnologia séo indiscutiveis (Schwab, 2016).

Outros grandes beneficiarios da quarta revolucdo industrial sdo os provedores de capital
intelectual ou fisico (inovadores, investidores e os acionistas); isso é explicado através do
crescente entre a riqueza daqueles que dependem do seu trabalho e aqueles que possuem

capital. Esse cenario acaba acarretando desilusdo em muitos profissionais, convencidos de que
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ndo podem aumentar sua renda real durante a vida e de que seus filhos talvez ndo tenham uma

vida melhor que a deles (Schwab, 2016).

Segundo o CNI (2016), havera toda uma série de possiveis consequéncias da disseminacéo e

da consolidacdo da Industria 4.0, que exigirdo uma nova concepcdo de politica industrial para

0 Brasil.

Entre estas, merecem destaque:

A reducdo das vantagens comparativas ilegitimas, que tenderdo a ser ocultadas pelos
ganhos de produtividade decorrentes da adogdo das novas tecnologias, com a
possibilidade de redefinir fatores determinantes de localizacdo de investimentos
produtivos;

A ampliacédo da cooperagédo entre agentes econdmicos, cujas operagdes serdo cada vez
mais integradas;

O reforgo da competitividade que se estabelece entre sistemas produtivos, que incluem
empresas, fornecedores, clientes e ambiente;

O estabelecimento de novos modelos de negédcios e de insercdo nos mercados, com a
possivel redefinicdo de setores de atividade econémica;

A ampliacdo da escala dos negdcios; e

O surgimento de novas atividades e novas profissdes, que demandardo adaptacdes no

padrédo de formag&o de recursos humanos.

Cada uma das tecnologias comumente discutidas no contexto da industria 4.0 tem efeitos

especificos na dinamica de trabalho. Os principais pontos impactados podem ser agrupados

em seis categorias, sdo elas:

a) Deslocamento de méo de obra entre setores e funcdes especificas;

b) Flexibilizagdo do regime de trabalho;

c) Alteracdes nos requisitos de capacitacao;

d) Melhora na seguranca no trabalho;

e) Disseminacdo de novas plataformas de relacionamento entre trabalhador e

empregador.

Porém, um dos grandes problemas da economia brasileira € que ela é baseada em servicos e

em produtos de pouco valor agregado, altamente sujeitos a volatilidade do mercado

internacional e com margens de lucro pequenas. A indUstria se encontra estagnada e pode-se

dizer que estamos na rabeira tecnologica, mesmo se comparados a outros paises em
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desenvolvimento. Ou seja, implantar a realidade da quarta revolucgdo industrial € um desafio,

tendo em vista que sempre engatinhamos nas revolucdes anteriores. (FIA, 2020)

Ainda no ambito dos desafios da industria 4.0, Schwab (2016) demonstra também uma
preocupacdo particular com a desigualdade exacerbada. Os desafios séo dificeis de
quantificar, pois, em grande maioria, somos consumidores e produtores; dessa forma, a
inovacgdo e a ruptura afetardo nossos padrdes de vida e bem-estar tanto de forma positiva

guanto negativa.

4.4. A aplicagdo das tecnologias 4.0 na gestdo de SST

Muitas sdo as contribuigdes com o surgimento das tecnologias advindas da quarta revolugédo
industrial. Muitas dessas contribui¢bes estdo intimamente ligadas na prevencao de Saude e
Seguranca do Trabalho dentro do ambiente laboral. Abaixo vamos entender mais
detalhadamente o processo dos impactos na dindmica do trabalho e a relagdo com os
principais elementos da inddstria 4.0.

4.4.1 Deslocamento de mao de obra

O principal impacto na forca de trabalho gerado pelo avanco das tecnologias da Inddstria 4.0
é o deslocamento de mao de obra entre funcGes e setores especificos, potencializado pelo uso
de robdtica avangada e impressdo 3D. Esse rearranjo deve acontecer, principalmente, a partir

da migracdo de postos para o setor de servicos e tecnologia.

O uso de robdtica avancada pode, principalmente em linhas de producdo, substituir a méo de
obra de trabalhadores que hoje apresentam determinadas fungdes rotineiras, como a inspecao
de produtos, como montagem de pecas, passiveis de causar lesdes por esforcos repetitivos,

dentre outras.

Parte da mé&o de obra atualmente requerida para producgédo deve ser deslocada com o avango
dessa tecnologia, uma vez que atividades de manufatura que envolvam repeticdo e preciséo,
mesmo as mais complexas, podem ser automatizadas, com ganhos de produtividade e
qualidade. O aumento da adocdo da impressdo 3D descentralizara a producdo, reduzindo a

necessidade de linhas de producédo e de montagem centralizadas. (CNI, 2017).
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4.4.2 Jornada e local de trabalho

Com o advento da automacéo, o trabalho humano resume-se na supervisao e algumas tarefas
pontuais. Desse modo, permite a flexibilizacdo da jornada de trabalho em que o trabalhador
pode estar fisicamente junto a empresa ou no acompanhamento a distancia por meio de telas
de computadores. Com a tecnologia avancada, é possivel conectar maquinas sincronizadas
com ou sem fio em rede através do trabalho remoto. E possivel realizar diagnéstico eficiente
de forma a gerenciar as maquinas e intervir, caso necessario. (Portal dos Trabalhadores,
2021).

O trabalho remoto ou “escritério em casa” encontra-se regulamentado atraves da Lei n.
13.467/2017. Dentre os beneficios desta modalidade estdo o aumento da produtividade,
qualidade de vida, reducédo de custos, o controle do trabalho por demandas ao invés de horas
etc. Outras vantagens do trabalho remoto para a empresa é a reducdo no absenteismo (cerca
de 25%), a atracdo de talentos e a retencdo de talentos (10% de redugédo no turnover). (Portal
dos Trabalhadores, 2021).

4.4.3 Capacitacao dos trabalhadores

Conforme ja demonstrado, a falta de mdo de obra qualificada ja é apontada como um dos
principais obstaculos a adogdo da industria 4.0 no Brasil. Assim, a capacitacdo de
profissionais € imprescindivel para evitar a escassez de mao de obra qualificada para lidar
com as inovagdes tecnologicas, bem como, reduzir o nimero de “desemprego digital”. Com
relacdo ao incentivo a capacitacdo, a reforma trabalhista inovou ao excluidas verbas salariais

os valores gastos pelo empregador com educacao e qualificagdo do empregado.

Contudo, algumas medidas ainda se mostram necessarias para a efetiva implementacdo da
Industria 4.0 no Brasil, como o monitoramento das demandas de trabalho e habilidade
necessarias, permitindo investimentos na capacitacdo especifica dos trabalhadores para uma
realocacao eficiente e a existéncia de cursos de capacitacdo em horario diverso a jornada de
trabalho, dentre outras (Nesello, 2021).

4.4.5 Saude e Seguranga no Trabalho (SST)

O impulso da utilizacdo das novas tecnologias, caso se desenvolva de forma fragmentada,

ocasionara dificuldades em determinar a classes de riscos e perigos associados. De forma que,
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0s critérios para a determinagdo dos riscos devem ser revisados e adaptados aos requisitos da
Industria 4.0 na legislacdo atualizada.

A fabricacdo avancada de processos podem gerar novos riscos de SST, e que ferramentas
convencionais de analise de riscos parecem incapazes de identificar esses riscos considerados
do futuro em novos e emergentes, que estdo associados a incertezas (Portal dos
Trabalhadores, 2021).

Entretanto, com o avanco da tecnologia através da robotica, tarefas macantes e dificeis em
ambientes perigosos e insalubres, capazes de gerar danos ao trabalhador ou acidentes de

trabalho, passam a ser realizadas por robos.

De sorte que devem reduzir a0 menos 0s erros humanos e assim excluir o trabalhador de tais
riscos. Por outro lado, os trabalhadores estardo envolvidos em demandas que exigem tomadas
de decisdo e gerenciamento. Por isso, quando da interacdo homem-maquina estardo expostos
aos riscos relacionados & automatizag&o, riscos psicossociais e riscos ergondmicos. A medida
que muitas das mudancas sdo implementadas, poderd haver dificuldades na gestdo de
gerenciar as questdes de SST. No entanto, para que essa transicdo com a incorporacdo das
novas tecnologias seja adequada e satisfatdria, os profissionais envolvidos em suas atividades

deverdo colaborar em prol dessa tendéncia. (Portal dos Trabalhadores, 2021).

5. Considerac0es finais

Os objetivos deste estudo que buscaram identificar quais novas tecnologias causam efeitos
sobre a saude e seguranca do trabalhador, quais sdo suas influéncias das novas tecnologias no
mundo do trabalho, verificando se os estudos propostos na literatura estdo se alinhando com
as praticas industriais de implantacdo das novas inovacdes e tecnologias.

Os pontos positivos e negativos da 42 Revolucdo Industrial foram demonstrados como um
modelo de vantagens e desvantagens de sua aplicagcdo, apresentando assim suas principais
ferramentas, a importancia de capacitar os colaboradores para que manuseie maquinas e
desenvolvam a tecnologia com mais precisdo e responsabilidade dentro das empresas, 0s
desafios da implementacédo, o estudo sobre a seguranca do trabalho e os impactos da Quarta

Revolucdo Industrial na gestdo de SST.

Apesar da industria 4.0 ter uma clara proposta de aumentar a produtividade e reduzir os

riscos; no Brasil, as tecnologias ainda caminham a passos lentos. A maioria das empresas
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estdo inserindo as tecnologias de acordo com a necessidade e com o0s investimentos

disponibilizados.
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