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RESUMO

O estudo tem como pressuposto o trabalho como principio educativo, dentro da
perspectiva tedrica de Ramos (2008); Mészaros (2005); Ciavatta (2005), que abordam a
discussao da formacdo omnilateral que, no presente trabalho, é conduzida para o
universo de formacado dos servidores da Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e
Processos Seletivos (DACPS), tendo como objetivo geral refletir sobre de que forma os
autores apresentam a discussao de formacao integral e omnilateral para os servidores
que atuam ou atuardo na DACPS, setor este pertencente a estrutura do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ).O intuito dessa reflexao é
utilizar-se de conceitos que sustentam a educagao profissional e tecnolégica como base
para o trabalho dos servidores do setor. Para tanto, utiliza-se como eixo norteador os
fundamentos do materialismo histérico-dialético, caracterizada como uma pesquisa de
cunho bibliografica, especialmente com autores de referéncia sobre o tema. Nas
consideragdes finais, os autores refletem que deve-se pensar no servidor e ndo apenas
como um técnico administrativo e seu trabalho como um processo técnico; mas sendo
um trabalho mais abrangente e especializado, levando em consideragdo ndo somente os
aspectos técnicos do trabalho, enquanto processos especializados; mas dele, também,
como trabalhador, de um ser humano critico e consciente da importancia desse trabalho
para a instituicao.

Palavras-chave: Concurso Publico. Educacgao Integral. Omnilateral.
1 INTRODUGAO

No contexto do aprimoramento dos processos de formacao, entende-se que este
se desenvolve por meio da praxis diaria, em confronto com as situagdes cotidianas.
Segundo Moura (2007), a formacéo integral foi perdendo for¢a gradativamente com seu
embate entre educacgado publica e educagao privada, consolidada, mais uma vez a
dualidade entre o ensino meédio e a educacéao profissional, no Congresso Nacional em
1996, estruturada pela Lei de Diretrizes Basicas (LDB/1996) em dois niveis — educagao
basica e educagéo superior, sem a inclusdo da educagao profissional, ou seja, ndo se
pensou na educacgao profissional como parte da estrutura educacional regular brasileira.
Em 2004, discussbes sao retomadas sobre o tema, ja com o entendimento de uma
educacao profissional unitaria e universal, direcionada a superacado da dualidade entre
cultura geral e cultura técnica.

Tais reflexdes trouxeram conclusdes de que algumas caracteristicas da sociedade
brasileira impossibilitavam a aplicacdo da politécnica ou educagao tecnolégica, em seu
sentido original, visto que em meio a outros aspectos, grande parte dos filhos da classe
trabalhadora buscavam a sua inser¢ao no mundo do trabalho muito antes dos 18 anos,
com a finalidade de complementar o orgamento familiar.
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Nessa perspectiva, a possibilidade de melhores oportunidades para os filhos da
classe trabalhadora é a tentativa de ingresso em uma das instituigbes que compdem a
Rede Federal de Educagdao Profissional Tecnolégica, compreendendo que
historicamente atuam com formacgéo integral. No entanto, tornar-se aluno dessa Rede
nao é tao facil, levando-se em conta a elevada concorréncia por vaga.

Paulo Freire (1993), compreende o ser humano em sua perspectiva
existencialista, como inconcluso, e, por saber-se inacabado, se educa e esta em
permanente processo de formagao. Neste sentido, homem, mulher, sdo seres historicos
e capazes de transformar a realidade, buscar sua autonomia, auto realizacdo e
emancipagao, pois questionam, avaliam e validam normas sociais, construindo e
descobrindo novas estratégias. Desta forma, tanto a formacdo humana quanto a
educacdo sdo permanentes, porque “ninguém nasce feito: é experimentando-nos no
mundo que nés nos fazemos”.

Assim, o trabalho como principio educativo, se realiza ao se atentar para o fato de
que ele nao esta restrito ao “aprender trabalhando” ou “trabalhar aprendendo”, mas sim,
na intencionalidade do individuo vivenciar, construir e transformar a sua existéncia
humana, sendo injusto que muitos trabalhem para que poucos enriquegam cada vez
mais, em detrimento de outros permanecerem pobres a margem da sociedade (Moura,
2007). Fato comumente identificado, principalmente quando tantos apresentam o
discurso que desprestigia ou menospreza o trabalhador em desvantagem aos avangos
tecnolégicos, como se fosse possivel qualquer avango sem trabalho, quer sejam bracais
ou intelectuais.

Saviani (1994) relata reagdes diferenciadas entre educagao e trabalho, quando
concepgdes difusas parecem se contrapor de modo excludente a educagao (escola) e
ao trabalho. Situagdo que surge nos anos 60 com a “teoria do capital humano”, quando
existe o entendimento que educagdo n&o é algo meramente ornamental, mas decisivo
para o desenvolvimento econémico” ao considerarem que a educagao é funcional ao
sistema capitalista, ndo apenas ideologicamente, mas também economicamente,
enquanto qualificadora da mao de obra (forga de trabalho).

Saviani (1994) ainda menciona sobre as novas tecnologias educativas, afirmando
que a “era das maquinas inteligentes” &€ consequéncia do desaparecimento das
qualificagbes intelectuais especificas, em contrapartida a elevada qualificacdo geral.
Afirma ainda que, as maquinas atuam como extensdao dos membros e do cérebro
humano, mesmo que realizem atividades complexas por movimentos e operagdes
multiplas, complexas, amplas e por tempo prolongado, cabe ao homem domina-la
plenamente e controla-la em ultima instancia. Conclui-se que o trabalho foi, €&, e
continuara sendo principio educativo do sistema de ensino em seu conjunto, tendendo a
determinar no contexto das tecnologias avangadas, a sua unificagao.

Dessa forma, este estudo foi baseado no trabalho como principio educativo
visando o processo formativo do ser humano omnilateral, ou seja, que abrangem os
aspectos material, intelectual e cultural, visando compreender as condigdes objetivas e
subjetivas que permeiam o desenvolvimento historico da atuagdo dos/as servidores/as,
envolvendo, por assim dizer, sua pratica e formacao omnilateral (Frigotto, 2012). Entao,
diante desta perspectiva, surge a questdo problema deste estudo: De que forma os
autores apresentam a discussao de formacao integral e omnilateral para os servidores
da DACPS?

Assim, a pesquisa deve-se ao fato de se ter esclarecimentos sobre o tema, no
que diz respeito ao entendimento do trabalho como contexto e pratica social de
formacgao profissional, memdria, gestao e legislagdes, que permeiam os/as servidores/as
da DACPS, enquanto principio educativo, numa perspectiva de formagao integral e
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omnilateral. Desse modo, a partir das indagagbes mencionadas, desenvolveu-se um
estudo com o objetivo geral de refletir sobre de que forma as autoras apresentam a
discussdo de formacao integral e omnilateral para os/as servidores/as que atuam ou
atuardo na DACPS, a partir de uma pesquisa de cunho bibliografico sobre o tema.

Estabeleceram-se trés objetivos especificos para esse estudo, a saber: 1)
Entender os pressupostos histéricos da formagao integral e omnilateral do/a servidor/a
da DACPS; 2) Compreender sobre a Gestao Institucional e a Constituicado da DACPS; 3)
Entender o trabalho como contexto e pratica social no processo de formacao
profissional.

2 DESENVOLVIMENTO

A metodologia utilizada no presente estudo € de abordagem predominantemente
qualitativa, numa perspectiva de educacao integral e omnilateral, e de procedimento
bibliografico sobre o tema abordado.

Minayo (2012, p. 622) afirma que a analise de uma abordagem qualitativa, “[...] se
baseia em trés verbos: compreender, interpretar e dialetizar’”. Para compreender, é
necessario considerar que as pessoas vivem suas experiéncias circunscritas no ambito
da “histéria coletiva”, em um determinado contexto, envolvido pela “cultura do grupo em
que ela se insere”. Ao interpretar, o pesquisador esta dando continuidade ao ato de
compreender, estabelecendo relagdes para construir conclusoes.

Tozoni-Reis (2010) enfatiza que, numa abordagem qualitativa, os fenbmenos
educativos na educacgao escolar, numa concepg¢ao de educacao critica, “[...]deverao ser
compreendidos em sua complexidade historica, politica, social e cultural” pois somente
assim, a pesquisa em educacdo produz “conhecimentos comprometidos com a
educacao critica e transformadora.” Para Gil (2002), o método da pesquisa qualitativa é
direcionado “[...] para auxiliar os pesquisadores a compreenderem pessoas € seus
contextos sociais, culturais e institucionais”.

O presente trabalho se desenvolveu a partir da analise de documentos
institucionais, legislagcdo e referéncias bibliograficas, visto que “é feita a partir do
levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e
eletrbnicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites” (Fonseca, 2002, p.31).
Para tanto, utilizou-se autores sobre o tema desta pesquisa, dentre outros: Saviani,
Frigotto, Ciavatta, Ramos, Freire.

O local de observagdo desta pesquisa foi a Diretoria Adjunta de Acesso,
Concursos e Processos Seletivos (DAPCS), setor da Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ).

A pesquisa ocorreu mediante a vivéncia das servidoras pesquisadoras, que atuam
neste setor a bastante tempo, uma servidora com 19 anos de servigo publico e 12 de
experiéncia no setor de concursos e processos seletivos, e a outra servidora com 15
anos de experiéncia neste setor. Dessa forma, observa-se que a relevancia desse
estudo € no intuito de promover o entendimento e/ou o despertar de sua importancia e
protagonismo enquanto servidor publico.

3 CONCLUSAO

Essa pesquisa se deteve na analise de autores, visando refletir teoricamente o
espaco de acdao da DACPS, que trouxeram significativa relevancia quanto a
compreender o trabalho dessa diretoria onde estamos inseridas, como principio
educativo, o significado da consolidacdo nas relacbes do trabalho e o desafio no
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desfazimento ao interpretar trabalho e emprego como sinénimos, entendendo que a
formacado omnilateral valoriza o servidor em suas multiplas dimensdes. Pois, ao adquirir
experiéncias, estas os/as conduz a grandiosas conquistas, tanto na ciéncia, quanto na
cultura, na tecnologia e na vida. Desta forma, com embasamento nos tedricos do
assunto, nosso olhar teve como foco a formacdo dos/as servidores/as Técnicos
Administrativos em Educacdo, da DACPS, utilizando-se como eixo norteador os
fundamentos da educacdo integral e omnilateral, caracterizada como sendo uma
pesquisa de cunho bibliografico.

Tais experiéncias nos reportam a uma reflexdo de quao importante € o trabalho
especializado deste referido setor, compreendendo suas especificidades, desde a
elaboragao, planejamento, organizagdo e execug¢ao dos concursos publicos e processos
seletivos, nos cuidados, sigilos e estudos em todos 0s seus processos, nas atualizagdes
das legislagdes para elaboracdo dos Editais e critérios que cumpram com as agdes
politicas e regulamentares vigentes, bem como, na atengdo aos candidatos que
pleiteiam uma vaga no IFRJ, seja como aluno/a ou servidor/a.

Entender o principio educativo pressupde a intencdo de que homem e mulher,
vivenciam experiéncias para construir e transformar através delas sua existéncia, e,
principalmente, utilizar-se desse conhecimento, como cidadao/cidadéd em favor de si
mesmo e daqueles que necessitam, considerando todas as vulnerabilidades que nos
assombram.

Sendo assim, profissionais da educagao prosseguem rumo a continuidade na
construgéo e transformagédo de uma educacgéao integral, omnilateral, contra-hegemonica,
em uma proposta de vivenciar tempos em que haja igualdade social a todos homens e
todas as mulheres. E pensar o/a servidor/a ndo apenas como um técnico administrativo
e seu trabalho como um processo técnico; mas sendo um trabalho mais abrangente e
especializado, levando em consideragao ndo somente os aspectos técnicos do trabalho
enquanto processos especializados, mas dele, também, como servidor/a, trabalhador/a,
de um ser humano critico e consciente da importancia desse trabalho para a instituigao.

Se enfraquecido, o servigo publico favorece um protagonismo das instituicbes
privadas e as ditas organizagbes sociais, como assistimos diariamente. Por isso, cabe
as instituicbes publicas a fungdo de aprimorar 0s seus concursos publicos e processos
seletivos, garantindo o acesso de profissionais capacitados para superar os desafios
impostos pelas forgas do capital e, junto aos 6rgaos representativos, lutar por direitos
que lhes assegurem condi¢cdes dignas de trabalho contra a precarizagdo do servigo
publico e os déficits no quadro de pessoal, levando a uma sobrecarga de trabalho aos
servidores ativos (Forkert; Lopes, 2015). Fatos estes que prejudicam uma melhor
eficiéncia na prestacao de servigos publicos a sociedade.

A compreensédo de IFs abordada por Pacheco (2011, p. 27), parte do pressuposto
de ter a “pesquisa como principio educativo e cientifico”, ou seja, eles que trazem os
saberes cientificos, tecnolégicos e culturais como elementos basais e integrados a
educacao profissional, tanto pelo viés da ag¢ao transformadora, quanto de promogao de
mudangas no ser humano, enquanto individuos, e na sociedade.

Esses elementos estdo conduzindo a forma de como a DACPS passa a olhar
para o planejamento, organizagédo e execugao dos seus concursos publicos e processos
seletivos, como por exemplo, identificando e propondo elementos que venham contribuir
no aperfeigopamento, visando a construgdo de uma nova histéria na vida de cada
discente, servidor e do préprio IFRJ. compreendendo a possibilidade de uma agao ainda
maior através do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica(CONIF), visando a padronizagdo no formato de
atuacdo do setor responsavel pelos concursos publicos e processos seletivos,
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levando-se em conta o grau da responsabilidade dos/as servidores/as, visto uma
exigéncia, cada vez maior, o que € natural, da sociedade, das novas legislagdes e das
tecnologias, fazendo com que esses servidores/as busquem especializacdo e
atualizacdo quase que diariamente no cumprimento desse trabalho, ainda que
precarizado, como uma porta de entrada para a realizagdo de sonhos e ideais que
poderao contribuir com toda uma existéncia.
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