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Introdução 

 

O Programa Nacional de Aprendizagem é um pilar crucial para a inclusão de 

jovens, proporcionando formação profissional e suprindo demandas das empresas. 

Este trabalho visa aprimorar o Programa Jovem Aprendiz de uma indústria, aplicando 

conhecimentos teóricos e práticos para identificar lacunas e propor melhorias. 

 

Objetivo:  

 

Objetivo geral:  

• Desenvolver uma proposta de melhoria no Programa Jovem Aprendiz de uma 

indústria. 

 

Objetivos específicos: 

• Aplicar de forma prática os conhecimentos adquiridos ao longo do curso; 

• Identificar lacunas que possam ser aprimoradas no Programa Jovem Aprendiz 

de uma indústria. 

 

Método:  

 

Com o intuito de atingir os objetivos supracitados, os estudantes foram 

desafiados a criarem uma proposta de melhoria para o Programa Jovem Aprendiz da 

indústria na qual atuam. Inicialmente, os alunos realizaram uma pesquisa introdutória 

sobre as leis que envolvem o Jovem Aprendiz no Brasil. Na sequência, realizaram um 



 

 

 

 

diagnóstico na empresa, com o intuito de buscarem informações sobre a realidade do 

Programa Jovem Aprendiz, esse diagnóstico ocorreu por meio de conversas com o 

RH e com jovens aprendizes. A partir desse diagnóstico os estudantes elaboraram 

uma proposta de melhoria, buscando preencher as lacunas encontradas e alinhar as 

expectativas dos jovens com as expectativas da empresa. Por fim, elaboraram um 

relatório com os resultados que foi encaminhado para a empresa.  

 

Resultados:  

 

Este projeto apresentou resultados importantes, e apontou diversas ações para 

aperfeiçoar a experiência dos jovens aprendizes e alinhar suas expectativas com as 

das empresas. Ao realizar este projeto os estudantes puderam desenvolver diversas 

competências relacionas a processos de melhorias, tais como, análise crítica, visão 

sistêmica, comunicação, trabalho em equipe, entre outras. Além disso, as ações 

práticas sugeridas pelos estudantes após o diagnóstico fornecem uma base sólida 

para que a empresa instaure melhorias no Programa Jovem Aprendiz, e 

consequentemente engaje um número maior de jovens. 

 

Conclusão:  

  

Ao aplicar de forma prática os conhecimentos adquiridos, esse projeto 

apresenta impactos positivos. Além de contribuir com processos de melhorias em 

uma indústria da região, foi possível desenvolver pessoalmente e profissionalmente 

os aprendizes, reforçando a importância do Programa Nacional de Aprendizagem na 

formação de futuros profissionais. 
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