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Introducéo

O Programa Nacional de Aprendizagem € um pilar crucial para a inclusdo de
jovens, proporcionando formacéo profissional e suprindo demandas das empresas.
Este trabalho visa aprimorar o Programa Jovem Aprendiz de uma industria, aplicando
conhecimentos tedricos e praticos para identificar lacunas e propor melhorias.

Objetivo:

Objetivo geral:

o Desenvolver uma proposta de melhoria no Programa Jovem Aprendiz de uma

industria.

Objetivos especificos:

o Aplicar de forma prética os conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
« ldentificar lacunas que possam ser aprimoradas no Programa Jovem Aprendiz

de uma industria.

Método:

Com o intuito de atingir os objetivos supracitados, os estudantes foram
desafiados a criarem uma proposta de melhoria para o Programa Jovem Aprendiz da
industria na qual atuam. Inicialmente, os alunos realizaram uma pesquisa introdutoria

sobre as leis que envolvem o Jovem Aprendiz no Brasil. Na sequéncia, realizaram um
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diagnoéstico na empresa, com o intuito de buscarem informagdes sobre a realidade do

Programa Jovem Aprendiz, esse diagndstico ocorreu por meio de conversas com o
RH e com jovens aprendizes. A partir desse diagndstico os estudantes elaboraram
uma proposta de melhoria, buscando preencher as lacunas encontradas e alinhar as
expectativas dos jovens com as expectativas da empresa. Por fim, elaboraram um

relatério com os resultados que foi encaminhado para a empresa.

Resultados:

Este projeto apresentou resultados importantes, e apontou diversas acfes para
aperfeicoar a experiéncia dos jovens aprendizes e alinhar suas expectativas com as
das empresas. Ao realizar este projeto os estudantes puderam desenvolver diversas
competéncias relacionas a processos de melhorias, tais como, analise critica, visdo
sistémica, comunicacao, trabalho em equipe, entre outras. Além disso, as acdes
praticas sugeridas pelos estudantes apds o diagnostico fornecem uma base soélida
para que a empresa instaure melhorias no Programa Jovem Aprendiz, e

consequentemente engaje um nimero maior de jovens.

Conclusao:

Ao aplicar de forma pratica os conhecimentos adquiridos, esse projeto
apresenta impactos positivos. Além de contribuir com processos de melhorias em
uma industria da regido, foi possivel desenvolver pessoalmente e profissionalmente
os aprendizes, reforcando a importancia do Programa Nacional de Aprendizagem na

formacao de futuros profissionais.

Referéncias:

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO. Manual de
aprendizagem profissional: o que €é preciso saber para contratar o aprendiz.
Disponivel em: https://sinait.org.br/arquivos/publicacoes/Publicacao_110.pdf.
Acesso em: 18 out. 2023.

UniSENAI




