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Os grandes modelos de linguagem (também conhecidos como LLMs) se
tornaram os grandes responsaveis pela popularizacdo da IA nos ultimos anos.
Estes sistemas tém sido largamente utilizados para fins pedagoégicos e
educacionais em universidades, escolas e instituicdes de diversos tipos. No
entanto, apesar de tais ferramentas serem capazes de lidar com um grande
volume de dados através de diversas técnicas computacionais, ainda se faz
necessario debater a qualidade da informacdo disponibilizada aos seus
usuarios, sobretudo o conjunto de principios e diretrizes morais que orientam
esses sistemas. Na literatura em torno da tematica, diversos autores apontam
que a perpetuacdo de esteredtipos e crencas racistas pode ser um efeito
colateral problemético de certos modelos computacionais. Por isso, vemos a
importancia do desenvolvimento de técnicas capazes de testar se 0s outputs
gerados por tais sistemas sdo capazes de suportar crengas racistas ou outras
formas de discriminacdo. Tendo isso em vista, nosso trabalho possui o objetivo
de apresentar e desenvolver técnicas para avaliar o modo como os LLMs
compreendem as formas de discriminacdo racial. O trabalho segue uma



metodologia de testes baseada em prompts, a qual foi desenvolvida com a
assisténcia do proprio LLM e que visa categorizar os comandos utilizados
nesses chatbots para testar sua capacidade de compreensao sobre questdes
raciais. Nosso principal resultado é o desenvolvimento de uma biblioteca de
prompts capazes de testar o modo como 0s LLMs raciocinam sobre as
guestdes raciais.
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