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RESUMO ESTRUTURADO

Introducéo/Problematizacdo: O acesso ao Ensino Superior tornou-se uma realidade mais
préxima para os brasileiros de maneira geral, sobretudo durante a Ultima década. Entre 2011 e
2021. No entanto, se faz necessario ir além dos nimeros, posto que 0s resultados estatisticos
configuram um olhar final, colocando todos os individuos egressos do Ensino Superior
contratados como iguais. Desta maneira, estudos que tragam ao debate particularidades deste
grupo de individuos e a insercdo profissional deles sdo importantes, como, por exemplo,
explorando as especificidades socioecondmicas deste contexto.

Objetivo/proposta: O objetivo geral foi investigar se a classe social tem influéncia na insercao
profissional dos egressos do Ensino Superior no contexto brasileiro, buscando confirmar o
aporte do sociélogo Pierre Bourdieu sobre a tendéncia estrutural que resulta na perpetuacao das
disparidades existentes na sociedade. Objetivos especificos: identificar as formas de insercao
dos egressos no mercado; levantar suas atividades culturais; analisar a relacdo entre a insercao
profissional e a condi¢éo socioecondmica de origem; e verificar se a ocupacao profissional dos
egressos é mais qualificada que a dos seus pais.

Procedimentos Metodoldgicos (caso aplicavel): Neste esteio investigativo, em meio a
abordagem metodoldgica exploratoria e observacional, , a pesquisa apoiou-se na ordem
quantitativa. O método de levantamento escolhido foi o survey. Os sujeitos da pesquisa sdo
egressos de um Curso de Administracdo, de uma IES localizada na Baixada Fluminense, RJ.
Do universo de 1.363 egressos, 138 responderam ao questionario, com aproveitamento de
10,12% do publico-alvo. As questdes do questionario foram elaboradas de forma a contemplar
os dois principais eixos de andlise do constructo de Bourdieu, que compreendem as dimens@es
cultural e econémica.
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Principais Resultados: Cerca de 65% dos respondentes afirmaram atuar na area de sua
formacdo, o que indica uma correspondéncia entre o curso de Administracdo e a area de
trabalho. Esse dado sugere que o conhecimento adquirido durante a graduagdo tem uma boa
aderéncia ao mercado de trabalho. No entanto, é importante destacar que essa correspondéncia
ndo se refletiu em salarios mais altos para os egressos. Sobre as atividades culturais, tem-se que
84% da amostra nunca teve a oportunidade de viajar para o exterior. Isso reflete uma
disparidade significativa em termos de acesso ao capital cultural entre os egressos.

Consideracfes Finais/Conclusdo: Com base nos resultados desta pesquisa, é possivel
constatar um efeito significativo de mobilidade social da geracéo dos pais para a geragdo dos
individuos analisados, gracas a sua formac&o no ensino superior. Os egressos estudados exibem
uma ocupacdo profissional de maior qualificacio em comparacdo a de seus pais. Isso €
claramente observado pela predominancia dos egressos em cargos de lideranca, enquanto os
pais tendem a ocupar principalmente cargos operacionais e técnicos. Esses achados evidenciam
uma melhora substancial em termos de mobilidade social.

Contribuic6es do Trabalho: O estudo traz implicacdes préaticas para a realidade da insercéo
profissional de individuos com Ensino Superior completo de comunidades da regido da
Baixada Fluminense (RJ), regido que nao costuma abrigar, tipicamente, familias favorecidas
em termos socioecondmicos. Em termos tedricos, procura contribuir para o avanco da
discussdo do socidlogo Pierre Bourdieu sobre a tendéncia estrutural que resulta na
perpetuacdo das disparidades existentes na sociedade, uma vez que a educagao por si s6 ndo é
0 Unico fator determinante para a mobilidade social.

Palavras-Chave: Mobilidade Social; Ensino Superior; Insercdo profissional.
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1. Introducéo

O acesso ao Ensino Superior tornou-se uma realidade mais proxima para os brasileiros de
maneira geral, sobretudo durante a Gltima década. Entre 2011 e 2021, segundo o Censo da
Educacdo Superior feito pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), associado ao Ministério da Educacdo (MEC), o numero de matriculas
aumentou em 32,8% neste periodo, ocorrendo um aumento medio anual de 2,9% (MEC, 2022).

O aumento se relaciona com uma maior oferta no nimero de instituicbes de Ensino Superior,
visto que em 2011 existiam 2.375 (284 publicas e 2.081 privadas) e em 2021 registrou-se 0
montante de 2.674 (313 publicas e 2.261 privadas) (MEC, 2013; MEC, 2022). Além disso, a
maior inclusdo de matriculados no Ensino Superior também se associa ao fortalecimento do
incentivo de politicas publicas, tais como: Programa de Financiamento Estudantil (FIES);
Programa Universidade para Todos (PROUNI); Programa de Inclusdo Social e Racial
(COTAS); e o0 Programa INCLUIR voltado para pessoas portadoras de alguma deficiéncia. De
tal modo, em 2021, o numero de matriculados no Ensino Superior alcangou quase nove milhGes
de alunos (MEC, 2022).

Diante deste cenério, deve-se trazer a tona um olhar para o comportamento do mercado de
trabalho junto a esta gama de alunos egressos do Ensino Superior, estabelecendo assim um
debate préximo a contemporaneidade. Em janeiro de 2023, foram registrados no Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) 241.785 empregos com carteira assinada,
destes 44.202 referiam-se a individuos com ensino superior completo (BRASIL, 2023). No
entanto, se faz necessario ir além dos nimeros, posto que os resultados estatisticos configuram
um olhar final, colocando todos os individuos egressos do Ensino Superior contratados como
iguais. Desta maneira, estudos que tragam ao debate particularidades deste grupo de individuos
e a insercdo profissional deles sdo importantes, como, por exemplo, explorando as
especificidades socioecondmicas deste contexto.

O objetivo deste artigo foi investigar se a classe social tem influéncia na insercao profissional
dos egressos do Ensino Superior no contexto brasileiro, buscando confirmar o aporte do
sociélogo Pierre Bourdieu sobre a tendéncia estrutural que resulta na perpetuacdo das
disparidades existentes na sociedade, uma vez que a educagao por si s6 ndo € o unico fator
determinante para a mobilidade social.

O objetivo geral da pesquisa é desdobrado nos seguintes objetivos especificos: (i) identificar as
formas e caracteristicas de insercdo dos egressos no mercado de trabalho; (ii) levantar
atividades culturais e de lazer usufruidas pelos egressos; (iii) analisar a relacdo existente entre
a insercdo profissional e a condigdo socioecondmica de origem; e (iv) verificar se a ocupagao
profissional dos egressos € mais qualificada que a dos seus pais.

Conferindo, para tanto, a realidade da insercéo profissional de individuos com Ensino Superior
completo de comunidades da regido da Baixada Fluminense, que se localiza no estado do Rio
de Janeiro, abrangendo os municipios: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Nova Iguagu, Sdo
Jodo de Meriti, Nilopolis, Belford Roxo, Mesquita, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica
e Itaguai.
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Neste esteio investigativo, com base em um levantamento junto aos alunos egressos do Ensino
Superior, a pesquisa apoiou-se na ordem guantitativa. Havendo também, para melhor incursao,
a elaboracdo do referencial teérico do estudo, que foi calcado em premissas conceituais de
Pierre Bourdieu (1930-2002). Havendo especial atencdo do aporte dele no que diz respeito as
estruturas sociais da economia, o qual traz a tona a ndo formalidade dos principios de exclusao
e inclusdo numa selegéo, os quais colocam-se como exigéncias tacitas, incluindo ndo s6 género,
faixa-etaria e biotipo, mas, sobretudo, origem social (BOURDIEU, 2007; BOURDIEU, 1989;
BOURDIEU, 2001).

2. Fundamentacao tedrica e hipoteses de pesquisa

2.1. As estruturas sociais da economia segundo Bourdieu

A terminologia mobilidade social refere-se ao deslocamento de posicao dos individuos numa
estrutura social. Tratando-se de um parametro socioldgico da era moderna, capitaneado pela
ordem econdmica e ndo por modelos de estratificacdo, como, por exemplo, o de castas, que
definia a posicédo social dos individuos no momento do nascimento (SCALON et al., 2009).

Deste modo, a mobilidade social é espacada pela ordem quantitativa, visto que, para haver
deslocamento dos individuos na estrutura social, sdo necessarias mudancas associadas ao
incremento de renda e/ou no grau ocupacional. Logo, pode-se entender a mobilidade social
como uma mudanca dos individuos dentro do espectro das classes sociais, que, por sua vez, sdo
capitaneadas pelo nivel de renda. Por certo, quanto mais alta a renda mais elevada a classe
social, quanto mais baixa a renda menor a classe social. (SCALON et al., 2009).

Dentro deste contexto, entende-se que a educagao poderia ser um meio para atingir a ascensdo
de renda e, por conseguinte, gestar a mobilidade social de maneira ascendente. Todavia, ndo ha
como ignorar os arranjos que impulsionam a mobilidade social, pois a educacdo por si s6 ndo €
0 unico fator determinante (BARROSO, 2014). Fato ja percebido por Bourdieu (2007) nas
décadas de 1960 e 1970, quando apontou para a relevancia da origem social dos individuos no
contexto da estratificagédo social.

Para Bourdieu (2007; 1989), existem arranjos que influenciam o posicionamento do individuo
na estrutura social, os quais sdo estabelecidos por diferentes fontes de poder, sendo: o capital
econébmico, o capital cultural (escolar), o capital social e o capital simbdlico. O capital
econdmico é pertinente a renda ou recursos materiais. O capital cultural se constitui com base
no conhecimento educacional adquirido (diplomas). O capital social aporta para a capitalizagéo
das redes sociais do individuo, que pode lhe oferecer contribuicdo politica ou Ihe favorecer na
busca por emprego, no alcance de melhor salario e na conquista de espaco na sociedade. O
capital simbdlico imprime prestigio ao individuo, diferenciando-o dos demais, colocando-o
num patamar de vantagem junto a sociedade. Todos os ditos capitais, herdados ou adquiridos,
oferecem poder ao individuo, sendo a soma ou a auséncia deles condi¢do determinante para
ascender, ou declinar, no posicionamento junto a estrutura social. Ou seja, colocam-se como
arranjos na determinacdo da estratificacdo de classe social do individuo (BOURDIEU, 2007).

Portanto, o arranjo de maior posse destes capitais traz favoritismo ao individuo no esteio social.
Sendo assim, quando impera, entre membros de uma sociedade, a desigualdade na posse destes
capitais, existe um ambiente propicio para o favoritismo de uma minoria, o que pode perpetuar
uma hierarquizag¢do com o passar do tempo (BOURDIEU, 2007; BOURDIEU, 1989).
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H4, deste modo, conforme a abrangéncia de posse destes capitais (econémico, cultural, social
e simbdlico), um campo multidimensional de posi¢cdes na estrutura social, ou seja, diferentes
estratos sociais, ou camadas sociais (BOURDIEU, 1989). Colocando-se a familia e a escola
como fontes influenciadoras destes capitais.
Neste sentido, para aqueles que ndo possuem uma alta posi¢cdo no espacgo
social, uma chance (ainda que reduzida) de mobilidade social estaria mais
dependente do capital escolar, estabelecido por titulos escolares, ou seja,
quanto mais anos de estudo e maior nivel formal de ensino, maior o capital
escolar, capital esse que possui um potencial em se transformar em capital
financeiro (BARROSO, 2014, p. 189).

Porém, conforme Bourdieu (2001), ter capital cultural ndo compete garantia de ascensao social,
visto que os melhores empregos e salarios tendem a ser alcancados pelos individuos ja em
patamar elevado de classe social. Os capitais econdmico, social e simbélico de individuos de
classe social elevada amplificam o seu capital cultural, situacdo que n&o ocorre com 0s
individuos de casse social mais baixa. Por conseguinte, se dois individuos possuem mesmo
diploma de Ensino Superior, mas estdo em classes sociais antagdnicas, um na elevada e o outro
na baixa, o ingresso profissional tendera a diferenciacéo. Isto porque, havera uma ambientacdo
mais favoravel ao individuo pertencente a classe social mais elevada. Entende-se, desta
maneira, que os empregos e salarios melhores tendem a ser adquiridos por individuos de classe
mais elevada. Haja vista que:
[...] os filhos dos detentores de maior capital econdémico ou cultural tendem a
reproduzir essas herancas, da mesma forma que os filhos dos possuidores de
menor capital ttm menores chances de aumentarem seu capital, seja cultural
ou econdmico. A origem privilegiada teria impacto ndo apenas na obtengao
do diploma, mas também nas condi¢Bes de fazer valer essa titulacédo, pois o
aumento do namero de titulados tende a diminuir o valor dessa formacao
(LEMOS, DUBEUX e ROCHA-PINTO, 2014, p. 51).

Existe, assim, uma tendéncia de estratificacdo social pré-existente, que trava a mobilidade
social, visto que os capitais elencados por Bourdieu (2007) ndo tém valor de posse equanime
em todas as classes sociais.
A posicdo central do sistema de ensino na reproducdo de praticas e de
representacOes € relacionada com a aparente igualdade de oportunidades e
questionada em funcéo das diferencas de capital econdmico, social e cultural
entre 0s estudantes, as quais sdo decisivas nas escolhas dos niveis superiores
de formacdo (BOURDIEU, 1989, p. 3).

Uma origem privilegiada, sobretudo a mais abastada economicamente, além de beneficiar a
conquista de capital cultural, também favorece o uso da titulacdo conquistada no mercado de
trabalho. Logo, o valor do diploma vale o valor da classe social do seu dono, tornando o
rendimento do capital cultural associado aos capitais econdémico e social.
Isso significa que, [...], a eficacia propria de um fator apreciado em estado
isolado nunca se avalia verdadeiramente pela correlacéo entre esse fator e a
opinido ou a pratica considerada, de modo que o mesmo fator pode ser
associado a efeitos diferentes, as vezes, opostos [...] Do mesmo modo, seria
possivel mostrar que o valor de um diploma escolar e a relagdo com o mundo
social que Ihe é correlata variam consideravelmente segundo a idade do seu
titular (na medida em que as oportunidades de possuir esse diploma sdo
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bastante desiguais para as diferentes geracdes), segundo sua origem social (na
medida em que o capital social herdado, nome, relagdes familiares, etc.,
comandam o rendimento real que ele pode ter) e, sem davida, também,
segundo sua origem geografica (por intermédio de propriedades incorporadas,
tais como o sotaque e, igualmente, de carateristicas do mercado de trabalho) e
segundo o sexo (BOURDIEU, 2007, p. 410).

Em sintese, pode-se dizer que individuos pertencentes as familias de classe alta, elitizada,
conseguem transformar os seus diplomas universitarios em capital econbmico com maior
facilidade. Sobretudo, quando sdo comparados aos individuos com origem na classe baixa, 0s
quais ja possuem a fraqueza de seus capitais econémico, social e simbélico, sem influéncia em
suas redes sociais e nem prestigio (LEMOS, DUBEUX e ROCHA-PINTO, 2014).

Confere-se, portanto, um modus operandi, tido por Bourdieu como habitus, o qual ndo sé
interioriza normas e valores, como também embute sistemas de classificagdes preexistentes nas
representacoes das classes sociais. Haja vista, que “[...] a interiorizacdo, pelos atores, dos
valores, das normas e principios sociais assegura, dessa forma, a adequacdo entre as acdes do
sujeito e a realidade objetiva da sociedade como um todo” (ORTIZ, 1983, p. 15).

Sendo o habitus colocado por Bourdieu (2007) uma recuperacdo da filosofia escoléstica, tido

como um produto oriundo das relagdes sociais. Produto este, que engendra o direcionamento

da acéo no coletivo, situacdo que acaba assegurando a sua reproducao e perpetuacéo.
O habitus é, com efeito, principio gerador de praticas objetivamente
classificaveis e, ao mesmo tempo, sistema de classificagdo (principium
divisionis) de tais praticas. Na relacdo das duas capacidades que definem o
habitus, ou seja, capacidade de produzir préticas e obras classificaveis, além
da capacidade de diferenciar e de apreciar essas praticas e esses produtos
(gosto), é que se constitui 0 mundo social representado, ou seja, 0 espaco dos
estilos de vida (BOURDIEU, 2007, p. 162).

Tal como um ndcleo vivo dentro das relagdes sociais, sem ser um produto orquestrado
coletivamente, o habitus se coloca apenas presente, ele ja esta ali e ali ele se perpetua. Isto feito,
mesmo sem que haja o pleno dominio dos atores, ou mesmo, a consciéncia deles quanto a sua
existéncia. Logo, o habitus trata-se de um principio gerador de praticas e representacdes
(classificacBes) que se torna comum ao esteio social, porém, sem que estas necessitem ser um
produto calcado na ordem de leis de obediéncia (BOURDIEU, 2007; ORTIZ, 1983).

Existe, portanto, 0 habitus na conjuntura social, o qual se estrutura por meio de um conjunto de
valores, costumes e esquemas de pensamentos incorporados pelos atores da sociedade, que lhes
faz interpretar o mundo social em que vivem, especialmente, regulando suas praticas sociais.
Sendo o conjunto de tais praticas socais denominado por Bourdieu (2007) como campo, o qual
coloca-se como espectro de regulagdes que implicam na entrada, na permanéncia ou na saida
dos atores sociais nas suas posi¢cdes em meio as classes sociais.

Percebe-se toda uma construcdo de Bourdieu (2007; 2001; 1989) para ponderar as
caracteristicas socioeconémicas dos atores sociais, que favorece o entendimento da
estratificacdo das classes sociais e absor¢ao delas em meio as préaticas sociais. Mas, sobretudo,
a abordagem do autor oferece aporte para se perceber o campo de desigualdade existente no
seio social, que implica na dificuldade de conquista da mobilidade social por parte do individuo
de classe baixa (MARTINS, SCHERDIEN e ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019).
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Sendo as premissas expostas por Bourdieu (2007; 2001; 1989), também uma luze para se
compreender a desigualdade existente no ingresso profissional, diferenciando individuos de
classe baixa e classe alta, mesmo que estes tenham o mesmo diploma de Ensino Superior.
Certamente, o diploma seria uma forma de alcance de mobilidade social, posto ter o poder de
impulsionar o ganho de capitais (econdmico, social e simbolico) e de garantir apoios tuteis: “[...]
a honorabilidade e a respeitabilidade necessarias para se assegurar a confianca da boa sociedade
e se ter acesso a posigdes diferenciadas” (LEMOS, DUBEUX ¢ ROCHA-PINTO, 2014, p. 52).
Todavia, o que ha na realidade dos diplomas de Ensino Superior é que os individuos,
pertencentes a classe alta, tém mais oportunidades de exercer sua profissdo, quando comparados
aos individuos da classe baixa (LEMOS, DUBEUX e ROCHA-PINTO, 2014).

De tal maneira, com base em Bourdieu (2007; 2001; 1989) a mobilidade social esta
intrinsecamente associada a posicao social. Conforme conferido pelo autor, os filhos de casse
alta, da elite econdmica, tendem para a obtencéo de diplomas de Ensino Superior e a gerenciar
negécios; ja os filhos de classe baixa, repetem o direcionamento profissional de baixa
qualificacdo dos pais. Situacdo que configura valores diferenciados do mesmo diploma de
Ensino Superior entre individuos de classe alta e classe baixa, e, por consequéncia, influencia
no modo de insercdo profissional diferenciado destes no mercado de trabalho. Conferindo-se,
portanto, que a empregabilidade de um individuo com diploma de Ensino Superior estara sujeita
a sua posicéo social, ou seja, a sua classe social. Havendo maior propensédo de empregabilidade
para individuos de classe alta (LEMOS, DUBEUX e ROCHA-PINTO, 2014; MARTINS,
SCHERDIEN e ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019; ORTIZ, 1983).

2.2 A renda das familias no Brasil

Embora a categorizacdo por classes sociais ndo seja fornecida nos resultados estatisticos do
IBGE, a Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP) tem sido frequentemente
utilizada como referéncia para estudos sobre consumo e estratificacdo de renda. A ABEP
introduziu a classificacdo por renda desde 2015, o que possui relevancia significativa para esta
pesquisa, permitindo aplicacbes pertinentes aos objetivos propostos.

O Critério Brasil, classificagdo econémica estabelecida pela ABEP, considera indicadores
padronizados para classificar domicilios com base na renda dos membros do grupo familiar.
Essa classificacdo utiliza escalas que levam em conta a presenca de eletrodomésticos, como
geladeira, o nimero de comodos da residéncia (quartos, banheiros) e a posse de veiculo.
Também sdo considerados fatores como pavimentacdo das vias, acesso a agua encanada e
tratamento de esgoto na regido. Esses elementos contribuem para a determinacao de uma media
salarial mensal. A primeira parte dos dados da Tabela 1 a seguir s&o provenientes do relatorio

de 2022.
Tabela 1: Estratificacdo e participacio das classes sociais

CLASSES:
CLASSE: - RENDA MEDIA | PARTICIPAGAO | CONSOLIDADA
FAMILIAR R$
Alta A 21.827,00 29% 2,9%
Média Bl 10.361,00 51% 21,8%
B2 5.755,00 16,7%
C1 3.277,00 21,0%
Baixa C2 1.966,00 26,4% 75,3%
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\ | DE | 901,00 | 27,9% | |
Fonte: ABEP — Critério Brasil, 2022; IBGE — PNADE Continua - ABEP — Critério Brasil, 2022

Ao analisarmos a tabela anterior, podemos notar que a Classe A, que possui a maior
remuneracao, apresenta uma renda média cerca de 24 vezes superior a classe menos favorecida,
que é a classe DE. Essa Ultima classe representa aproximadamente 27,9% da populacédo
brasileira, conforme indicado na Tabela 1 anterior.

E notavel que 54,3% da populagdo brasileira possui renda familiar inferior a R$ 2.000,00,
enquanto a Classe Média B1 representa apenas 5,1% da populagdo, com uma renda média de
R$ 10.361,00. Diante dessa realidade, é evidente que as oportunidades de acesso a informagdes,
viagens, educacéo superior, cultura e lazer sdo significativamente maiores para os integrantes
da Classe Média B1. Por outro lado, as oportunidades para as classes C2 e DE sdo extremamente
limitadas.

2.3 Hipoteses de pesquisa

Em funcdo do que foi visitado no referencial tedrico e da vivéncia e experiéncia dos
pesquisadores, foram estabelecidas as seguintes hipdteses de pesquisa:

1. individuos com maior renda familiar alcancam melhores empregos, em empresas de
médio ou grande porte, com salarios mais altos, do que aqueles de origem menos
favorecida economicamente, apesar da mesma formag&o em nivel superior;

2. amaioria dos egressos tem ocupacao profissional mais qualificada que a dos seus pais.

3. Metodologia

Este estudo pretendeu contribuir para um entendimento mais acurado da relagdo entre as
condicgdes de inser¢do no mercado de trabalho desses individuos e seu perfil socioeconémico.

A abordagem escolhida para a realizagdo da pesquisa foi de natureza quantitativa e descritiva,
baseada em um estudo ndo experimental (CRESWELL, 2020). O método de levantamento
escolhido foi o survey, o qual consiste na coleta de dados com questionarios (EARL BABBIE,
2003). Esse procedimento foi escolhido para atender aos objetivos do estudo, uma vez que
oferece a oportunidade de explorar e compreender “o que estd acontecendo” (FREITAS et al.,
2000). A pesquisa adotou uma abordagem descritiva, analisando um fendmeno social com base
em estudos anteriores ja validados sobre o tema em questéo (Gil, 2002).

A coleta de dados ocorreu no periodo entre junho e novembro de 2022, por meio de mensagens
enviadas aos graduados em Administracdo que concluiram o curso entre o segundo semestre de
2019 e o0 segundo semestre de 2021, abrangendo as seguintes turmas de formandos: 2019.1;
2019.2; 2020.1; 2020.2; 2021.1 e 2021.2). Apos trés envios de convites para responderem ao
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formulario, foi alcancado um nivel satisfatério de respostas, sendo o Gltimo envio realizado em
23 de novembro de 2022.

E importante destacar que esses cinco periodos mencionados compartilnam a particularidade
de terem sido impactados pelos momentos mais criticos da pandemia da Covid-19, o que
confere uma certa uniformidade a amostra em analise. Do universo de 1.363 egressos, 138
responderam ao questionario, com aproveitamento de 10,12% do publico-alvo. O questionario
pode ser observado no Apéndice I.

As questbes do questionario foram elaboradas de forma a contemplar os dois principais eixos
de andlise do constructo de Bourdieu, que compreendem as dimensdes cultural e econdmica.
Para tanto, foram abordados aspectos relacionados a renda individual e familiar dos
entrevistados, a escolaridade de seus pais, ao local de residéncia, & frequéncia de viagens
internacionais e ao dominio de idiomas estrangeiros. Esses itens foram considerados relevantes
para avaliar a condicdo socioecondmica dos participantes.

Para atender o primeiro objetivo especifico — identificar as formas e caracteristicas de insergéo
dos egressos no mercado de trabalho — as respostas as perguntas 16, 19, 20 e 21 do questionério
(Apéndice 1) receberam um tratamento de Estatistica Descritiva (graficos de pizza, histogramas
e resumo estatistico) e as respostas a pergunta 18 foram o insumo para uma discussao
qualitativa.

Em relacdo ao segundo objetivo especifico — levantar atividades culturais e de lazer usufruidas
pelos egressos — as respostas as questdes 23, 24 e 25 foram tratadas de forma descritiva (grafico
de pizza e histograma).

Ja para o terceiro objetivo especifico — analisar a relagdo existente entre a insercédo profissional
e a condigdo socioecondmica de origem — foi elaborada a hipotese de pesquisa 1, apresentada
anteriormente

Para verificar essa hipotese e atender ao respectivo objetivo, foram realizadas, no software
Excel, 4 analises de correlacdo ndo paramétrica (ja que as variaveis ndo sdo quantitativas, mas
sim qualitativas ordinais) de Spearman entre as respostas de cada uma das questdes 11a 14 e a
resposta a questdo 20.

Para tal, as questdes 13 e 14 foram convertidas em variaveis ordinais por meio das categorias
hierarquicas apresentadas no Quadro 1 a seguir. Como as questdes 11 e 12 também incorrem
em respostas ordinais, entendeu-se ser mais adequado utilizar a correlacdo ndo-paramétrica.

Para o ultimo objetivo especifico — verificar se a ocupacao profissional dos egressos é mais
qualificada que a dos seus pais — foi elaborada a hipdtese de pesquisa 2, apresentada
anteriormente

Para verificar essa hipoOtese e atender ao respectivo objetivo, foi calculada a proporgédo de
egressos com qualificacéo superior (tendo como critério questao 22 submetida a hierarquizacéo
apresentada no Quadro 1 anterior) a da sua mae e a propor¢do de egressos com qualificacdo
superior a do seu pai (em ambos, desconsiderando o0s casos ndo aplicaveis).
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Quadro 1: Hierarquizacéo da ocupacdo profissional
Categorias (em ordem decrescente de suposta condi¢do socioecondmica)
Superior (formagcdo superior/lideranca)

Técnico (profissdes)
Operacional (servicos relacionados a execucao)
Autdnoma
Aposentado
Desempregado

Né&o aplicavel

Fonte: elaboragéao propria.

Em seguida, para ambos o0s casos, foi realizado um teste de hipoteses (com 5% de significancia)
unicaudal para a propor¢éo, comparando-a com o valor de 50%, limite inferior para caracterizar
a maioria.

Com o atendimento aos quatro objetivos especificos e com uma discussao qualitativa em cima
dos seus resultados, possibilitou-se o atendimento do objetivo geral da pesquisa —analisar como
a origem social pode afetar a qualidade de inser¢do no mercado de trabalho de individuos
qualificados, especificamente, de egressos de um Curso de Administracdo, de uma IES
localizada na Baixada Fluminense, RJ — assim como a verificacdo da hipdtese de pesquisa — de
que individuos com maior renda familiar alcancem melhores empregos, em empresas de médio
ou grande porte, com salarios mais altos, do que aqueles de origem menos favorecida
economicamente, apesar da mesma formacao em nivel superior.

E importante destacar algumas limitacdes metodoldgicas da pesquisa. Uma delas diz respeito a
hierarquizacdo subjetiva aplicada nas questdes 13, 14 e 22, em que as ocupacOes foram
classificadas com base em uma ordem de prioridade, privilegiando aquelas que exigem
formacdo superior em relacdo as que demandam formacéo técnica, e estas, por sua vez, em
relacdo as ocupacBes mais operacionais.

Essa hierarquizacdo foi realizada com o intuito de transformar as questdes em variaveis
qualitativas ordinais, permitindo uma analise estatistica adequada. No entanto, € preciso
reconhecer que essa abordagem pode introduzir certa subjetividade na interpretacdo dos dados.

4. Analise dos resultados
Para identificar as formas e caracteristicas de insercao dos egressos no mercado de trabalho,

foram realizadas as analises a seguir.

A Figura 1 a seguir revela a proporcéo de respondentes empregados no momento da pesquisa.

10
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Os dados revelam que 75% da amostra estdo atualmente empregados, enquanto 25% se
encontram sem emprego. Dentre os empregados, 50% afirmaram estar trabalhando em suas
areas de formacéo.

A Figura 2 a seguir realiza 0 mesmo tratamento, mas para o porte da empresa em que trabalha
0 respondente.

No que diz respeito a esse aspecto, a pesquisa revelou que a maior proporcao dos respondentes
estd empregada em empresas de grande porte, representando aproximadamente 35% dos
egressos. Em seguida, cerca de 22% estdo empregados em empresas de médio porte, enquanto
14% estdo em empresas de pequeno porte. Além disso, 9% estdo em microempresas, enquanto
os restantes 20% estdo distribuidos em organizagdes ndo governamentais (ONGs) e outras
areas.

Figura 1: Respostas a pergunta “Vocé esta trabalhando?”

16- Vocé estd trabalhando atualmente?
138 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: elaboragédo propria.

Figura 2: Respostas a pergunta “Qual é o porte da empresa em que trabalha?”

19- Qual é o porte da empresa em que trabalha? (ao lado classificagdo por faturamento, segundo o
BNDES).

107 respostas

@ Microempreendedor Individual (até R$...

@ Microempresa (menor ou igual a R$3...
Empresa de Pequeno Porte (maior qu...

@ Empresa de Médio Porte (maior que...

@ Grande Empresa (maior que R$300 m...

@ Nao trabalho

@ Nao sei responder

® Ong

113V

Fonte: elaboragédo propria.
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Jaem relacdo a renda do respondente, foram construidos um histograma e um resumo estatistico
(Figura 3 e Tabela 2 a seguir, respectivamente).

E notéavel o fato de a média salarial dos egressos em Administrag&o, que gira em torno de cerca
de R$ 2.500,00, enquadra-los na faixa de renda considerada como classe baixa. Essa faixa
salarial est4 situada entre a faixa C1, que vai até R$ 3.277,00, e a faixa C2, que vai até R$
1.966,00, conforme Critério Brasil (ABEP, 2022).

Ao analisar a faixa de renda dos egressos, constatou-se que aproximadamente 25% estdo sem
renda devido a falta de emprego. Cerca de 34% dos egressos recebem entre 1 e 2 salarios-
minimos, enquanto mais de 36% tém uma renda situada entre 3 e 4 salarios-minimos. Uma
parcela de aproximadamente 6% se enquadra na faixa salarial mais alta, acima de 5 salarios-
minimos, embora sem ultrapassar o valor de R$ 10.000,00 de renda bruta mensal.

Na questdo discursiva numero 27, que oferece um espaco para 0 respondente comentar
livremente sobre qualquer aspecto da pesquisa, um dos alunos expressou sua frustracdo em
relacdo ao impacto do ensino superior, mencionando que ganhar um salario de R$ 1.500,00 é
decepcionante. Outro aluno questionou o foco do curso de Administragdo, argumentando que
deveria estar mais voltado para preparar os estudantes para empreender, em vez de se concentrar
em “concursos”, em sua concep¢do. Alguns alunos também manifestaram frustragdo por
participarem de processos seletivos sem obterem a contratacdo desejada. No entanto, houve um
aluno que reconheceu a importancia da instituicdo de ensino superior em sua realizacao
profissional.

Figura 3: Histograma da renda bruta do respondente

Histograma

Freqiiéncia
[\*) %)

R$ 1.000 R$ 2.000 R$ 3.000 R$ 4.000 R$ 5.000 R$ 6.000 R$ 7.000 Mais
Renda bruta mensal

Fonte: elaboragédo propria.
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Tabela 2: Resumo estatistico da renda bruta do respondente

Renda bruta mensal

Média
Mediana
Desvio padrédo
Nivel de confianga(95,0%)
Lim inferior para a média
Lim superior para a média
Coefciente de variagdo
Minimo
1%
5%
10%
25%
75%
90%
95%
99%
Méaximo

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

2.489,95
2.000,00
2.822,01
475,03
2.014,92
2.964,98
113,34%

1.024,75
3.000,00
5.000,00
6.150,00
14.630,00
20.000,00

Fonte: elaboragédo propria.

A Figura 4 a seguir mostra a distribuicdo dos setores das empresas dos respondentes.

Figura 4: Respostas a pergunta “Qual das seguintes opcdes melhor descreve o setor principal da sua
empresa?”

21- Qual das seguintes opgdes melhor descreve o setor principal da sua empresa?

119 respostas

@ Alimenticio e de bebidas
@ Comércio e logistica
) Construgéo
@ Educacao
@ Governamental
@ Saude e farmacéutico
S Servigos financeiros e Seguros
@ Servigos imobiliarios

15V

Fonte: elaboragédo propria.

Observa-se uma maior concentracdo de egressos no setor de Comércio e Logistica (16%),
seguido pelos setores Alimenticio e de bebidas (13%), de Salude/Farmacéutico (12%) e
Educacdo (10%). O restante dos egressos esta distribuido em diversos outros setores.

Para levantar atividades culturais e de lazer usufruidas pelos egressos, foram construidos
histogramas (Figuras 5 e 6 a seguir) e um grafico de pizza (Figura 7 a seguir) para descrever a
frequéncia de leitura e de viagens, assim como a recorréncia de viagens ao exterior,

respectivamente.

13
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Figura 5: Histograma da frequéncia de leitura

Frequéncia de leitura
70 63

Ly ] Gl @ 4]
\}Q\o @,& ,2:1/ ¥ Q(\Qi
<> & 4 & cf

Fonte: elaboragéo propria.

Ha uma prevaléncia de egressos que possuem o habito da leitura considerando as respostas “As
vezes” (45%), “frequentemente” (15%), sempre (10%)”.

Figura 6: Histograma da frequéncia de viagem nas férias

Histograma

&)
o
I

49

n
o O

Freqiiéncia
] (8] B
o

0
10
0
Nunca Raramente Regulamente Com muita Sempre
frequéncia

Fonte: elaboragédo propria.
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Figura 7: Respostas a pergunta “Vocé ja esteve no exterior??”

24-Vocé ja esteve no exterior?
138 respostas

@ Nunca estive no exterior

@ Estive no exterior a passeio uma vez
Estive no exterior para estudar uma vez
(intercambio)

@ Morei no exterior com a minha familia

@ Viajo regularmente ao exterior

@ Morei a trabalho, sozinho

@ Estive no exterior a passeio 2 vezes

Fonte: elaboracéo propria.

No contexto das viagens de férias, os resultados indicam que menos da metade dos egressos
aproveitam essas oportunidades com maior frequéncia. Nesse sentido, constatou-se que 24%
dos egressos tém a oportunidade de realizar viagens regularmente. Em contrapartida, apenas
11% relataram viajar com muita frequéncia, enquanto somente 10% afirmaram viajar sempre.

Sob a ética do capital cultural, o dado relevante a ser considerado € que cerca de 84% da amostra
nunca teve a oportunidade de viajar para o exterior. Isso reflete uma disparidade significativa
em termos de acesso ao capital cultural entre os egressos. Viagens internacionais sdo
frequentemente associadas a experiéncias enriquecedoras, exposicdo a diferentes culturas e
contextos, além de proporcionarem oportunidades de aprendizado e ampliagdo de horizontes.
Bourdieu (2001) afirma que ter capital cultural ndo compete garantia de ascensao social, visto
gue os melhores empregos e salarios tendem a ser alcangados pelos individuos ja em patamar
elevado de classe social.

Para analisar a relacdo entre a insercdo profissional e a condi¢do socioecondmica de origem,
foi realizada uma anélise de correlacdo de Spearman entre o grau de instrugdo da mée do
respondente e sua renda bruta mensal.

O coeficiente de correlacéo resultante foi de 0,07, indicando uma correlacgéo inexistente. O valor
p obtido foi de 0,21 no teste de significancia, sugerindo que o coeficiente ndo é estatisticamente
maior que zero, refor¢ando a falta de correlacéo significativa.

Foram realizados procedimentos semelhantes para investigar a correlacdo entre o grau de
instrucdo do pai e sua renda. O coeficiente de correlacdo resultante foi de 0,09, indicando uma
auséncia de correlacdo. Além disso, o valor p obtido foi de 0,19 no teste de significancia,
reforcando a falta de correlacdo significativa.

Analises de correlacdo semelhantes foram conduzidas para explorar a relacdo entre a renda e a
ocupacao tanto da mée quanto do pai. As ocupacdes foram hierarquizadas de acordo com a
explicacdo anterior e estdo apresentadas no Quadro 1. Antes de prosseguir, é apropriado
visualizar os histogramas que ilustram as ocupacdes hierarquizadas da mée e do pai (Figuras 8
e 9, respectivamente).

15
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Figura 8: Histograma da ocupacéo hierarquizada da mée

Ocupacao da mae (hierarquizada)
90 81

Fonte: elaboragéo propria.

Analisando a correlacao entre a ocupagdo da mée do respondente e a sua renda (deixando de
fora os casos ndo aplicaveis), o coeficiente de correlagdo resultante foi 0,01, indicando auséncia
de correlacdo. Foi obtido um valor p de 0,55 para o teste de significancia, indicando que a
correlacdo ndo é significativa.

Para a correlacdo com a ocupacdo do pai, o coeficiente obtido foi 0,05, indicando auséncia de
correlacdo. O valor p resultante foi 0,30 para o teste de significancia, indicando que a correlacdo
ndo é significativa.

Entende-se que a hipotese de pesquisa 1 — de que individuos com maior renda familiar alcancem
melhores empregos, em empresas de médio ou grande porte, com salarios mais altos, do que

aqueles de origem menos favorecida economicamente, apesar da mesma formacao em nivel
superior — ndo pode ser confirmada.

16
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Figura 9: Histograma da ocupacéo hierarquizada do pai

Ocupacao do pai (hierarquizada)
60

49

Fonte: elaboragédo propria.

Apesar disso, é possivel notar que a situacao do pai (tanto em termos de grau de instrugdo como
de ocupacéo) ficou mais perto de ter uma relacéo significativa com a renda do filho do que a
situacédo da mée.

Para verificar se a ocupacao profissional dos egressos é mais qualificada que a dos seus pais,
foi calculada a proporcdo de egressos com qualificacdo superior a da sua mée (59,70%) e a
proporcédo de egressos com qualificagdo superior a do seu pai (63,25%). Ambas as proporcdes
sdo estatisticamente maiores que 50%, a 5% de significancia, tendo sido obtidos os valores p
de 0,0152 e 0,0027, respectivamente.

Estes resultados confirmam a hipdtese de pesquisa 2 — de que a maioria dos egressos tem
ocupacéo profissional mais qualificada que a dos seus pais.

O grau de instrucdo dos pais se assemelha. Cerca de 5% de mées e pais dos egressos constam
como tendo cursos de pds-graduacdo, quanto ao ensino superior completo como grau de
instrucdo maxima constatou-se 9% para as maes e 4% para os pais. No nivel do ensino médio
completo, os resultados se assemelham para ambos os pais, que somam 40% nesse perfil. Para
0 ensino fundamental, o perfil dos pais esta distribuido da seguinte maneira: 30% das maes e
34% dos pais com nivel de escolaridade muito baixa. A opg¢do “Prefiro ndo informar/ ndo sei”
aparece em 12% para as maes e 15% para os pais e “nunca frequentou escola” aparece
respectivamente 6% para as maes e 1% para os pais dos egressos. Com base nesses dados, pode
se aferir que esses alunos vém de lares com pais com baixo grau de instrucdo, com 14% das
mées e 8,3% dos pais com pelo menos ensino superior completo. Cerca de 70%, tanto das mées,
quanto dos pais, possuem algum titulo do ensino fundamental. O perfil do grau de instrucéo dos
pais juntamente com as profiss@es indicadas, para as mées, de empregada doméstica, costureira,
diarista, entre outras e para 0s pais, de motorista, auxiliar de servigos gerais, pedreiro, entre
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outros, denotam que 0s egressos provém majoritariamente de familias de classe social baixa,
situada entre as faixas C1 e C2, respectivamente antepenultima e pendltima da classificacao
estabelecida pela ABEP (Critério Brasil, 2022).

Dessa forma, acredita-se que tenha sido atendido o objetivo geral da pesquisa — analisar como
a origem social pode afetar a qualidade de insercdo no mercado de trabalho de individuos
qualificados, especificamente, de egressos de um Curso de Administracdo, de uma IES
localizada na Baixada Fluminense.

5. Conclusao

O objetivo deste artigo foi investigar se a classe social tem influéncia na insergéo profissional
dos egressos do Ensino Superior no contexto brasileiro, buscando confirmar o aporte do
socidlogo Pierre Bourdieu sobre a tendéncia estrutural que resulta na perpetuagdo das
disparidades existentes na sociedade, uma vez que a educacdo por si s6 ndo é o unico fator
determinante para a mobilidade social.

Acerca do primeiro objetivo especifico, que foi o de identificar as formas e caracteristicas de
insercdo dos egressos no mercado de trabalho, observou-se, ao analisar a faixa de renda dos
egressos, que cerca de 25% estdo sem renda devido a falta de emprego, embora seja importante
considerar que esse cendario pode ter sido agravado pelo contexto econémico impactado pela
pandemia. Aproximadamente 34% dos egressos recebem entre 1 e 2 salarios-minimos,
enquanto mais de 36% tém uma renda situada entre 3 e 4 salarios-minimos. Uma parcela de
aproximadamente 6% se enquadra na faixa salarial mais alta, acima de 5 salarios-minimos, mas
sem ultrapassar o valor de R$ 10.000,00 de renda bruta mensal.

E interessante notar que 65% dos respondentes afirmaram atuar na area de sua formacao, o que
indica uma correspondéncia entre o curso de Administracdo e a area de trabalho. Esse dado
sugere que o conhecimento adquirido durante a graduacdo tem uma boa aderéncia ao mercado
de trabalho. No entanto, é importante destacar que essa correspondéncia ndo se refletiu em
salarios mais altos para os egressos. Nesse primeiro momento, € sugerido que o ensino superior
contribui para a melhoria da mobilidade social dos egressos. Mas, mesmo com 34% dos
respondentes trabalhando em empresas de grande porte, o resultado demonstra que ainda ndo
tiveram acesso a cargos mais altos hierarquicamente.

O segundo objetivo especifico sobre as atividades culturais demonstra que 84% da amostra
nunca teve a oportunidade de viajar para o exterior. Isso reflete uma disparidade significativa
em termos de acesso ao capital cultural entre os egressos.

No entanto, é importante destacar que o0s egressos também possuem outras formas de capital
cultural, como o conhecimento adquirido por meio da leitura. E encorajador constatar que 70%
dos egressos afirmaram ter o habito de ler, 0 que demonstra seu interesse continuo em buscar
conhecimento além da formacdo académica.

Segundo Bourdieu (2001), é importante reconhecer que a ascensdo social é influenciada por
uma combinacdo complexa de fatores econdbmicos, sociais e estruturais, e que ndo se resume
apenas ao capital cultural.
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Os resultados da pesquisa também evidenciam as oportunidades diferenciadas desfrutadas pelos
individuos com maior capital econémico. A analise revela que o habito de realizar viagens
internacionais sdo restritas a poucos respondentes de maior renda, atingindo uma taxa de apenas
15% aproximadamente.

Os achados deste trabalho também demonstram que a possibilidade de realizar viagens
internacionais é limitada a um numero reduzido de respondentes com maior capital econémico.
A analise revela que aproximadamente 15% dos respondentes de maior renda ja realizaram
viagens internacionais. Tal indicador estd em conformidade com as afirmagdes de Bourdieu
(2007), destacando que o capital cultural desempenha um papel significativo na reproducéo das
desigualdades sociais.

O terceiro objetivo especifico é dedicado a analisar a relagdo existente entre a insercdo
profissional e a condi¢ao socioeconomica de origem. E um melhor “ber¢o” ndo parece implicar
em melhores salarios para o0 egresso, ja que a hipGtese de pesquisa 1 foi rejeitada. Esse é o
quesito mais decisivo para a confirmacao da tese de Bourdieu nesse estudo.

E notavel que 6% dos egressos se situam na faixa salarial mais elevada, caracterizada como
Classe Média nas faixas B1 e B2, com rendimentos que variam entre R$ 10.361,00 e R$
5.755,00, de acordo com a classificacdo da ABEP.

Ao examinar o perfil educacional dos pais, podemos observar certas semelhancas.
Aproximadamente 5% das mées e pais dos egressos possuem formacdo em nivel de pos-
graduacdo. Em relacdo ao nivel maximo de educacéo alcancado, constata-se que 9% das maes
e 4% dos pais possuem ensino superior completo.

E interessante ressaltar que, enquanto 6% dos egressos possuem renda salarial que se enquadra
na faixa da Classe Média, cerca de 5% dos pais possuem formacgdo em pos-graduagao e, em
média, 6% possuem ensino superior completo. De acordo com Bourdieu (2007), a educacao
formal dos pais desempenha um papel significativo como indicador do capital cultural
transmitido aos filhos, conferindo-lhes poder e influenciando sua capacidade de ascender ou
declinar na estrutura social.

O quarto e ultimo objetivo especifico — verificar se a ocupacao profissional dos egressos é mais
qualificada que a dos seus pais — foi atendido com a confirmacédo da hipdtese de pesquisa 2. E,
considerando que a hipétese de pesquisa 1 foi rejeitada, uma vez que uma melhor origem
socioecondmica ndo implicou em melhores salérios, é possivel constatar um efeito significativo
de mobilidade social da geracdo dos pais para a geracao dos individuos analisados, gracas a sua
formacao no ensino superior.

Os egressos estudados exibem uma ocupacdo profissional de maior qualificacdo em
comparacdo a de seus pais. 1sso é claramente observado pela predominancia dos egressos em
cargos de lideranca, enquanto os pais tendem a ocupar principalmente cargos operacionais €
técnicos. A auséncia de relacdo entre uma boa origem e os melhores salarios também corrobora
esse ponto, ja que nao foi o “ber¢o” que contribuiu para a ascensao profissional. Esses achados
evidenciam uma melhora substancial em termos de mobilidade social.
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Apéndice 1: Formulario com as perguntas de pesquisa

QUESTOES DA PESQUISA DE EGRESSOS

1 | Ao clicar na opgdo: Sim, abaixo, vocé declara que entendeu os objetivos e os beneficios da sua
participaco, e que concorda em participar desta pesquisa.

2 | Em gue ano vocé ingressou no curso de graduacdo?

3 | Em qual campus vocé se formou?

4 | Em que ano se formou?

5 | Em gue ano vocé nasceu? (formato de 4 digitos, ex. : 1990)

6 | Onde vocé mora?

7 | Com guantas pessoas VOcé mora?

8 | Com qual género vocé se identifica?

9 | Vocé se identifica com qual cor ou raca? (Critérios utilizados IBGE)

10 | Qual é a sua religido?

11 | Qual é o grau de instrucdo da sua mée?

12 | Qual é o grau de instrugdo do seu pai?

13 | Qual a principal atividade profissional/ ocupacdo da sua méae?

14 | Qual a principal atividade profissional/ ocupacdo do seu pai?

15 | Vocé recebeu algum tipo de financiamento ou bolsa de estudos durante a graduacdo? Caso
afirmativo, que tipo de bolsa? (Responder em "Outro")

16 | Vocé estd trabalhando atualmente?

17 | Vocé trabalha na sua area de formac&o?

18 | Em qual organizac&o vocé trabalha, atualmente?

19 | Qual é o porte da empresa em que trabalha? (ao lado classificacdo por faturamento, segundo o
BNDES).

20 | Qual é a sua renda bruta mensal, aproximadamente?

21 | Qual das seguintes opcdes melhor descreve o setor principal da sua empresa?

22 | Qual das seguintes opcbes melhor descreve a sua fungéo no trabalho?

23 | Voceé costuma viajar nas suas férias?

24 | Voce ja esteve no exterior?

25 | Com que frequéncia I& livros? Escala de: 1 (Nunca), 2 (Raramente), 3 (As vezes), 4
(Frequentemente) e 5 (Sempre).

26 | Vocé acompanha as noticias sobre politica a fim de entender os rumos do pais?

27 | Sedesejar, figue a vontade para fazer comentarios sobre a pesquisa nesse espaco.

Fonte: elaboragdo propria, 2023
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