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Introducdo: O papel de ajudante discente, desempenhado pelo lider de sala,
pode ter um impacto significativo no futuro profissional do estudante,
oferecendo a chance de desenvolver diversas habilidades importantes na
carreira médica. Isso inclui competéncias como comunicacdo, gestdo de
conflitos, organizagdo, planejamento, lideranga, influéncia, resolucdo de
problemas, adaptacado, flexibilidade e crescimento pessoal. Ao atuar como
mediadores, eles facilitam a resolucdo de mal-entendidos entre colegas,
coletam sugestdes, coordenam processos produtivos e estimulam a troca de
perspectivas e geracdo de ideias. Assumindo também o papel de canais de
comunicacdo eficazes, eles transmitem um feedback dos alunos aos
professores, compartilhando informacgdes relevantes da equipe docente com 0s
colegas. Essa colaboracdo fortalece as relacdes entre administracdo, corpo
docente e alunos, gerando um ambiente de aprendizado melhor gerenciado e
mais produtivo. Além disso, eles podem auxiliar na estruturacao de projetos em
grupo, mantendo o foco e direcdo das atividades, esperangcosamente para um
ambiente harmonioso de aprendizado. Obijetivos: O propésito deste trabalho é
evidenciar a importancia da lideranca em sala de aula no desenvolvimento
académico dos estudantes, assim como destacar as habilidades adquiridas ao



longo desse percurso que podem ser aplicadas na profissdo médica. Relato:
Apresenta-se um estudo descritivo que consiste em um relato de experiéncia
sobre a participacdo dos alunos como lideres de sala. O contexto do estudo se
deu nas turmas 32 e 33 dos terceiro e quarto periodos do curso de Medicina no
Centro Universitario INTA (UNINTA), localizado em Sobral, Ceara. O periodo
abrangeu o semestre letivo de 2022.2 a 2023.1. No comeco, a lideranca na
turma 33 foi iniciada por duas lideres durante o terceiro semestre,
posteriormente, a turma se desfez e uniu-se a turma 32 durante o quarto
semestre, totalizando um ano de experiéncia na lideranca. As demandas dos
alunos foram atendidas por meio de reunides online com o coordenador do
mddulo, além de encontros presenciais com lideres de outros semestres.
Essas reunides visavam desenvolver ideias e encontrar solu¢cdes para as
necessidades dos alunos, bem como receber orientacdes sobre mudancas
académicas. Ademais, o Nucleo de Apoio Pscicopedagogico ao Estudante de
Medicina-NAPEM, também possibilitava encontros mensais com os lideres,
visando a abordagem de questdes psicolégicas dentro do ambito estudantil,
para discutir estratégias de comunicacédo, resolucdo de conflitos e adaptacdo
da rotina de estudos com as exigéncias da lideranca. Em suma, os lideres
desempenhavam diversas responsabilidades, incluindo a divisdo de grupos de
estagio, tarefas e apresentacfes, entrega de materiais, coordenacdo de
eventos, ajustes nos cronogramas, reposicdo de aulas, comunicacdo de
informagcdes e resolugdo de problemas dentro da sala de aula. Isso
estabeleceu uma conexdo entre os alunos e o corpo docente, de maneira
harmoniosa e efetiva Discusséo: Adquirir habilidades como lider de sala possui
uma fortaleza substancial para uma carreira médica bem-sucedida. Visto que a
lideranca oferece uma oportunidade Unica para os estudantes desenvolverem
uma série de competéncias valiosas que séo diretamente transferiveis para o
campo meédico, tais como a capacidade de resolucdo de conflitos, onde
situacOes desafiadoras e decisbes complexas frequentemente exigem uma
abordagem equilibrada e sensivel para resolver divergéncia de opinido entre
equipes de profissionais de saude ou pacientes e suas familias ou a habilidade
de organizacdo de ideias, que é essencial para a coleta e analise de
informacdes médicas, bem como para o planejamento e execucdo de
procedimentos e tratamentos. A clareza de pensamento e a capacidade de
estruturar informacdes de maneira coerente Sao cruciais para garantir um
diagndstico preciso e um plano de tratamento eficaz. Conclusdo: Em resumo,
as habilidades adquiridas como lider de sala, como resolucdo de conflitos,
organizacdo, cooperacdo e comunicagdo, SAo essenciais para 0 sucesso na



carreira médica. Elas permitem que os profissionais de saude enfrentem
desafios complexos, colaborem efetivamente em equipes multidisciplinares e
defendam um atendimento compassivo e orientado aos pacientes

Palavras-chave: lideranca habilidades formacéo.



