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RESUMO

A pesquisa examinada ressalta a importancia da resiliéncia na promogao do bem-estar dos
profissionais de enfermagem em cendrios de urgéncia e emergéncia. Diante de desafios
complexos, a resiliéncia surge como um fator crucial para manter o equilibrio emocional
e a capacidade funcional. Estratégias para aprimorar a resiliéncia requerem abordagens
tanto individuais quanto organizacionais, englobando programas de treinamento que
cultivem habilidades de enfrentamento, autoconsciéncia emocional e manejo do estresse.
Adicionalmente, a criagdo de um ambiente de trabalho que valorize o apoio entre colegas,
a comunicacao aberta e a lideranca empatica demonstra ser fundamental para fortalecer a
resiliéncia. Reconhecendo o papel intrinseco da resiliéncia na promog¢do do bem-estar,
esta pesquisa oferece perspectivas valiosas para melhorias significativas na qualidade de

vida e desempenho dos profissionais de enfermagem.

PALAVRAS-CHAVE: Resiliéncia Psicoldgica; Enfermagem em Emergéncia; Satde do
Trabalhador.

AREA TEMATICA: Resiliéncia e Bem-Estar do Profissional de Enfermagem

INTRODUCAO

Profissionais de enfermagem desempenham um papel crucial em contextos
de urgéncia e emergéncia, enfrentando desafios complexos e exigentes. A natureza
intrinseca dessas situagdes, marcada por demandas fisicas, emocionais e cognitivas
intensas, afeta o bem-estar dos profissionais. A resiliéncia, como capacidade essencial,
permite aos enfermeiros superar adversidades, preservar a saide emocional e oferecer
cuidados de qualidade. Ambientes de urgéncia e emergéncia sdo altamente desafiadores,

com pressao temporal, exposi¢do a traumas e carga emocional que podem causar estresse,



exaustao e esgotamento. A resiliéncia, como habilidade de adaptagdo e recuperagao frente
a desafios, emerge como recurso psicoldgico valioso. Compreender a relagdo entre
resiliéncia e bem-estar ¢ fundamental para enfermeiros nesses ambientes, influenciando
a saude mental, satisfacdo no trabalho e comprometimento profissional. Investigar como
construir, manter e fortalecer a resiliéncia oferece insights valiosos para promover a satde
ocupacional e a qualidade dos cuidados. Este resumo abrangente visa analisar a literatura
recente sobre a relagdo entre resiliéncia e bem-estar dos profissionais de enfermagem em
contextos de urgéncia e emergéncia. Através de revisoes teoricas e evidéncias empiricas,
busca-se uma compreensao mais profunda dos fatores que moldam a resiliéncia e seu
impacto no bem-estar. Além disso, a revisdo da literatura destaca estratégias eficazes para
promover a resiliéncia e melhorar o bem-estar, beneficiando tanto a equipe de

enfermagem quanto os pacientes sob seus cuidados.

METODOLOGIA

A pesquisa baseada neste resumo expandido utiliza uma abordagem de
revisdo de literatura para examinar estudos relevantes sobre resiliéncia e bem-estar dos
profissionais de enfermagem em contextos de urgéncia e emergéncia. Foram selecionadas
bases de dados académicas, como PubMed, Scopus e CINAHL, para identificar artigos
cientificos publicados nos ultimos cinco anos. Os termos de pesquisa incluiram
"resiliéncia", "profissionais de enfermagem", "bem-estar", "urgéncia e emergéncia" e
termos relacionados. A selecao dos estudos foi realizada com base em critérios de

relevancia e qualidade metodologica.
FUNDAMENTACAO TEORICA

A complexidade e a natureza desafiadora das situagdes de urgéncia e
emergéncia demandam uma base teodrica solida para compreender a relagdo entre
resiliéncia e bem-estar do profissional de enfermagem. A fundamentagdo tedrica aborda
elementos-chave relacionados a resiliéncia e ao contexto de urgéncia e emergéncia,
explorando como esses fatores se entrelacam para moldar a experiéncia dos profissionais

de enfermagem.

A teoria da resiliéncia enfatiza a capacidade humana de adaptagdo e
recuperagdo diante de desafios, visando preservar o equilibrio emocional e funcional.
Essa perspectiva considera a resiliéncia nao apenas como traco inato, mas também como

processo dinamico, passivel de aprimoramento. Modelos tedricos como o de Grotberg e



o de Ungar destacam a interacdo entre fatores individuais, sociais € contextuais na
construcdo da resiliéncia, incluindo habilidades de enfrentamento, apoio social,
autoeficacia e autoconceito. Em contextos de urgéncia e emergéncia, a aplicacdo da teoria
da resiliéncia reconhece desafios especificos para profissionais de enfermagem, incluindo
exposicao a traumas, tomada rapida de decisdes e pressao temporal. A Teoria do Stress e
Coping de Lazarus e Folkman fornece insights sobre como esses profissionais avaliam e
enfrentam estresses em situagdes emergenciais, realgando a importancia de estratégias de

enfrentamento adaptativas.

A teoria do apoio social enfatiza o papel essencial das relagdes interpessoais
na promogao da resiliéncia. Em ambientes de urgéncia e emergéncia, as interagdes entre
colegas e liderancas podem influenciar a percepcdo de apoio. Lideres empaticos,
sensiveis as necessidades emocionais ¢ fomentadores de uma cultura de apoio, impactam
a resiliéncia dos profissionais. Intervengdes praticas para fortalecer a resiliéncia dos
enfermeiros em emergéncias incluem programas de treinamento em mindfulness,
comunicacdo eficaz, manejo do estresse e apoio emocional, com resultados promissores.
A Teoria da Aprendizagem Social de Bandura oferece perspectivas sobre como adquirir

habilidades e observar modelos de comportamento influenciam a resiliéncia.

Em suma, a fundamentagao teorica aborda a resili€éncia como um constructo
multifacetado que emerge da interagdo entre fatores individuais, sociais e contextuais. O
contexto desafiador da urgéncia e emergéncia exige uma abordagem holistica para
compreender a forma como os profissionais de enfermagem desenvolvem e mantém sua
resiliéncia, explorando estratégias eficazes para promover a resiliéncia e melhorar o bem-
estar desses profissionais, contribuindo para a qualidade dos cuidados prestados e a satide

ocupacional da equipe.
CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa analisada destaca a resiliéncia como um fator crucial para
promover o bem-estar dos enfermeiros em ambientes de urgéncia e emergéncia.
Estratégias para aprimorar a resiliéncia devem abranger abordagens individuais e
organizacionais. Investir em programas de treinamento que cultivem habilidades de
enfrentamento, autoconsciéncia emocional e gestdo do estresse pode trazer beneficios a
equipe de enfermagem. Além disso, criar um ambiente de trabalho que valorize o apoio

mutuo, a comunicagao transparente e a lideranga empdtica sdo essenciais para reforgar a



resiliéncia. Reconhecer o papel da resiliéncia na promogao do bem-estar pode resultar em

melhorias significativas na qualidade de vida e no desempenho dos profissionais.
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