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Resumo

Introducdo: A preocupacdo com a qualidade de vida e salde do trabalhador é essencial, uma
vez que a exposicdo a demandas excessivas pode desencadear efeitos negativos aos docentes e
de maneira distinta para homens e mulheres. O objetivo deste trabalho é correlacionar sexo e
qualidade de vida dos docentes. Nossa hipdtese € de que docentes do sexo masculino
apresentem maior qualidade de vida. Metodologia: Os dados deste trabalho fazem parte da
linha de base da coorte RESPIRA. A coleta de dados ocorreu durante de maio a dezembro de
2022, por meio de um formulario eletrénico, estruturado com questbes sociodemograficas,
ocupacionais e de saude, sendo a qualidade de vida avaliada pelo WHOQOL-bref. A amostra
consiste em professores de cursos superiores em instituicdes do ensino publico brasileiro com
dedicacdo exclusiva de 40 horas semanais. Foi realizada a andlise descritiva e 0 teste de
correlacdo ponto bisserial com as variaveis sexo e qualidade de vida. Resultados: Participaram
954 docentes, sendo a maioria homens (51,6%). Houve correlagéo significante com o sexo nos
dominios fisico (rpb=-0,110), psicolégico (rpb=-0,136) e na qualidade de vida total (rpb=-0,085).
Conclusédo: Docentes do sexo masculino apresentaram maior qualidade de vida, sendo
necessarias estratégias para promogao de saude fisica e mental das professoras.
Palavras-chave: Docentes; Qualidade de Vida; Género; Saude do Trabalhador.

1. Introducéo

A qualidade de vida (QV) pode ser entendida como uma sensacéo de conforto, bem-
estar ou felicidade no exercicio das funcbes (REIS et. al., 2017). Demandas excessivas e
sobrecarga de trabalho podem influenciar em aspectos biolégicos, psicoldgicos e sociais,

culminando em efeitos negativos fisicos, emocionais e interpessoais aos professores
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(SANCHEZ et al., 2019). Além disso, as mulheres, normalmente, estdo mais expostas aos
problemas fisicos e mentais, decorrente da tripla jornada de trabalho em relacdo ao trabalho
formal, tarefas domésticas e obrigacdes maternas (GOMES et al., 2017). Estudos demonstram
que professoras sao submetidas a maiores demandas como extensa jornada, cumprimento de
tarefas com curto prazo e multiplos empregos, que, quando somadas, podem acarretar
surgimentos de efeitos na salude mental, e, consequentemente, na qualidade de vida
(OLIVEIRA etal., 2012).

Hé& uma relacdo inversamente proporcional na diminuicdo da QV: quanto maior o tempo
despendido em atividades laborais, menor a disponibilidade para afazeres pessoais, lazer, satde
e cuidados com a familia (SOUTO et al., 2016). Ainda assim, é necessaria uma reflexao sobre
0 tema, voltada as percepcdes dessa classe trabalhadora, a partir dos principais dominios que
permeiam a QV (CUQUETTO; PORTELA; VIEIRA, 2022). O objetivo deste trabalho é
correlacionar sexo e QV dos docentes. Nossa hipotese € de que docentes do sexo masculino
apresentem maior QV. Para tal, foi aplicado o teste de correlagdo ponto bisserial com as
varidveis qualidade de vida e sexo, dicotomizada em masculino (M) e feminino (F). A
interpretacdo do coeficiente de correlacdo (rpb) foi de: forte (rpb>0,50), moderado (rpb entre
0,30 e 0,50) ou fraco (rpb<0,30) (COHEN, 1992).

Desenvolvimento

Os dados deste trabalho fazem parte da linha de base da coorte Respira, aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CAAE:56582322.7.0000.5504). Para a coleta de dados foi
utilizado um formulario eletr6nico, estruturado com questdes sociodemograficas, ocupacionais
e de salde, durante os meses de maio a dezembro de 2022. O convite aos docentes foi realizado
por meio de anuncios em radios, sites da midia, redes sociais e via e-mail.

A amostra foi obtida por conveniéncia, incluindo docentes que atuam em cursos
superiores em instituicdes do ensino publico brasileiro. Docentes que nao aceitaram participar
da pesquisa, apos a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assim como
docentes sem dedicacgdo exclusiva de 40 horas semanais foram excluidos. A qualidade de vida
(QV) foi avaliada pelo instrumento WHOQOL-bref na sua versao traduzida para o portugués
(FLECK et al., 2000). O WHOQOL-bref apresenta quatro dominios: fisico, psicologico, meio
ambiente e relacdes sociais, além de duas questdes gerais sobre a QV e saude. Os resultados
variam de 0 a 100% e pontuacdes mais altas denotam maior QV (SKEVINGTON et al., 2004).



Foi realizada a analise descritiva com auxilio do software SPSS. Para comparacao entre
os grupos foi aplicado o teste qui-quadrado para as varidveis qualitativas e o teste Mann-
Whitney para as variaveis quantitativas. O nivel de significancia adotado foi de 5%.

2.1.Resultados

Participaram 954 docentes, sendo que apenas uma professora ndo respondeu a
quantidade minima de questdes do WHOQOL-bref (mais de 20% das questdes néo
respondidas), sendo excluida desta analise. Assim, foram analisados os resultados de 953
docentes, sendo 492 (51,6%) homens com idade média de 49,7 (DP=9,8) anos e a maioria
(50,7%) com renda acima de 12 salarios-minimos. Ja as 461 (48,4%) mulheres tinham idade
média de 48,7 (DP=9,6) e a maioria (53,6%) com renda menor ou igual a 12 salarios-minimos.

A maioria dos docentes reside na regido sudeste (M: 42,9; F: 41,6); casados ou em unido
estavel (M: 77%; F: 61%); com filhos (M: 68,5%; F: 59%); com doutorado (M: 50,2%; F: 51,2),
seguido de pds-doutorado (M: 37.6%; F: 38,8%); atuam em programas de pds-graduacao (M:
65,2%; F: 58,6%); trabalham h& mais de 15 anos na institui¢&o de ensino (M: 36,8%; F: 35,1%).
Houve diferenca entre os grupos em relacédo ao estado civil, nimero de filhos e participacdo em
programas de pos-graduacdo. Docentes do sexo masculino apresentaram maior QV com
diferenca significante entre os grupos para a QV total e os dominios fisico e psicolégico. A
Tabela 1 apresenta o rpb e sua interpretacdo para cada variavel da qualidade de vida, sendo que

os dominios Meio Ambiente e Relages Sociais ndo apresentaram correlagdo significante.
Tabela 1 — Qualidade de Vida dos Grupos e Correlagdes

MASCULINO FEMININO
Variaveis [492 (51,6)] [461 (48,4)] rpb Interpretagéo p
Média Média

[0-100% (DP)]  [0-100% (DP)]
Dominio Fisico 69,869 (15,49) 66,215 (17,55)  -0,110 0,001
Dominio Psicologico 68,44 (15,79) 64,039 (16,28) -0,136 <0,001
Dominio Meio Ambiente 68,540 (13,88) 67,693 (14,10)  -0,030 0,351
Dominio Relagdes Sociais 62,016 (19,80) 61,119 (18,94) -0,023 0,475
Qualidade de Vida Total 66,803 (14,73) 64,24 (15,37) -0,085 Fraco 0,009

Fonte: autoria propria, 2023

2.2.Discussao
Culturalmente, a responsabilidade pelo cuidado da familia recai sobre as mulheres e
esse aspecto pode ser indicativo para a percepcdo de sobrecarga acentuada do trabalho
(HOFFMANN et al., 2017). Estudo (LOUZADO et al., 2021) analisou a qualidade de vida dos
trabalhadores formais e resultados indicam que os homens possuem maior probabilidade de ter
melhor qualidade de vida, especialmente nos dominios fisico e psicolégico. O esforgo excessivo
das mulheres por conta da jornada de trabalho formal somada as responsabilidades familiares e

domésticas podem explicar nossos achados, ja que compromete sua salide com exposi¢do de



riscos musculoesqueléticos e fadiga (LOUZADO et al., 2021), adoecimento fisico e psiquico
(SOUZA et al., 2021), contribuindo para uma mé qualidade de vida (OLIVEIRA et al., 2012).

Em nosso estudo os docentes, em geral, apresentaram menor média no dominio de
relacBes sociais, sendo que este composto pelas facetas ‘relagdes pessoais’, ‘atividade sexual’
e ‘suporte/apoio social’. A mudanga semestral da rotina dos docentes e a extensa carga de
trabalho pode dificultar a criacdo de vinculos dentro e fora do trabalho. Assim, as relaces
pessoais necessarias para uma vida saudavel sdo restringidas, além de possiveis sentimentos de

pouco apoio institucional por parte dos 6rgaos de ensino (OLIVEIRA et al., 2012).

. Conclusdes

Docentes do sexo masculino apresentaram melhor qualidade de vida que as mulheres.
Reforcamos a necessidade de programas de interacao social dentro das instituicdes, seja pelas
relacBes pessoais ou suporte social. Além de uma divisdo igual de tarefas, evitando a sobrecarga
de trabalho e incentivando a igualdade de género dentro e fora das instituigdes.
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