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Resumo   

 

Este relato de experiência tem o intuito de discorrer sobre o programa de 

mulheres cooperativistas realizado por meio da formação de mulheres 

associadas da cooperativa de crédito Sicoob Costa do Descobrimento, 

localizada no Extremo Sul da Bahia. O objetivo do programa é a disponibilização 

de capacitação cooperativista para as cooperadas, no intuito de prepará-las para 

atuarem de forma participativa no quadro social da cooperativa, como também 

estimular o papel da mulher na disseminação do cooperativismo. A realização 

do projeto ocorreu de maneira presencial, através de palestras, com abordagem 

dos temas centrais: Cooperativismo, Protagonismo Feminino e 

Empreendedorismo. Os resultados com programa foram satisfatórios, sendo 

evidenciando a importância de capacitar as mulheres para atuar de forma mais 

participativa na cooperativa, o que resultou em diversos benefícios para 

cooperativa. 

 

Palavras-chave: 1. Educação. 2. Cooperativa. 3. Mulher. 4. Cooperativismo. 5. 

Protagonismo 

  

Abstract  

This experience report aims to discuss the cooperative women's program carried 

out through the training of women members of the credit cooperative Sicoob 

Costa do Descobrimento, located in the extreme south of Bahia. The objective of 

the program is to provide cooperative training for cooperative members, in order 
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to prepare them to act in a participatory manner within the cooperative's social 

framework, as well as to encourage the role of women in the dissemination of 

cooperativism. The project was carried out in person, through lectures, 

addressing the central themes: Cooperativism, Female Protagonism and 

Entrepreneurship. The results of the program were satisfactory, highlighting the 

importance of training women to act in a more participatory way in the 

cooperative, which resulted in several benefits for the cooperative. 

 

Key words: 1. Education. 2. Cooperative. 3. Woman. 4. Cooperativism. 5. 

Protagonism. 

 

 1. Introdução  

  

A educação cooperativista é um importante tema a ser trabalhado dentro 

das cooperativas, associando ao 5º principio cooperativista: Educação, formação 

e informação, o programa mulheres cooperativistas, tem por objetivo estimular o 

papel da mulher na disseminação do cooperativismo e prepará-las para atuarem 

de forma participativa no quadro social da cooperativa. 

É nítido a percepção da evolução da mulher nos negócios, com passar do 

tempo elas vem ganhando espaço e representatividade na sociedade, este é um 

processo duradouro que vem sendo construído ao longo da história da 

humanidade, as mulheres enfrentam o mercado de trabalho com muita garra e 

persistência. Mas, ainda é comum as mulheres encontrarem dificuldades em 

ocupar por cargos e funções que tradicionalmente pertencem ao público 

masculino. 

O cooperativismo surge no ano de 1844 como um instrumento de união e 

integração entre as pessoas da sociedade, e apesar das dificuldades, o modelo 

cooperativista também luta pela igualdade de gêneros, desde o seu surgimento.  

A figura feminina já se destacava neste modelo de negócio, sendo 

representada por Eliza Brierley referência de mulher de quebra de paradigmas 

sociais, esposa de um dos pioneiros que fundou a primeira cooperativa do 

mundo a Sociedade dos Probos de Rochdale em Manchester na Inglaterra. Eliza 

foi a primeira mulher a se associar em uma cooperativa, abrindo oportunidade 

para várias outras mulheres ingressarem no cooperativismo. Com isso, a mulher 

tem um papel essencial neste ramo de negócio, demostrando respeito e 

igualdade. 
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A metodologia utilizada na realização do programa foi através de 

educação humanizadora, com foco na convivência grupal e interação das 

participantes com as palestrantes, nos aspectos teóricos e práticos.  

 

2. Contexto  

 

O programa mulheres cooperativistas foi idealizado para reforçar a 

importância e o protagonismo da figura feminina e fomentar o empoderamento 

das mulheres por meio do princípio da educação, formação e informação. 

Pensado nesse viés, e atrelando ao tema da diversidade que está cada vez mais 

presente no mundo dos negócios, especialmente no que diz respeito aos 

benefícios das práticas ESG (ambiental, social e governança). 

Motivada em realizar as boas práticas do ESG a cooperativa de crédito 

Sicoob Costa do Descobrimento, tem buscado trabalhar e se empenhar mais 

com as práticas sociais, ambientais e de governança, com o isso o projeto foi 

criado pensando na integração da mulher na cooperativa, além de incentivar e 

apoiar a maior participação das mulheres para futuramente haver uma maior 

participação feminina no quadro social da cooperativa, através da utilização dos 

produtos de crédito, investimento e também das ações socias. 

O programa mulheres cooperativistas foi realizado no mês de maio de 

2023 na cidade de Itamaraju/BA, foi executado pelos voluntários do Instituto 

Sicoob do Sicoob Costa do Descobrimento. O público alvo foram mulheres 

associadas, o processo de inscrição aconteceu no período de 15 a 30 de março, 

por meio de link de inscrição divulgado em meios digitais, a turma de 

participantes foi composta por trinta mulheres. 

 A capacitação teve uma carga horária total de 6h, foram realizados dois 

dias de encontros de maneira presencial, os temas abordados durante a 

capacitação foram: Cooperativismo, Protagonismo Feminino e 

Empreendedorismo. 

 

3. Descrição da experiência  

 

O desenvolvido do referido programa se deu devido à importância da 

participação do público feminino na cooperativa, dessa forma o projeto é uma 

oportunidade de oferecimento de educação formativa para as mulheres 

cooperadas, possibilitando-lhes conhecer e aprender mais sobre esse ramo 
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negócio, além de ser uma estratégia de preparar as mulheres para futuros cargos 

nos conselhos de administração e fiscal. 

Atualmente no Sicoob Costa do de Descobrimento há apenas duas 

conselheiras suplentes no conselho fiscal, já o conselho de administração é 

formado por 100% de homens. A diversidade de gêneros nos conselhos faz toda 

a diferença, em específico a participação feminina nos conselhos é fundamental 

para o sucesso do cooperativismo. 

A criação do programa se justifica também por ser uma fonte relevante de 

pesquisas e estudos sobre a participação da mulher no cooperativismo, além de 

ser uma maneira de proporcionar conhecimento da história, dos princípios, da 

filosofia, bem como os seus direitos, deveres e responsabilidades na 

cooperativa.  

Mulheres conhecedoras da sua cooperativa, participam de forma mais 

efetiva e contribui para a disseminação do cooperativismo na comunidade. Com 

isso, elas contribuem para o aumento de associados, em quantidade e 

qualidade, propondo e recomendando novos cooperados à cooperativa. 

Essa foi a primeira formação para mulheres na cooperativada citada, em 

virtude da participação satisfatória, o programa encontra-se em estágio de novos 

planejamentos e aprimoramentos para realização de novas turmas, com 

perspectivas de realizar de colocar em prática o projeto nas 08 cidades onde têm 

agências físicas do Sicoob Costa do Descobrimento. 

O Sicoob Costa do Descobrimento é uma cooperativa de crédito, 

constituída há 28 anos, localizada no Extremo Sul da Bahia, tendo sua sede na 

cidade de Itamaraju/BA, composta por oito agências físicas e uma digital. 

A cooperativa Credi-Sul, iniciou a sua história em 25 de agosto de 1995 

na cidade de Itamaraju/BA, quando na ocasião um grupo de vinte pessoas 

ligadas à área rural sentiu a necessidade de sua criação, pois não tinham opção 

de crédito e essa foi à forma encontrada para fugir das altas taxas cobradas 

pelos outros bancos da cidade. Em 14 de outubro de 1996, concretizou a 

abertura oficial de suas atividades voltadas para o público.  

Em 1998 as instalações da Credi-Sul ofereciam mais conforto aos 

associados, possuía em suas dependências, inclusive, o primeiro terminal de 

emissão de extratos.  Com os passar dos anos a cooperativa cresceu e se 

expandiu para outras cidades da região. 

Atualmente a cooperativa possui mais de 11 mil associadas, sendo que 

25% do quadro social é de mulheres, o que se verifica que ainda é um percentual 
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baixo. Em relação ao quadro funcionários é composto 66% de mulheres, o que 

verifica que a mais da metade dos funcionários são mulheres. 

O Sicoob Costa do Descobrimento, sempre busca através de seus 

princípios éticos, contribuir com o desenvolvimento da região, prestando 

assistência financeira aos associados e promovendo o desenvolvimento 

sociocultural do médio sul baiano. 

 

4. Resultados 

 

Com realização da ação, 30 mulheres foram capacitadas com temas 

relevantes para o cooperativismo, isso resulta em um impacto social, ou seja, 

essas mulheres assumiram o compromisso de disseminar o cooperativismo para 

outras pessoas, o que irá trazer diversos benefícios para a cooperativa como, a 

divulgação da marca, mulheres preparadas para assumir futuros cargos em 

conselhos,  destaque em comparação com demais instituições financeiras da 

região, demonstração de que a cooperativa não é apenas uma ponte para 

vendas de produtos e serviços, mas sim uma instituição financeira que se 

preocupa com a diversidade, além de ser uma oportunidade de crescimento do 

quadro social da cooperativa através da influência das mulheres capacitadas. 

Para a facilitar a execução da ação e melhor compreendimento dos 

assuntos propostos para a capacitação, foram criados alguns recursos, como 

cartilhas, slides, banners, vídeos e dinâmicas. As participantes de maneira geral, 

teve alto grau de satisfação com os materiais utilizados. 

 

5. Potencialidades 

 

A parti da realização do programa mulheres cooperativas, será 

apresentado para a diretoria executiva da Cooperativa da Crédito Sicoob Costa 

do Descobrimento, a proposta de avanço da experiência para outras mulheres, 

além de levar a expansão do projeto para mais seis cidades onde possui 

agências do Sicoob Costa do Descobrimento, sendo: Prado, Alcobaça, Itabela, 

Eunápolis, Porto Seguro e Camacã. 

Foram observados como pontos positivos, os temas abordados, o 

cronograma, a organização da ação, a arrumação do espaço físico, a 

metodologia utilizada, a localização do espeço onde ocorreu a capacitação, a 

climatização do espaço, além da proposta do programa. 
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6. Limites 

 

Após a execução do projeto, foram observados alguns pontos fracos que 

necessitam de melhoria sendo: A carga horária, o tempo utilizado para a 

realização da capacitação foi pouco. A quantidade de vagas, a turma foi 

composta por apenas 30 mulheres, o programa teve uma grande repercussão, 

assim a quantidade de vagas foram poucas. Foi observado também como ponto 

negativo o processo de inscrição, este foi realizado pelos gerentes das agências 

do Sicoob da cidade de Itamaraju/BA, não contemplando todas as associadas. 

Outro ponto foram os critérios de participação o único critério para participação 

foi ser associada da cooperativa, há a necessidade de melhoria quanto a utilizar 

mais critérios para o processo de inscrição para participar da capacitação. 

 

7. Lições aprendidas 

 

Conclui-se que com a execução do projeto mulheres cooperativistas, foi 

possível fomentar sobre a relevância do cooperativismo para as associadas da 

cooperativa de crédito Sicoob Costa do Descobrimento, permitindo as mulheres 

entender seu papel na cooperativa. 

Também foi possível obter resultados satisfatórios, verificou-se através da 

pesquisa de avaliação que as participantes em sua maioria após a capacitação 

se sentem preparadas para atuar de forma ativa na cooperativa participando das 

assembleias, eventos corporativos/sociais e adquirindo produtos e serviços 

disponibilizados pela cooperativa.  

Por fim, é possível verificar que a cooperativa demonstra evolução no que 

diz respeito ao tema diversidade, através da preocupação em formar mulheres 

para participar mais da cooperativa, corroborando para essência do 

cooperativismo na comunidade local.  
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8. Anexos 

 
Figura 1 – Programa mulheres cooperativistas 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Daniele Carmo Scopel 

 

 
Figura 2 – Programa mulheres cooperativistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Daniele Carmo Scopel 
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Figura 3 – Programa mulheres cooperativistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Daniele Carmo Scopel 

 

 

Figura 4 – Programa mulheres cooperativistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Daniele Carmo Scopel 


