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O Decreto n° 8373/2014 do Governo Federal instituiu o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) que tem como objetivo unificar o envio das informacdes, por parte das
empresas e 0rgdos publicos, sobre os trabalhadores, como vinculos,
contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicacdes de acidente
de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais, informacfes sobre o FGTS,
dentre outros. Neste cenario, contdvamos somente com um Sistema Integrado
de Administragdo de Recursos Humanos como ferramenta sistémica para a
gestdo de pessoal ativo da Administracao Direta, Autarquias, Fundacoes, e a
geracdo da folha de pagamento de aposentados e pensionistas dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. Com o desafio de implementar as diretrizes
do eSocial, iniciamos tentativas frustradas de utilizar o modulo disponivel em
nosso sistema, o que culminou na decisdo de desenvolver um sistema proprio
— eSocial SIARHES - para atender aos requisitos e obrigacbes do Governo
Federal. O eSocial SIARHES permite a conexdo com diversas bases de dados,
possibilita o gerenciamento das entregas que devem ser feitas ao eSocial
Federal, bem como possibilita uma validacdo prévia dos dados a serem
enviados, visando agilidade na correcdo de possiveis inconsisténcias.



Considerando as particularidades do processo eSocial, a op¢céo por um sistema
proprio especifico para esse processo proporcionou maior flexibilidade para as
adaptacdes ao sistema de RH atual ou a novas bases de dados. Além disso
possibilitou a multiplicacdo e compartilhamento com outros entes, e em alguns
casos até um desenvolvimento colaborativo entre os demais entes, visto que 0s
requisitos e obrigacdes a serem cumpridas nesse processo sdo comuns a
todos. Este trabalho visa a apresentar essa pratica inovadora de sucesso, por
meio de relato de caso.



