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O absenteismo € multifatorial e um desafio para as instituicées, com elevados
indices relacionados ao desgaste do trabalhador nos processos laborais. No
ambito da educacao, o absenteismo docente é um problema que afeta a
gestdo escolar como um todo, especialmente as escolas publicas, trazendo
impactos financeiros e biopsicossociais. Neste sentido, os disturbios da voz se
configuram como uma das causas do absenteismo entre os docentes, com
dificuldade ou alteracdo na emissao vocal que impede a producao natural da
voz. Tais problemas interferem na vida pessoal e profissional dos professores
devido aos processos de incapacidade. Com esta preocupacao, foi instituido na
Secretaria de Estado da Educacéo, o Programa de Voz do Professor que
consiste na prevencao dos disturbios vocais, e no combate ao absenteismo,

através de capacitacdo e oficinas para os professores. O presente trabalho tem



como objetivo relatar a experiéncia exitosa da Secretaria de Estado da
Educacdo em combater e prevenir o absenteismo relacionado aos distarbios da
voz. Desenvolveu-se, portanto, as oficinas de voz aos professores da Rede
Estadual da Educagéo, em todas as Geréncias Estaduais de Ensino, com a
presenca do gestor da escola, a entrega do Manual da Voz e de garrafas de
agua. As oficinas foram realizadas com logistica para nao ter prejuizos nas
aulas. Os docentes que relataram disturbios de voz relacionados ao trabalho,
atraves da aplicacé@o de protocolo vocal, foram encaminhados ao tratamento
fonoaudioldgico, de acordo com o fluxograma desenvolvido para atender a
demanda do municipio local. Os resultados evidenciaram que o programa foi
eficaz pela reducao dos numeros de docentes afastados em sala de aula, ap6s
a implantacdo do mesmo, havendo assim uma reducéo do absenteismo por
distarbios de voz, em 98,5% em 5 anos. Portanto, h4 uma ampla necessidade
de continuar as acBes como estratégias de combate e prevencao ao

absenteismo por disturbios de voz, e divulga-las a outros Estados brasileiros.



