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Resumo

O mercado de trabalho rural é um pilar socioecondmico importante para o Brasil, caracterizado por uma grande
diversidade e particularidades especificas em cada regido. Compreender as dindmicas que moldam esse setor &
essencial para uma andlise aprofundada. Este artigo tem como objetivo examinar os determinantes do mercado de
trabalho rural nas cinco regides brasileiras, utilizando o rendimento como varidvel de interesse. Para isso, foram
realizadas regressdes quantilicas em trés pontos diferentes da distribuicdo salarial, utilizando dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C) de 2019 e 2022. Os resultados indicam que as variaveis
explicativas seguem a tendéncia encontrada na literatura, porém, os coeficientes das estimacgBes apresentaram
heterogeneidade significativa entre as diferentes regides, como na varidvel binaria de sexo que tem efeito mais
representativo na regido Centro-Oeste e a binaria para emprego formal que se teve efeito mais forte sobre os
rendimentos no Norte e Nordeste. Esses e outros resultados sugerem que existem dindmicas laborais distintas em
cada parte do pais.
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Abstract

The rural labor market is a socioeconomic pillar for Brazil, being quite diverse and having numerous
particularities. Considering its importance, it is essential to better understand the dynamics that shape this sector.
This article analyzes the determinants of the rural labor market in the 5 Brazilian regions using income as the
variable of interest. With data from the Continuous National Household Sample Survey (PNAD-C) from 2019 and
2022, quantile regressions were performed, over 3 points of the wage distribution. The results indicate that the
explanatory variables follow the trend found in the literature, however, the coefficients of the estimates showed
significant heterogeneity between the different regions, as in the binary variable of sex that has a more
representative effect in the Midwest region and the binary variable for formal employment which had a stronger
effect on incomes in the North and Northeast. These and other results suggest that there are distinct labor dynamics
in each part of the country.

Keywords: labor market, rural work, regional economy, income

1. Introducéo

A dindmica do mercado de trabalho rural no Brasil é complexa e influenciada por
diversos fatores, como a sazonalidade das atividades agricolas, a migracdo de trabalhadores
para areas urbanas em busca de melhores oportunidades, a oferta de empregos formais e
informais, entre outros. Ademais, € possivel observar a existéncia de disparidades na alocacao
de renda de acordo com a localizagdo do trabalhador, visto que quando se comparam 0s meios
urbanos e os rurais ha diferencas entre as regides do pais, em termos de caracteristicas
demogréficas, socioeconémicas e produtivas, o que pode influenciar a estrutura e a dinamica
do mercado de trabalho rural em cada regido (BARROS; MENDONCA, 1995).

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE (2020),
cerca de 15,8 milhdes de pessoas trabalhavam no meio rural brasileiro, representando 18,4% da
populacdo ocupada no pais. Embora esse numero tenha caido significativamente nas ultimas
décadas, o mercado de trabalho rural ainda é responsavel por uma parcela importante da forca
de trabalho do pais.

A analise do mercado de trabalho rural tem sido objeto de muitos estudos nas ultimas
décadas no Brasil. Dentre esses estudos, destacam-se as analises realizadas por Lopes e Franco
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(2014), que avaliam o mercado de trabalho rural no pais e na regido Nordeste, respectivamente.
Esses autores mostram a importancia de fatores como escolaridade e experiéncia na
determinacdo dos salérios dos trabalhadores rurais. Além desses estudos, ha outros que séo
igualmente relevantes, como o de Machado et al. (2020), que investiga as caracteristicas do
mercado de trabalho rural no Brasil com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), e o de Toneto Jr. et al. (2017), que discute os desafios do desenvolvimento
rural no pais por meio de uma anélise das dindmicas do mercado de trabalho rural.

Nesse contexto, este artigo propde analisar os determinantes do mercado de trabalho
rural no Brasil, com foco nas cinco regifes do pais: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e
Sul. As diversidades observadas nas regifes brasileiras refletem os diferentes estagios de
tecnificacdo da agricultura, que por sua vez resultam em distintas aplicacfes dos capitais fisico
e humano na agropecuéria. Essas variacfes se manifestam na dindmica dos mercados de
trabalho rurais e contribuem para as desigualdades regionais do Brasil. (DOS REIS CIRO;
ALBINO, 2021).

Este artigo tem como objetivo identificar os principais fatores que influenciam o
rendimento dos trabalhadores rurais em cada regido do Brasil, além de avaliar possiveis
diferencas significativas entre elas. Para alcangar o objetivo proposto, sera utilizado o método
de regressdo quantilica, que permite observar os efeitos distintos sobre diferentes percentis da
distribuicéo da variavel dependente. Esse método fornece a estimativas dos efeitos de cada
covariavel, varidvel dependente de interesse e controles, em toda a distribui¢cido condicional da
variavel dependente (KOENKER; BASSETT, 1978).

Diante do que ja foi realizado, o presente trabalho tem como finalidade contribuir para
a literatura relacionada ao mercado de trabalho rural no Brasil, por meio da investigacdo das
possiveis diferencas regionais nesse mercado. Ademais, 0s resultados obtidos podem ser
utilizados para auxiliar a formulacdo de politicas pablicas voltadas para o desenvolvimento
econémico e social do meio rural brasileiro, bem como para o aprimoramento das legislacdes
trabalhistas, uma vez que fornecem informacdes relevantes sobre os fatores que determinam os
rendimentos dos trabalhadores rurais em cada regido do pais.

Em suma, este trabalho esta organizado em cinco partes, além desta introducdo. Na segunda
parte, serdo abordadas as principais literaturas relacionadas ao mercado de trabalho rural no
Brasil e aos rendimentos dos trabalhadores rurais. A terceira parte descreve a metodologia
utilizada para a coleta de dados e analise dos resultados. Na quarta parte, serdo apresentados e
discutidos os resultados obtidos a partir da analise dos dados coletados. Por fim, serdo
apresentadas as considerac@es finais deste trabalho.

2. Referencial Teorico

A teoria do capital humano destaca a importancia do investimento em educacdo e
qualificacdo para o aumento da produtividade e dos salarios do trabalhador. Mincer (1958),
Schultz (1961) e Becker (1962), discutiram amplamente essa teoria tendo como proposito
identificar a contribuicdo do capital humano sobre os salarios dos individuos, visto que, para 0s
autores, a disparidade rendimento dos individuos podem ser explicadas pelos distintos anos de
estudo. Sendo assim, a teoria do capital humano € utilizada em estudos sobre o mercado de
trabalho em geral, e sua aplicacdo ao mercado de trabalho rural brasileiro também tem sido
investigada, como Souza e Machado (2004), Biagioni (2016) e Kassouf (2019) realizaram em
suas pesquisas.

De acordo com Diniz et al. (2007), o mercado de trabalho rural brasileiro apresenta
caracteristicas proprias que o diferenciam do mercado urbano. Entre elas, destacam-se familias
mais numerosas, piores condi¢des de moradia, indicadores educacionais que evidenciam
maiores taxas de analfabetismo e menor nimero de anos de estudo, maior dependéncia de
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transferéncias para composicdo da renda total das familias, maior relevancia dos gastos com
alimentacéo em detrimento de gastos com educacéo, salde e habitacdo, e menor nivel de renda
per capita. Assim, para uma andlise completa dos salarios no mercado de trabalho rural
brasileiro, é necessario considerar varios fatores, incluindo a oferta e a qualificacdo da mao de
obra, as condi¢fes socioecondmicas e regionais e o papel da geografia nesse contexto.

Nesse contexto, é importante destacar que a educacdo e a qualificacdo da méo de obra
desempenham um papel crucial na determinacéo dos salarios rurais, uma vez que trabalhadores
com maior nivel educacional tendem a ser mais produtivos e, consequentemente, receber
salarios mais elevados (OLIVEIRA, 2007). No meio rural de paises em desenvolvimento, em
particular, Lanjouw (1999) e Reardon (2001) destacam que a baixa escolaridade da populacéo
rural em paises subdesenvolvidos limita o crescimento das atividades ndo agricolas,
especialmente as mais produtivas. H& ainda uma preocupacdo crescente com a falta de
investimento em capital humano nas familias mais pobres.

Diversos estudos académicos tém analisado o impacto da escolaridade na renda,
produtividade e rendimento dos trabalhadores rurais no Brasil. Silva et al. (2011), Magalh&es e
Reis (2013), Ribeiro e Silva (2016) e Pereira et al. (2020) concluiram que a escolaridade € um
fator relevante na determinacéo dos salarios e rendimentos dos trabalhadores rurais, sendo que
aqueles com maior nivel educacional tendem a ter maiores ganhos. Além disso, Magalhées e
Reis (2013) constataram que a educacdo também esta relacionada a melhoria da produtividade
do trabalho rural.

Os salarios rurais sdo influenciados por diversos fatores, entre eles as condicdes
socioecondmicas e regionais. De maneira geral, regibes mais pobres e menos desenvolvidas
tendem a ter salarios mais baixos, enquanto regides mais ricas e desenvolvidas tendem a ter
salarios mais altos. No entanto, além desses fatores, a literatura académica destaca a
importancia das condi¢bes geograficas e das atividades econbmicas complementares a
agricultura na determinacdo dos salarios rurais. A distancia dos mercados consumidores, a
presenca de outras atividades econdmicas, a localizacdo e a diversificacdo econdmica sdo
alguns dos fatores que influenciam os salarios rurais (MONTOYA; GOMES, 2018). Além
disso, as condicbes socioecondmicas e regionais também desempenham um papel importante
na determinacdo dos salérios rurais (ROCHA; JESUS, 2016). Portanto, é essencial considerar
esses multiplos fatores ao analisar a dindmica do mercado de trabalho rural no Brasil (MELO;
SOUSA, 2019).

A teoria do dualismo estrutural, defendida por autores como Kupfer e Hasenclever
(2002), é fundamental para a analise do mercado de trabalho rural no Brasil. Segundo essa
teoria, a economia é dividida em dois setores distintos - um moderno e outro tradicional - e a
relacdo entre esses setores € relevante para compreender o mercado de trabalho. No contexto
especifico do mercado de trabalho rural brasileiro, a teoria aponta para a existéncia de um setor
moderno, dedicado a producdo agricola em grande escala, e um setor tradicional, caracterizado
pela producdo em pequena escala e baixos rendimentos.

O mercado de trabalho rural internacional tem sido objeto de estudos académicos, como
0 trabalho de Oya (2010) que analisa a segmentacdo desse mercado tanto na divisdo entre 0s
setores agropecuario e nao agropecuario, quanto dentro da agropecuaria em areas rurais da
Africa. O autor e Reardon et al. (2000) afirmam que o trabalho ndo agropecuario tem gerado
ganhos financeiros, mas também tem agravado a desigualdade da regido.

Janvry e Sadoulet (2010) e Edwards (2014) discutem a complexidade dos mercados de
trabalho em paises em desenvolvimento, abordando a relacédo entre o crescimento agricola e a
reducdo da pobreza. Os autores argumentam que o crescimento agricola pode ser um motor
importante para a diminuicdo da pobreza por meio da geracdo de empregos, aumento da
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seguranca e melhoria alimentar. No entanto, essa relacdo néo € linear e depende de fatores como
a distribuicdo de terras, investimentos em infraestrutura e politicas plblicas adequadas.
Entwisle et al. (1995) concluiu um estudo sobre o mercado de trabalho rural na China,

enfocando o papel das "empresas familiares™ e a participagdo das mulheres nesse mercado. Eles
observaram que, em 1989, as empresas familiares com alta presenca de mulheres tendiam a
permanecer pequenas. Além disso, as mulheres eram predominantemente responsaveis por
atividades secundarias, como jardinagem e criacdo de animais.

A andlise do papel das regifes na explicacdo das disparidades de renda no trabalho rural
é fundamental para entender as desigualdades no campo. Os autores Silva et al. (2016), Farber
e Newman (1989), Pereira e Galego (2014) e Combes et al. (2008) investigaram essa questao
em suas pesquisas. Esses estudos tém em comum a indicagdo de que as diferencas de
rendimentos no trabalho rural estdo intimamente ligadas a localizacdo geografica dos
trabalhadores e aos fatores do mercado de trabalho em diferentes regides. Portanto, entender
esses fatores é fundamental para orientar as politicas publicas destinadas a reduzir as
desigualdades no campo.

Silva et al. (2016) encontrou evidéncias de que no Brasil, entre os anos de 1995 a 2008,
a concentracdo de pessoas com maior nivel educacional em algumas areas pode aumentar 0s
rendimentos nessas regides, sugerindo que o investimento em educagdo em areas rurais pode
ter um impacto positivo. Farber e Newman (1989) argumentam que os fatores relacionados ao
mercado de trabalho podem explicar a variacdo salarial entre as regies dos Estados Unidos,
como a oferta e demanda por trabalhadores em cada regido. Pereira e Galego (2014)
descobriram que a diferenca salarial entre as regides de Portugal é maior para trabalhadores
com rendimentos menores, indicando que a desigualdade salarial entre regides esta concentrada
em trabalhadores com menor qualificacdo. Enquanto Combes et al. (2008) destacaram que a
localizagdo geografica dos trabalhadores pode influenciar seus rendimentos devido a oferta e
demanda de trabalho em diferentes regides.

Com base nos estudos apresentados sobre o tema, este artigo propde aprofundar o debate
acerca do mercado de trabalho rural no Brasil por meio de uma anélise das diferencas regionais
existentes nesse setor, baseadas nos estudos apresentados. Os resultados obtidos tém potencial
para impactar significativamente a formulacdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do meio rural no pais, uma vez que oferecem informacdes importantes sobre
0s principais determinantes do salario-hora dos trabalhadores rurais em cada regido.

3. Metodologia
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3.1 Descricdo do modelo econométrico

Para atingir o objetivo deste trabalho, sera utilizado o método de Regressdo Quantilica,
amplamente aplicado na decomposicdo das mudancas nas distribuicdes salariais ao longo do
tempo e avaliacdo do impacto de politicas publicas em diferentes pontos da distribuicdo de
salarios. Essa abordagem permite uma analise mais precisa da evolu¢do da desigualdade
salarial, considerando a heterogeneidade salarial condicional em caracteristicas observaveis
(MACHADO; MATA, 2005).

Para analisar a relacdo entre uma variavel dependente e um conjunto de variaveis
independentes, é possivel utilizar as regresses quantilicas, que permitem uma estimacdo das
funcbes quantilicas lineares condicionais (KOENKER; HALLOCK, 2001). Além disso, esse
modelo possibilita uma analise mais detalhada da distribuicdo da amostra, incluindo estatisticas
resumidas como a mediana, quartis e percentis, bem como quantis condicionais e a média da
amostra. Os quantis mais comumente analisados na regressao quantilica sdo a mediana e 0s
percentis 25 e 75 (ou os quartis inferior e superior). Vale destacar que os quantis incondicionais
sdo considerados como a solucdo para um problema de minimizacdo nesse modelo
(KOENKER, 2005).

Os métodos de regressao quantilica oferecem vantagens em relacdo a outros modelos
estatisticos, uma vez que fornecem uma melhor caracterizacdo dos dados e tém uma regressao
mediana mais robusta para valores discrepantes do que a regressdo por minimos quadrados.
Além disso, os estimadores de regressdo quantilica sdo considerados consistentes sob
suposicdes estocasticas mais fracas do que seria possivel com a estimativa de minimos
quadrados, sendo inclusive aplicaveis em modelos de resultados binarios. De acordo com
Manski (1975) e Cameron e Trivedi (2005), o estimador de pontuacdo maxima é um exemplo
de como a regressdo quantilica pode ser utilizada em contextos empiricos. Koenker e Hallock
(2001) afirmam que a regressdo quantilica € menos sensivel a outliers 'do que a regressdo de
minimos quadrados ordinarios, tornando-se, portanto, uma ferramenta Gtil em muitas areas de
pesquisa.

3.2 Descricéo da base de dados

A base de dados escolhida para as andlises € a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) trimestral. APNADC é uma pesquisa domiciliar realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que fornece informac6es sobre o mercado
e outros indicadores socioecondmicos dos individuos brasileiros (IBGE). Para a realizacdo da
analise, foram utilizados os dados referentes aos quatro trimestres de 2019 e aos quatro
trimestres de 2022, a fim de se observar as mudancas ocorridas no periodo. Com base na anélise
desses dados, busca-se identificar os principais fatores que influenciam o salario dos
trabalhadores rurais em diferentes regides do Brasil.

Os trabalhadores rurais foram filtrados da PNADC a partir da variavel V40122A da
pesquisa. Nela, o individuo responde se realiza as seguintes atividades em seu posto de trabalho:
agricultura, pecudria silvicultura, exploracdo florestal, pesca ou aquicultura e atividades de
apoio a agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal, pesca ou aquicultura.

A Tabela 1 apresenta as nove variaveis utilizadas na analise econométrica que podem ser
utilizadas em uma analise econométrica. Essas variaveis incluem a renda logaritmica por hora,
representada pela variavel rend_log, que é uma das mais importantes em uma analise de

! Qutliers séo valores atipicos que diferem significativamente dos demais valores de uma amostra, podendo
prejudicar a analise estatistica, especialmente em modelos de regressdo por minimos quadrados ordinarios.
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mercado de trabalho, j& que permite uma melhor compreensdo da distribuicdo salarial e da
desigualdade de renda. Outra variavel importante é a idade do individuo, representada pela
variavel idade, juntamente com sua versdo ao quadrado idade2. Essas variaveis podem ser
utilizadas para analisar a relagdo entre a idade do trabalhador e o seu salario. Em geral, espera-
se que o salario aumente com a idade, mas essa relacdo pode ndo ser linear e pode variar de
acordo com a &rea de atuacdo e outros fatores.

A varidvel sexo também é importante para analise, ja que pode ser utilizada para
investigar diferengas salariais entre homens e mulheres, o que pode levar a conclusdes
importantes sobre desigualdade de género e discriminagdo no mercado de trabalho. A variavel
urb, que indica se o individuo reside em area urbana ou ndo, € relevante para entender a relacéo
entre o local de residéncia e o salario, assim como a relagdo entre a urbanizacdo e outros
aspectos do mercado de trabalho.

Além disso, a variavel formal, que indica se o individuo possui trabalho formal ou néo,
é importante para analisar as diferencas salariais e outras condicBes de trabalho entre
trabalhadores formais e informais. Outra variavel importante é a escolaridade, que indica o nivel
de escolaridade do individuo. Essa varidvel € crucial em uma analise de mercado de trabalho,
ja que a educacéo e um fator chave para a produtividade e a renda do trabalhador.

A variavel tri, que indica os quatro trimestres do ano, pode ser utilizada para analisar
variacdes sazonais na renda e no mercado de trabalho, que podem estar relacionadas a fatores
como o clima, as férias escolares e outras flutuagdes econébmicas. Por fim, a variavel branco,
que indica se o individuo € branco ou ndo, € importante para analisar diferencas salariais e
outras desigualdades raciais no mercado de trabalho. Todas essas variaveis sdo importantes em
uma andalise econométrica e podem fornecer informacdes valiosas sobre o mercado de trabalho,
desigualdade, discriminacdo e outras questdes sociais e econdmicas.

Tabela 1- Descricdo das variaveis

Variavel dependente Descricao
rend_log Logaritmo do salério por hora
Variaveis explicativas Descricéo
Sexo 1 para homem e 0 para mulher
idade Idade do individuo
idade2 Idade do individuo ao quadrado
urb 1 se o individuo reside em &rea urbana e 0 caso contrério
formal 1 para trabalho formal e 0 caso contréario
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Faixas de escolaridade

Sem ensino fundamental: creche, pré escola, alfabetizacdo, primario,

) fundamental incompleto

escolaridade o

Fundamental completo: fundamental completo ou médio incompleto
Médio completo: médio completo ou superior incompleto

Superior completo: superior completo ou acima

tri 4 trimestres do ano

branco 1 para branco e 0 caso contrario

Fonte: Elaboracéo propria.

Na base de dados para o ano de 2019, foram selecionados apenas os trabalhadores
agricolas, resultando em uma amostra de 147.991 individuos. Além disso, foram selecionados
apenas aqueles com idades entre 18 e 65 anos, pois representam a idade economicamente ativa
dos individuos, assim, reduzindo a amostra para 133.540 individuos. Também foi aplicado um
filtro para excluir estudantes, com objetivo de captar apenas os individuos que atualmente ndo
estdo estudando (ndo estavam adquirindo capital humano no momento da pesquisa), resultando
em uma amostra final de 129.541 individuos. Por fim, um filtro foi aplicado para selecionar
apenas aqueles com rendimentos positivos ou validados, o que reduziu ainda mais a amostra
para 111.245 individuos.

Ja& na base de dados referente ao ano de 2022, os filtros utilizados foram semelhantes.
Foram selecionados apenas os trabalhadores agricolas, resultando em uma amostra de 127.756
individuos. Também foi aplicado um filtro para selecionar apenas aqueles com idades entre 18
e 65 anos, reduzindo a amostra para 115.301 individuos. Da mesma forma que na base de dados
2019, foi aplicado um filtro para excluir estudantes, resultando em uma amostra final de
111.431 individuos. Por fim, um filtro foi aplicado para selecionar apenas aqueles com
rendimentos positivos ou validados, o que reduziu a amostra para 98.708 individuos.

4. Resultados

Nesta secdo, serdo apresentados e discutidos os resultados econométricos obtidos a partir
desta pesquisa. Inicialmente, na subsecdo 4.1, serd realizada uma analise descritiva das
variaveis utilizadas no estudo, a qual pode ser observada no Grafico 1 e Tabela 2.
Posteriormente, na subsecdo 4.2, serdo apresentados os resultados do modelo economeétrico, 0s
quais podem ser verificados nas Tabelas 3,4 e 5.

4.1 Estatisticas descritivas

Na Tabela 2 estdo expostas as médias e desvios padrdes das variaveis da amostra.
Observa-se que a renda média dos individuos analisados é de 3.17, com um desvio padrdo de
0.9. Isso sugere que a distribuicdo de renda € bastante concentrada, com a maioria dos
individuos apresentando rendas préximas a média e uma pequena parcela apresentando rendas
muito elevadas. Além disso, nota-se que a maioria dos individuos analisados é do sexo
masculino (85%), tem idade média de 42.55 anos e vive em areas urbanas (20%). Quanto a
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formalizacdo do emprego, cerca de 43% dos individuos possuem empregos formais e 36% se
declaram brancos. O elevado desvio padrdo das varidveis "idade" e "idade?" sugere uma grande
dispersdo da idade dos individuos, com alguns apresentando idades muito baixas ou muito
elevadas em relacdo a média. A varidvel "urb" apresenta um desvio padrdo relativamente
elevado, indicando que hd uma grande variabilidade entre individuos que vivem em &reas
urbanas e rurais.

Tabela 2 - Andlise descritiva das variaveis. Dados de 2019 e 2022

Variavel Média Desvio Padréo
rend_log 3.17 0.9
Sexo 0.85 0.35
idade 42.55 12.29
idade2 1962.40 1038.56
urb 0.20 0.40
formal 0.43 0.49
branco 0.36 0.48

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC — T (2019; 2022).

Ja no Grafico 1, estdo expostas as médias salariais entre as regides para os anos de 2019
e 2022. Em 2019, a regido com a maior remuneracao foi a Norte (3.94) e a com menor foi a
Nordeste (2.48). Em 2022, o Nordeste continuou sendo a regido com menor remuneracao média
e 0 Centro-Oeste passou a ser a regido com a maior remuneracdo. Em todas as regides houve
aumento dos rendimentos entre o periodo analisado.
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Gréfico 1- Remuneracdo dos trabalhadores rurais nas regides brasileiras
Remuneragéo do trabalhador rural
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4.2 Analise econométrica

Nesta secdo, serdo apresentados 0s regressdes quantilicas aplicadas para estimar o
logaritimo do salario por hora dos agricultores rurais no Brasil. Para tal, como dito
anteriormente, foi utilizado a base de dados da PNAD de 2019 e 2022, referentes a uma amostra
representativa desses trabalhadores. Os quantis analisados foram 0.25, 0.5 e 0.75, que
correspondem aos percentis 25, 50 e 75 da distribuicdo de salarios. Na variavel de escolaridade,
a faixa “sem educacao” foi escolhida como controle. Isso significa que os resultados das outras
faixas sdo sempre comparados com essa faixa. O mesmo acontece com a variavel de trimestre,
na qual o primeiro trimestre foi escolhido como controle. Essa variavel foi inserida com o
objetivo de tentar fazer um controle para a sazonalidade intrinseca do mercado de trabalho rural.
Finalmente, as siglas das regies que aparecem nas estimacdes sdo: SD (Sudeste), S (Sul), CO
(Centro-Oeste), N (Norte) e ND (Nordeste)

O quantil 0,25 indica o ponto da distribuicdo salarial em que 25% dos trabalhadores
rurais da amostra recebem os rendimentos abaixo deste valor e 75% recebem os rendimentos
acima, delimitando assim o limite inferior do segundo quartil da distribuicdo de painéis. A
andlise dos resultados obtidos através das estimativas por regressdo quantilica revelou que os
coeficientes das variaveis explicativas utilizadas foram consistentes com o que ja havia sido
apresentado na literatura.

As variaveis analisadas na modelagem, tais como sexo, idade, idade ao quadrado,
escolaridade, dummy de urbano e dummy de emprego formal, apresentaram uma relagao
positiva com os salérios dos trabalhadores rurais. Além disso, essas rela¢es foram encontradas
tanto para os dados coletados em 2019 quanto para os dados coletados em 2022, sugerindo que
as tendéncias salariais se mantiveram relativamente estaveis ao longo desse periodo.

A Tabela 3 apresenta os resultados da regressao quantil de 0,25 para o ano de 2019, em
que a variavel dependente é o logaritmo do salario por hora e as varidveis independentes
incluem sexo, idade, idade?, raca, domicilio em area urbana, formalizacdo do emprego, nivel de
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escolaridade e variavel dummy para os trimestres analisados. Os coeficientes das estimativas
indicam que, mantendo todas as outras variaveis constantes, tanto o sexo quanto a idade tém
um impacto positivo significativo no salario para o quantil 0,25. Além disso, ser branco ou

residir em &rea urbana também apresenta uma relagéo positiva com o salario.

A variavel que indica se o emprego é formal ou informal apresenta o maior impacto
positivo no salario, o que sugere que a formalizacdo do trabalho é importante para aumentar o
rendimento dos trabalhadores rurais. Entretanto, o nivel de escolaridade apresenta um impacto
positivo limitado e significativo apenas para o nivel médio de escolaridade. As variaveis
dummy para trimestres apresentam efeitos mistos, com alguns trimestres apresentando efeitos
positivos e outros negativos, mas nenhum deles é estatisticamente significativo. Além disso, a
idade? apresenta um efeito negativo nos rendimentos dos trabalhadores rurais.

E importante ressaltar que, dentre as variaveis estudantis, a escolaridade apresentou um
efeito significativo nos rendimentos dos rurais rurais, com destaque para aqueles que possuem
ensino médio completo. Ademais, observou-se que a influéncia do sexo e da regido de
residéncia na remuneracdo dos trabalhadores rurais também apresentava variagfes. Por
exemplo, ser homem no Centro-Oeste e Norte do pais apresentou um impacto mais positivo na
remuneracdo em comparagdo com outras regifes. Ja a formalizacdo do vinculo empregaticio
apresentou um efeito positivo na regido Nordeste do pais. Esses resultados destacam a
importancia de considerar as diferencas regionais na formulacdo de politicas publicas para o
setor rural, de modo a reduzir desigualdades e promover o desenvolvimento sustentavel dessas
regioes.

Ao realizar a regressdo quantilica para o quantil 0,25 dos rendimentos dos rurais em
2022, os coeficientes das variaveis independentes adotaram os mesmos sinais e niveis de
significancia em comparacao com a regressao realizada para o ano de 2019. 1sso sugere que as
as relacdes entre as variaveis explicativas e o logaritmo dos rendimentos permaneceram
consistentes ao longo do tempo. No entanto, o que difere é o nivel geral de rendimentos, que
aumentou em todos os estados, conforme evidenciado pelo aumento da constante. Isso indica
que houve uma elevagdo nos voos dos trabalhadores rurais no quantil 0,25 entre os anos de
2019 e 2022, como pode ser observado na Tabela 3.
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Tabela 3- Regressao Quantilica para o quantil 0,25 para os anos de 2019 e 2022

Regresséo quantil 0.25 para 2019 Regress&o quantil 0.25 para 2022

Dependent variable:

Dependent variable:

rend_log
rend_log (D) (9  (CO)  (N)  (ND)
(SE) (S) (o) (N) (ND) SEX0 0.05** 0.10™ 027" 0.19™ 0.10™
(0.01) (0.02) (0.02) (0.05) (0.04)
SEexo 0.08™ 0.10"™ 0.28™ 0.25"™ 0.12™ idade 0.01™ 0.02** 0.02™ 0.02™ 0.01™
(0.01)  (0.02) (0.01) (0.05) (0.01) (0.002) (0.004) (0.004) (0.01) (0.002)
idade2 -0.0001™*-0.0002" -0.0003™ -0.0003™" -0.0000
idade 0.01™  0.02™* 002" 0.02™ 0.02" (0.0000) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0000)
(0.002) (0.004) (0.004) (0.01) (0.004) branco 0.05™* 0.05™ 0.5  0.06" 0.03"
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01)
idade2 -0.0001*-0.0002™" -0.0003™* -0.0002** -0.0002™" urb 0.04™  0.05™ 0.03" 0003 002~
(0.0000) (0.0000) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (001) (001) (0.01) (0.02) (0.01)
formal 0.22™  0.26™ 0.31™ 041™ 0.73™
branco 0.06™ 0.06™ 0.04™ 0.10™ 0.02
00) (001 (001 (002 (0.01) . (001) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01)
tri2 0.03™ 0.04™ 0.05™ -0.01 0.03™

001) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01)

urb 0.06™  0.04™  0.05™ 0.02 0.05™
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) tri3 0.03™ 0.04™ 0.10™ 0.01 0.03™
(0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
formal 0.35™ 0.35™  0.40™ 0.61™ 0.90™ tri4 0.03™ 0.03" 0.10™ 0.01  0.03™
(0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
escolaridadefund 0.01 0.04 0.06™ -0.01 0.06™
escolaridadefund 001 008 005 004 003 (0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.02)
(0.02)  (0.03) (0.03) (0.02) (0.02) escolaridademedio  0.10™  0.16™  0.15™ 003 0.11™
(0.02) (0.04) (003 (005 (0.02)
escolaridademedio  0.10™  0.19™  0.15™ 021™ 0.12™ escolaridadesuperior 0.70™  0.88™  0.76™ 0.21™ 0.77™
(0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03) 015 (0i1) (038 (0.08) (0.02)
escolaridadesuperior  0.74 0.63™ 0.96™ 1.86™ 0.53™ Constant 27477256 2417 2337 219
041  (©3) (008 (81 (01D (0.04) (0.08) (0.08) (0.11) (0.06)
Observations 10,408 5,303 6,239 4172 14,421
tri2 0005 -0.001 001 002 004 Note: 7P p<0.01

(0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
_ . Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados obtidos.
tri3 001 0.04 0.01  -0.01 -0.0004

(0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) . .
A Tabela 4 mostra a regressdo quantilica para

tri4 002 004" 004™ 005" -0.001 o quantil 0,50 em 2019 apresentando coeficientes
(001)  (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) . ~ . .

consistentes com as regressdes anteriores para idade,

Constant 2457 2327 215" 183" 161™ idade?, raca, se o individuo reside na area urbana, se

(004 ©on ©on 013 001 0 emprego é formal e nivel de escolaridade média. A

escolaridade  superior apresenta um efeito
Observations 12,000 6191 7618 489% 15550 significativo sobre os rendimentos, embora com um
erro padrdo muito grande. E interessante notar que o
coeficiente de sexo é maior em relacdo ao quantil
0,25 para algumas regifes, como sudeste, sul e centro-oeste, indicando maior desigualdade de
género nesse grupo. Na regido norte, o coeficiente se manteve constante, enquanto no nordeste,

Note: PP p<0.01
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foi observada uma queda. Em comparagdo com a regressao do quantil 0,25, os coeficientes das
variaveis sdo geralmente maiores para o quantil 0,50, sugerindo que a desigualdade de renda é
maior para esse grupo.

Ja em relacdo ao ano de 2022, os resultados da regressdo para o quantil 0,5 dos
rendimentos dos trabalhadores rurais continuam a seguir as mesmas tendéncias identificadas
em 2019. As variaveis independentes de idade, idade?, raca, residéncia urbana, formalidade do
emprego e nivel de escolaridade media continua a afetar positivamente o salério, enquanto a
escolaridade superior ainda apresenta um efeito significativo, porém com erro padréo elevado.
E interessante notar que o coeficiente de sexo continua maior nas regides sudeste, sul e centro-
oeste em comparacdo com a regido norte, e foi observada uma queda no coeficiente de sexo
para o nordeste. Além disso, o aumento geral nos rendimentos dos trabalhadores rurais, como
observado pelo aumento na constante, sugere que houve um aumento nos rendimentos para o
quantil 0,5 entre os anos de 2019 e 2022.
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Tabela 4- Regressdo Quantilica para o quantil 0,50 para os anos de 2019 e 2022

Regressao quantil 0.50 para 2022
Regressdo quantil 0.50 para 2019

Dependent variable: Dependent variable:
rend_log rend_log

(SD) (S) (CO) (N) (ND) (SD) ©) (CO) (N)  (ND)
Sexo 0.11™ 0.1 034" 0.25™ 0.10™ Sexo 0.07™  0.13™ 0.31™ 0.08" 0.05™
(0.01) (0.01) (0.02) (0.04) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.04) (0.02)
idade 0.02** 0.02™ 0.03™ 0.02*" 0.02™ idade 0.02*  0.02* 0.02" 0.02" 0.005™
(0.002) (0.003) (0.003) (0.01) (0.003) (0.002) (0.004) (0.004) (0.005) (0.002)

idade2 -0.0002*-0.0002"* -0.0003* -0.0002"* -0.0002" .
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0001) (0.0000) idade2 -0.0002"*-0.0002"* -0.0002" -0.0002" -0.0000"
branco 006 005 007 005% 003" (0.0000) (0.0001) (0.0000) (0.0001) (0.0000)
(0.01) ©001) (001) (0.02) (0.01) branco 0.07* 0.07" 0.06™ 0.12" 0.02"
urb 0.05™ 0.01 0.08™ -0.01  0.04™ (001) (001 (001 (002)  (0.01)
001) (001) (001) (0.02) (0.01) urb 0.02"  0.04™  0.004 -0.01  0.03™
formal 0.24™  0.26™ 0.33™ 038 044 (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01)
001) (001) (001) (002) (0.01) formal 0.15™ 022" 029" 025™ 037"
escolaridadefund 0.03 0.03* 0.08™ 0.10™ 0.03" . (001) (001 (001 (0.02)  (0.01)
002) (0.02) (002 (0.04) (0.02) tri2 0.06™ 0.02 0.05™ 0.04  0.02™
escolaridademedio  0.13™  0.17"" 0.22™ 022" 0.11™ . (0.01) 0.02) (002) (0.02)  (0.01)
002) (002) (003) (0.04) (0.02) tri3 0.06™*  0.05™ 0.07™ 0.05™ 0.03™
escolaridadesuperior 1.29™*  1.05™ 117" 2.08™ 0.1 . (001) = (002)  (0.02)  (0.02)  (0.01)
©004) (011) (012) (0.19) (3.42) tri4 0.05* 0.06™  0.09™  0.05™ 0.03™
tri2 0.03™  -0.01 0.001 0.01 0.02* (001) = (002)  (0.02) (0.02)  (0.01)
(0.01) (0.02) 002) (002 (0.01) escolaridadefund 0.0002  0.06" 0.13™ 0.05 0.07™
tri3 0.01 0.002 0.03 0.01 -0.01 (002) = (003 (0.03)  (0.04)  (0.01)
(0.01) (0.02) 002 (0.02) (0.01) escolaridademedio  0.11™  0.19™  0.26™  0.13™ 0.11™
trid 0.01 0.01 0.03" 0.03  0.0005 (002) (003 (0.04) (0.04)  (0.02)
(0.01) (0.02) 002 (0.02) (0.01) escolaridadesuperior 1.08™  1.23™  1.20™ 0.90™ 0.78™
Constant 250" 257" 223 220 219" (034) (013) (015 (024) (021)
(0.04) (0.06) (0.07) (0.11) (0.05) Constant 268(7):* 2673: 2.5;;* 2.71;** 2(.)73***
Observations 12000 6191 7,618 4,89 15550 : 00 0% 01 019 0
- — Observations 10,408 5,303 6,239 4,172 14,421
Note: PP <001 Note: P p~p<0.01

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados obtidos.

A analise do quantil 0,75 é uma ferramenta importante para entender a distribuicdo de
renda de uma populacdo. Esse quantil representa o ponto em que os 25% mais altos dos
rendimentos sdo divididos do restante da populacdo. Em outras palavras, ele € um indicador
importante da concentracdo de renda, pois mostra a parcela da populacdo que possui 0s maiores
rendimentos. E fundamental analisar esse quantil, pois ele pode fornecer informacdes Uteis
sobre a desigualdade de renda e as oportunidades diferentes disponiveis para grupos dentro da
populacéo.

Nessa parte da distribuicdo de renda, alguns fatores apresentam um efeito mais forte em
determinadas regi6es. Destaca-se, por exemplo, a influéncia da variavel sexo na regido centro-
oeste, onde o coeficiente € o maior entre todos os quantis. Além disso, chama a atencéo o fato
de que, no nordeste, a posse de um vinculo formal de trabalho teve um efeito menos
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significativo em relagdo aos quantis intermedirios e inferiores. Esse padrdo tambem se repete

em outras regides, indicando uma rela¢do inversamente proporcional entre o impacto da carteira
assinada na renda e a propria.

Tabela 5- Regressdo Quantilica para o quantil 0,75 para os anos de 2019 e 2022
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Regressdo quantil 0.75 para 2022

Dependent variable:

rend_log
Regressdo quantil 0.75 para 2019 (SD) (S) (CO) (N) (ND)
Dependent variable: sexo 0.10™ 0.15™ 0.26™ 006  0.05™
rend_log (0.01) (0.03) (0.03) (0.05) (0.01)
(SD) (S) (Co) (N) (ND) idade 0.02"* 0.02™ 0.03™ 0.03™ 0.01™
Sexo 0.14™  0.16™ 032" 017  0.07™ (0.004) (0.004) (0.004) (0.01) (0.001)
(0.01)  (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) idade2 -0.0002 -0.0002 -0.0003 -0.0003™* -0.0001™*
idade 0.02**  0.03™ 0.04™ 0.03™ 0.01™ (0.0000) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0000)
(0.003) (0.004) (0.004) (0.01) (0.002) branco 0.10™ 0.14™ 0.10™ 021™  0.02"
idade2 -0.0003"-0.0003™* -0.0004™ -0.0002" -0.0001 ™ (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01)
(0.0000) (0.0001) (0.0000) (0.0001) (0.0000) urb 0.04™ 007 007 002 007
branco 0.07* 0.06™ 0.10™ 0.09™  0.02" (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
(0.01) (0.01) (0.02) (0.02)  (0.01) formal 0.16™ 0.16™ 022 026™ 0.19™
urb 0.06™ 002 011 002  0.06™ (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) tri2 0.10™  0.06™ 005~ 005  0.02™
formal 025" 017" 0.26™ 033" 0.23™ (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01)
(0.01)  (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) tri3 0.08™ 0.10™ 0.08™ 002  0.03™
escolaridadefund 0.04° 006~ 008™ 010~ 0.06™ (0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01)
(0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.01) tri4 0.07"* 0.09™  0.08™ 007~ 0.04™
escolaridademedio  0.19™  0.27""  0.28™*  0.24™ 0.18™ (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01)
(0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.01) escolaridadefund 0.04 0.09™ 0.08™ 0.15™ 0.04™
escolaridadesuperior 1.23™ 161 1.73™ 201~ 2.01™ (0.03) (0.03) (0.03) (0.05) (0.01)
(0.08) (0.19) (0.03) (0.15)  (0.07) escolaridademedio  0.21™*  0.27"*  0.28™ 027 0.12"™
tri2 0.04™ 001 -0.02 0.01 0.01 (0.03) (0.04) (0.04) (0.05)  (0.01)
(0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) escolaridadesuperior 1.60™  1.58™  1.32™ 1.16™  0.98™
tri3 002 -0003 001 0.003 0.01 (0.05) (0.08) (0.12) (0.28)  (0.02)
(0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) Constant 2.86™ 2827 267 2697 297
trid 0.01 0.02 0.01 0.04 0.02* (0.07)  (0.08) (0.08) (0.12)  (0.03)
(0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) Observations 10,408 5303 6239 4172 14421
Constant 258"  259™ 2317  240™ 259 Note: 0™ p™p<0.01
(0.05)  (0.08) (0.07) (0.10)  (0.04)
Observations 12,000 6,191 7,618 4,896 15,550
Note: PP p<0.01

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados obtidos.

5. Concluséao

com

Esse trabalho teve como objetivo analisar os determinantes do mercado de trabalho rural
no Brasil. Utilizou-se do método econométrico das regressdes quantilicas para observar o efeito
e sinal de cada varidvel explicativa sobre a variavel dependente escolhida, o logaritmo do
salario hora. Também foi feita uma analise temporal, comparando os resultados do ano de 2019

os de 2022.

Os resultados sdo heterogéneos quando comparados ao restante da literatura. A regido
Norte apresentou 0 maior rendimento médio em 2019, o que ndo se esperava de acordo com 0S
demais resultados e referéncias. Em 2022, os trabalhadores nortistas foram os terceiros com
maior rendimento médio, sendo os trabalhadores da regido Centro-Oeste e 0s da Sul se
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apresentando com o maior e segundo maior rendimento médio, respectivamente. Houve um
crescimento da renda média entre os anos.

Quando analisadas as estimag6es, pode-se afirmar que 0s sinais das variaveis seguiram
0 que era esperado para explicar os rendimentos. Contudo, houve bastante amplitude entre 0s
efeitos comparando as 5 regiGes. Destaca-se 0s coeficientes da dummy de sexo, que se
mostraram maiores na regido Centro-Oeste em todos os quantis, e a a dummy de emprego
formal, que teve maior efeito nas regiGes Norte e Nordeste do pais. A variavel binaria para cor
branca teve um aumento de seu efeito relevante de 2019 para 2022, principalmente no quantil
0.75.

Como limitagdo empirica, ressalta-se os entraves da regressdo quantilica e a néo
abordagem de outros quantis de rendimento. A regresséo por quantis ndo permite a estimativa
direta do efeito das variaveis independentes sobre a média da variavel dependente. Ademais, a
escolha do quantil a ser analisado pode afetar os resultados da analise, sendo necessario um
cuidado especial na escolha do quantil adequado para a analise em questdo. E essencial pontuar
que pelos resultados néo € possivel fazer inferéncias sobre a motivacao dos efeitos das variaveis
explicativas sobre a variavel de interesse. Em outras palavras, ndo € correto afirmar que o efeito
positivo observado na variavel sexo é resultado de discriminacdo de renda, mesmo que exista
um arcabougo corroborando essa ideia. Por isso, se faz necessarios outros trabalhos que
continuem a discussdo sobre o tdpico. Os resultados encontrados pela presente pesquisa
norteiam a acdo dos formadores de politicas publicas que estejam compromissados com a pauta
de igualdade e desenvolvimento regional em um setor de grande tao relevante economicamente
para o pais. O trabalho também pode mudar a concepcao de agentes privados e assim, promover
acOes mais diretas no cotidiano do mercado rural.
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