Faculdade de Itaituba — FAI
Il Semana de Iniciagdo Cientifica da Faculdade de Itaituba — SICFAI 2022
16 a 18 de novembro de 2022
Itaituba — Para — Brasil

APLICABILIDADE DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO: Olhar para uma
organizacao do Trairdo — Para

Graciela da Silva Castro t; Elines dos Santos Batista 2.

O presente trabalho tem como objetivo verificar a aplicabilidade da avaliagdo de
desempenho em uma organizacdo do Trairdo — Para. Visto que a Avaliacdo de
Desempenho pode ser tida como o inicio da analise de uma atividade a qual ird
determinar, observar, examinar detalhadamente e minuciosamente um objeto ou acéo
especifica, dessa forma obtendo um diagnéstico que terd a intencdo de identificar as
formas e caracteristicas que acontece em cada situacédo. De tal modo, a organizacéo
precisa estar atenta na maneira que as atividades e processos estdo ocorrendo dentro
da empresa, assim como 0 comportamento que seus colaboradores estao
desempenhando. Deste modo, este estudo foi realizado com base a partir da visado de
oito colaboradores e a Vice gestora da Escola Estadual Deputado Everaldo Martins,
localizada no Bairro Jardim Amadeus na rua Deputado Everaldo Martins, s/n do
Municipio do Trairdo - Para, no periodo matutino e vespertino. Foi desenvolvida
inicialmente uma pesquisa bibliografica para fundamentacédo do trabalho apresentando
uma abordagem quali-quantitativa, com pesquisa exploratéria e descritiva, aplicacdo da
pesquisa de campo com estudo de caso e empregando o questionario como ferramenta
para coleta de dados, descritos na secao destinada a metodologia. Apresentou as
seguintes questbes norteadoras, quais 0os métodos usados para a avaliacdo de
desempenho? Quais os desafios para realizar a avaliagdo do desempenho? Os
resultados da pesquisa apontaram que a Escola Estadual Deputado Everaldo Martins
oferece a avaliacdo de desempenho com os colaboradores através de encontros
pedagogicos por meio de reunides fazendo uma retrospectiva do que foi desenvolvido e
os desafios detectados mais constantes na organizacao foram: a falta de conhecimento
da importancia da avaliagdo, a participacéo de todos nas avaliagdes, uma atengcao maior
em relagéo a visao que a comunidade externa tem dos colaboradores, visto que estes
sdo a representacdo da empresa, ou seja, suas atitudes incidirdo na imagem da
organizacao.
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