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RESUMO: Neste trabalho, propde-se apresentar um estudo sobre a importancia
do treinamento no mercado de trabalho, portanto, sdo apresentadas abordagens
voltadas as estratégias de treinamento e seu desenvolvimento na organizagdo. O
treinamento é uma funcdo fundamental para o sucesso de uma organizacdo, o
compromisso com a formacao é importante, mas deve ser acompanhado de motivagao
para que os resultados possam ser alcancados mais rapidamente. As conclusdes tiradas
durante a pesquisa destinada a constru¢do deste trabalho levam-nos a acreditar que
guando a formacao é corretamente implementada a organizagcéo pode oferecer diversas
vantagens. O estudo se justifica em querer mostrar a importancia do treinamento dentro
das organizacBes, mostrar para os gerentes, futuros empreendedores, alunos da area
de Administracdo que o treinamento ndo € uma despesa para empresa e sim um
investimento que trard beneficios para a organizacéo, ter um profissional treinado e
qualificado dentro da sua empresa é um diferencial importante dentro do mercado. Tem
- se como objetivo geral analisar a importancia e abrangéncia da formacédo do
treinamento no ambiente organizacional para facilitar o posterior desenvolvimento e
crescimento da empresa e dos colaboradores. Como objetivos especificos pretende-se
apresentar a importancia do treinamento nas organizacdes e conhecer as estratégias de
treinamento dos profissionais das empresas pesquisadas. A metodologia do estudo tem
abordagem qualitativa, de natureza descritiva, com aplicacdo de um estudo de caso em
empresas do municipio de Itaituba-PA. Com este trabalho pretendemos mostrar para as
empresas que investir em treinamentos € de suma importancia para que as organizacdes

possam ter um bom desenvolvimento no mercado de trabalho e, com isso, tendo equipes
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mais qualificadas, motivadas e com um bom engajando no seu local de trabalho. Conclui-
se que o treinamento e desenvolvimento de pessoas deve ser realizado para suprir as
necessidades e para um maior aperfeicoamento dos colaboradores. Investir em pessoas
se torna uma necessidade para sua permanéncia no mercado e para fidelidade de seus
clientes. Por esta razdo as organizacdes devem privilegiar o investimento em recursos
humanos, pois com as ferramentas do treinamento, a empresa e 0os empregados estarao

trilhando para o caminho do sucesso.
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