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Introdução: A educação permanente em saúde tem um diferencial da forma de 

trabalhar a educação dos trabalhadores de saúde uma vez que se baseia nas 

necessidades identificadas a partir da problematização do trabalho e 

necessidades de saúde das pessoas e populações. A aprendizagem é pautada 

nos processos de trabalho trazendo, assim, para o planejamento o 

conhecimento prévio dos profissionais envolvidos. A implantação do Núcleo 

Municipal de Educação Permanente (NUMEPS) surgiu a partir da necessidade 

de oportunizar aos trabalhadores de saúde capacitações e atualizações 

baseadas em suas vivências práticas. Objetivou-se, com este relato de 

experiência, descrever a implantação do NUMEPS em Crateús-CE. 

Desenvolvimento do trabalho: O processo de implantação do NUMEPS deu-se 



 

 

seguindo as seguintes etapas: 1ª etapa: Articulação do Projeto Rede Estadual 

Saúde Escola com a gestão para sensibilização ocorrido no dia 01 de setembro 

de2021; 2ª etapa: divulgação com os profissionais de saúde sobre o NUMEPS, 

após manifestação de interesse e aprovação da gestora foram convidados para 

a 1ª reunião; 3ª etapa: No dia 28 de setembro de 2021 aconteceu a reunião de 

apresentação do funcionamento do NUMEPS bem como realizado uma 

dinâmica para trabalhar as diferenças entre educação continuada e educação 

permanente aos profissionais, possibilitando uma melhor compreensão 

conceitual. A articuladora do Projeto Rede Estadual Saúde Escola que estava 

presente fez a apresentação dos passos a seguir para oficialização do 

NUMEPS, quando se fez a conferência dos documentos necessários e estando 

tudo conforme solicitado foi realizada a leitura do Regimento Interno e 

pactuado o dia e horário das reuniões, leu-se a Portaria de instituição do núcleo 

e em seguida empossados os membros. 4ª etapa:  apresentação aos 

profissionais da Atenção Primária à Saúde e Conselho Municipal de Crateús. 

Resultados e/ou impactos: Pode-se apontar como resultados a implantação do 

NUMEPS com reuniões periódicas cumprindo o proposto no regimento e a 

empolgação, compromisso e vontade dos membros em ver, de fato, acontecer 

a Educação Permanente em Saúde no Município. As reuniões são sempre bem 

participativas e com muitas ideias. Considerações finais: Implantar um serviço 

novo, sabe-se que gera impacto, por esta razão, aponta-se como principal 

desafio a adesão dos profissionais inseridos nos equipamentos de saúde em 

participar dos momentos propostos, mesmo que o planejamento tenha sido 

feito baseando-se no levantamento de necessidades dos profissionais. Um 

outro desafio é que ainda não dispomos de uma sala específica para o 

NUMEPS o que impossibilita arquivar documentos e materiais adequadamente. 

Dentre as limitações,  é importante mencionar a questão custeio uma vez que 

para a realização das atividades planejadas terão gastos. 

 


