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O estudo analisou o comprometimento organizacional dos docentes de
programas de PéOs-Graduacao Stricto Sensu nas areas de Administracdo e
Controladoria da Universidade Federal do Ceara-UFC. O comprometimento
organizacional foi mensurado pelas dimensdes afetivas, instrumental e
normativa de Meyer e Allen (1990). Trata-se de pesquisa descritiva, de
natureza quantitativa realizada mediante survey. Os resultados revelam, que o
comprometimento dos docentes do PPAC esté intimamente relacionado as trés
categorias do comprometimento, o afetivo, normativo e instrumental. Nas
analises dos testes de médias contatou-se que nao ha influéncia dos fatores de
género, e vinculo, no desenvolvimento dos niveis de comprometimentos
organizacional dos docentes. Contudo, o fator escolaridade apresentou
diferenca significativa em relacdo ao comprometimento organizacional,
destacando maior comprometimento dos docentes que possuem a
escolaridade de PoOs Doutor. Conclui-se que nas variaveis tempo na
organizacdo e tempo no cargo nao apresenta diferenca significativas da
relacdo destas com o comprometimento organizacional.



