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Resumo:

Introducdo: Esta pesquisa objetiva analisar as trajetorias laborais de egressos do
sistema prisional do Distrito Federal, que cumpriram pena em regime fechado, e
estavam no regime semi aberto no momento da pesquisa, considerando suas vivéncias
antes, durante e ap0s o aprisionamento. Para além disso, buscou conhecer suas
expectativas futuras e 0s recursos sociais disponiveis para uma reinsercdo profissional.
Segundo o Levantamento Nacional de Informacg6es Penitenciérias, houve um aumento

significativo do numero de detentos no Brasil. O pais possui a terceira maior populacao
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carceraria do mundo. Em 2002, havia um total de 239.345 presos condenados e
provisorios; em 2014, o nimero subiu para 622.202 aprisionados; e, em 2019, nimero
total era de 752.277 presos. Portanto, entre 2014 e 2019, houve um aumento de mais de
130 mil pessoas encarceradas no pais. (IPEA & Férum Brasileiro de Seguranca Publica,
2019). Esses dados revelam a importancia de estudos sobre esta populagédo. A Lei de
Execucao Penal (LEP) brasileira, afirma que € dever do Estado garantir assisténcia ao
preso objetivando prevenir o crime, efetivar as disposi¢cOes de sentenca e decisao
criminal, além de reorientar de modo harmdnico o retorno do condenado ao convivio na
sociedade. (BRASIL, 2014). De forma o sistema prisional deveria proporcionar aos
detentos ambiente propicio para a capacitacdo profissional e trabalho, para que ao
sairem possam se integrar a sociedade. O trabalho é necessario para a sobrevivéncia
humana, bem como para a satisfacdo pessoal do sujeito, sendo um processo que envolve
o desenvolvimento de rela¢Ges sociais. Deste modo, além de se configurar como uma
atividade, o trabalho é capaz de proporcionar a criacdo de vinculos, e envolver o
individuo em situac@es de troca e cooperacgdo. Para Lhuilier (2014), o trabalho esta
relacionado com trés dimensdes distintas: ter renda e ser autbnomo; diz respeito ao ser,
que faz referéncia a ideia de identidade, visto que o sujeito se identifica com um grupo
de ordem profissional; questdo do fazer, que é onde o individuo tem a possibilidade de
reconhecer seus limites e lidar com os medos e frustragdes. No entanto o egresso do
sistema prisional que visualiza uma vida longe do crime, procura empregos sem algum
tipo de qualificacdo e esbarra no fato de possuir antecedentes criminais. Desta forma,
ndo consegue o0 emprego quando € detectado que possui antecedentes ou o perde quando
é descoberto. (Barros, 2011)

Metodo: Foi utilizado o método biografico de Historia de Vida, que traz a singularidade
e complexidade de cada histéria, a partir do contexto socio-histérico de quem a conta.
Também busca refletir aspectos que visem a transformacao e ressignificacao dos
sentidos tracados, ou seja, compreender a historia individual e coletiva dos sujeitos.
Como instrumento, foi utilizado um roteiro de entrevista clinica de pesquisa, que
contemplou cinco momentos. No primeiro foram abordadas questdes relacionadas ao
tema da identidade dos entrevistados, demarcando o “quem sou eu”; no segundo
buscou-se compreender os aspectos da sua trajetdria de vida, sendo um dos focos a
questdo do trabalho, até o encarceramento; no terceiro foram investigadas suas
vivéncias de atos infracionais, aspectos de qualificacdo profissional e outras vivencias

no encarceramento; no quarto, as expectativas de futuro, com o que desejavam trabalhar



e 0S recursos que tinham para alcancar estes objetivos no contexto extramuros. E por
fim, no quinto momento, como eles se viam neste futuro. Participaram cinco egressos,
do sexo masculino, com idade entre 25 a 43 anos, provenientes de meios
socioecondmicos desfavorecidos. Dentre eles, trés estavam cumprindo regime
semiaberto e dois estdo em regime domiciliar. Quanto ao estado civil, dois participantes
eram solteiros e trés casados, sendo que, dos cinco, dois possuiam filhos. No que diz
respeito a escolaridade, trés participantes tinham ensino fundamental incompleto, um
ensino médio incompleto e um finalizou o ensino médio por meio do supletivo. As
entrevistas ocorreram em dois contextos: numa cooperativa de reciclagem de madeira
descartada e materiais, localizada numa regido carente do Distrito Federal; e na Direcdo
Regional de Obras (DRO) de uma regido administrativa de Ceilandia — DF. Neste
Gltimo caso os egressos sdo empregados pela Fundacdo de Amparo ao Trabalhador
Preso - FUNAP. Esta fundagéo, assim como a Cooperativa, possui como objetivo,
contribuir com a reintegracdo dos egressos do sistema prisional do DF, proporcionando
oportunidades a essa populacdo que é constantemente marginalizada e excluida pela
sociedade, por meio de programas que visam a capacitacdo profissional dessa
populacdo, bem como a oferta de trabalho. No caso da FUNAP, s&o firmados convénios
com o Governo local para acolher estes egressos. As entrevistas tiveram duracao entre
50 minutos a uma hora e 50 minutos, sendo conduzidas por uma dupla de
entrevistadores e posteriormente transcritas. As trajetorias laborais foram construidas
em trés momentos: antes, durante e depois das vivéncias no sistema prisional.
Tangencialmente, por interferirem na trajetoria laboral, também foram levantados
aspectos sobre suas relacdes familiares, entre os pares, trajetoria educacional, aspectos
de salde e adoecimento, expectativas futuras, historico de conflito com a lei e vivéncia
no sistema prisional. As narrativas foram analisadas tendo como suporte tedrico a
psicossociologia e a sociologia Clinica, que compreendem gue ao narrar sua histéria o
sujeito tem a oportunidade de dominar seu destino e deste modo modifica-lo. (Gaulejac,
2009; Souza e Carreteiro, 2016,)

Resultados/discussao: a andlise das narrativas aponta para o fato de que a inser¢éo
laboral ocorre ainda na adolescéncia, por meio de atividades informais, com a
expectativa de complementar a renda familiar e obter, pela primeira vez, bens de
consumo. Como todos vinham de uma classe social popular, se desejassem algum bem
teriam de conseguir por conta propria. No entanto, a falta de capacitacao para o trabalho

os coloca no lugar de terem de trabalhar em atividades nao qualificadas. Quando



inseridos no Sistema Prisional, apesar do acesso ao trabalho dentro dessa instituicao
configurar como um direito, as atividades laborais intramuros aparecem de forma
escassa, e, ainda, reproduzindo a ideia neoliberal de “meritocracia”, visto que o trabalho
é oferecido como um privilégio aos que possuem “bom comportamento”, simbolizado,
apenas, como chance de remir a pena. Na vida extramuros, o trabalho é significado na
possibilidade de reinsercdo social e de construgdo identitaria, no entanto, as dificuldades
continuam, uma vez que os participantes ndo tem formacao profissional adequadas ao
mercado, além de carregarem o estigma de ex presidiarios. Se o trabalho possibilita a
construcdo do individuo na sociedade a qual ele pertence, quando o sujeito ndo possui
um trabalho ou tem um trabalho considerado precario, acaba ndo sendo reconhecido
pela sociedade em que vive, sofrendo a estigmatizacéo (Carreteiro, 2014).Em resumo, 0
que as historias de vida nos mostram é que os participantes, durante sua trajetoria,
simbolizam o trabalho como uma das principais ferramentas capaz de fornecer a
insercdo social e possibilitar uma vida digna para si e para suas familias. A fragilizacao
dos vinculos institucionais, acabam favorecendo a evasao escolar e, consequentemente,
a pouca ou nenhuma capacitacdo educacional-profissional, fazendo com que se
vinculem a trabalhos precarizados. Tal vinculagdo, é reproduzida dentro das instituigdes
prisionais, visto que as atividades laborais oferecidas ndo possuem a funcao de
profissionalizar e capacitar os individuos para insercdo no mercado de trabalho.
Posteriormente, a relacdo que estabelecem com o trabalho na condicéo de egressos parte
da perspectiva do desejo de reconhecimento social, da construcédo identitaria, agora,
como um “trabalhador”, no entanto, esbarram no estigma social, onde a prisdo e o nada
consta criminal incide de maneira ainda mais contundente no momento em que tentam
sua reinsercdo no mercado de trabalho, evidenciando a fragilidade das politicas publicas
para esta populacéo e das instituicbes que visam ser rede de apoio nesta re(colocacéo)

profissional.
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