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INTRODUCAO: A experiéncia aqui relatada trata das iniciativas implementadas
pelo coletivo de trabalhadores, estudantes e gestores de uma UBS para a
garantia de direitos sexuais e reprodutivos durante a pandemia de Covid-19.
Essa experiéncia pautou-se nos principios da educacao permanente em saude,
promovendo transformacdes das praticas de cuidado e gestdo, utilizando
ferramentas de apoio, planejamento estratégico e educagdo em saude.
OBJETIVOS: - Elaborar Planejamento Estratégico e Situacional (PES) para a
garantia de Direitos Sexuais e Reprodutivos(DSR)

- Realizar diagnéstico situacional acerca da oferta de servigos relacionados a
saude sexual e reprodutiva (SSR), - Construir Perfil de Competéncias
relacionadas a SSR na APS e realizar diagnostico de desempenho dessas
competéncias, - Construir plano de acdo baseado em acdes de educacao
permanente e apoio matricial para ampliar a qualificacdo dos profissionais e a



oferta de agbes de SSR, DESENVOLVIMENTO: No momento explicativo do
PES foi realizado um diagndstico situacional a cerca da garantia de DSR na
UBS. No momento normativo, optou-se pela construcéo de acdes atreladas aos
processos de educacao permanente desenvolvidos na unidade. Dessa forma, a
partir do diagnostico situacional, foi construido um perfil com competéncias
relacionadas a SSR, consideradas essenciais para que trabalhadores e
estudantes da unidade garantissem os DSR da populacdo assistida. No
momento estratégico foram planejadas a¢Bes para que cada equipe ou
trabalhador alcancasse o desenvolvimento e a seguranga nas competéncias
elencadas. Foi realizado um diagnéstico do nivel de seguranca de cada
trabalhador e estudante em relagdo a cada uma das competéncias elencadas.
Por fim, foi executado um plano de acdo que envolvia a formulacdo de
estratégias de aprendizagem apoiadas por um ou mais facilitadores da prépria
unidade e a implementacdo de acOes gerenciais de forma a permitir o
desempenho das competéncias definidas. RESULTADOS: -Ampliacdo do
namero de profissionais capacitados para inser¢cao de DIU na unidade de dois
para nove. -Insercdo de mais de 150 DIUs em um periodo de 12 meses,
zerando a fila de espera e possibilitando acesso imediato ao método. -
Treinamento da equipe de enfermagem com foco na tomada de deciséo
relacionada a indicacdo, prescricdo e acompanhamento do uso de métodos
comportamentais e hormonais. -Mudanca na ambiéncia da unidade de forma a
tornd-la mais acolhedora as necessidades da populacdo LGBTQIA+. -
Treinamento de habilidades para abordagem da necessidade de adolescentes
em educacdo sexual e planejamento reprodutivo e estabelecimento de
parcerias com escolas e ONGs do territério. -Ampliacdo da participacdo
masculina no planejamento reprodutivo, retirando barreiras de acesso,
qualificando a abordagem com esse publico e fortalecendo a iniciativa de pré-
natal do parceiro. -Qualificacdo da abordagem de mulheres em situacdo de
violéncia ampliando o acesso e a articulacdo com a rede intersetorial.
CONCLUSAO: A experiéncia ampliou e qualificou a oferta de servicos
relacionados a SSR e fortaleceu a cultura institucional de planejamento
participativo e reflexdo sobre o trabalho, mantendo os trabalhadores engajados
na resposta as necessidades de saude. A aproximacao de profissionais com
saberes diversos potencializou uma légica de trabalho colaborativa e
horizontal, que permitiu ndo sé o desenvolvimento de acdes de SSR, mas
fortaleceu a integralidade do cuidado em outras dimensbes da atencdo a
saude.






