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Esta pesquisa versa sobre os estudos de poés-permanéncia de estudantes
cotistas egressos/as da Universidade. Tem como objetivo compreender os
impactos das politicas institucionais de permanéncia da Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia sobre a trajetoria e a pos-permanéncia de estudantes
egressos/as cotistas negros/as do Recdncavo da Bahia. Em outros termos,
ampliar o debate das Politicas Afirmativas para o campo da producdo de
conhecimento sobre a pds-permanéncia dos/as egressos/as das cotas raciais,
condicdo na qual acesso, permanéncia e pos-permanéncia devem ser
consideradas como um conjunto que demandam politicas institucionais, que
visem a promocdo do éxito académico e profissional (JESUS, 2007). O
caminho metodologico se inscreve na pesquisa qualitativa, e se insere no
campo da Etnopesquisa-critica e Multirreferencial, que tem implicacdo com os
estudos no campo da histéria de vida-formacdo (MACEDO, 2000), a partir das
historias de vida de estudantes incluidos/as na UFRB pelas cotas raciais, e
que, durante a graduacdo, foram bolsistas da Pro-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis/lUFRB, na modalidade projetos institucionais.



Nesse contexto, a pesquisa tem como foco a pés-permanéncia, a luz do
entrecruzamento das experiéncias familiares, pessoais, académicas e
profissionais dos/as cotistas egressos/as, que serdo conhecidas a partir das
suas historias de vida-formagédo. Por este dispositivo sera possivel perceber os
impactos das politicas afirmativas de ingresso, permanéncia e pos-
permanéncia, e do modelo de universidade para a realidade desses/as
egressos/as. Ao debrucar sobre esta investigacdo, deseja-se interpelar os/as
estudantes sobre a vida pos-universidade, os significados dessas experiéncias
formativas, em sua variedade de contextos e ambiéncias da vivéncia,
confrontadas com/sobre a realidade desses/as egressos/as, na apropriagao e
socializacdo de conhecimentos advindos do mundo académico e as relacdes
estabelecidas com seus saberes originarios. A delimitacdo do fenbmeno a ser
investigada parte de dois pontos orientadores: o primeiro refere-se para dentro
da instituicdo universitaria, a capilaridade em todos os atos praticados pela
instituicdo universitaria, trazendo para o centro das decisdes da politica da
universidade a permanéncia qualificada dos/as cotistas, que se volta a pensar
sobre as préticas e procedimentos, em todos os setores da administracdo e na
pauta da gestdo, que viabilizem tais resultados: permanecer, ter éxito
académico e a continuidade nos estudos de pdés-graduacdo. E o segundo,
refere-se a insercdo ao mundo do trabalho, especificamente politicas que
visem a promocédo do éxito profissional e a insercdo produtiva de estudantes
graduados/as. No cenéario atual das universidades, que vivenciam um
contingenciamento e corte de recursos publicos, a desvalorizacdo na producao
de pesquisa e a interferéncia sobre a autonomia universitaria, a investigacéo
sera basilar para avaliar, propor, aperfeicoar e ampliar as Politicas Afirmativas
de acesso, permanéncia e pos-permanéncia de estudantes cotistas.



