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Resumo: A pratica profissional modificada pela pandemia pode apresentar dificuldades e
significados distintos aos docentes, que permeiam ciclos diferentes em sua carreira
profissional. Temos como objetivo geral desse estudo compreender as diversas perspectivas
para o campo educacional pds-pandemia dos docentes nas diferentes fases da carreira
profissional. Utilizou-se a pesquisa bibliografica de cunho exploratério. A metodologia apoia-
se na abordagem qualitativa de pesquisa, buscando analisar desafios e conquistas nestas
trajetdrias docentes. Como instrumento de coleta utilizou-se a aplicacdo de um formulario
para caracterizagdo dos sujeitos e, em um segundo momento, uma entrevista gravada e
transcrita para interpretacdo e andlise sistémica dos dados. Conclui-se que todos os
professores entrevistados estdo vivenciando este processo de transformacao, trazendo suas
expertises que desenvolveram ao longo de suas carreiras e se autoconstruindo nos processos
de especializacGes e formacdes para o novo formato educacional.

Palavras-chave: Educacdo; Pandemia; COVID-19.

Abstract: Professional practice modified by the pandemic can present different difficulties and
meanings for teachers, who permeate different cycles in their professional career. The general
objective of this study is to understand the different perspectives for the post-pandemic
educational field of teachers at different stages of their professional careers. Bibliographic
research of exploratory nature was used. The methodology is based on a qualitative research
approach, seeking to analyze challenges and achievements in these teaching trajectories. As
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a collection instrument, a form was used to characterize the subjects, followed by an
interview, recorded and transcribed for interpretation and systemic analysis of the data. It is
concluded that all teachers interviewed are experiencing this transformation process, bringing
their expertise that they had throughout their careers and building themselves in the
processes of specialization and training for the new educational format.

Keywords: Education; Pandemic; COVID-19
Introdugao

A transmissdo comunitdria do coronavirus apontada pelo Ministério da Saude em
marco de 2020 e a declaracdo da necessidade de reduzir a transmissibilidade determinaram
a tomada de medidas de contencdo em todo o territério nacional. A pandemia do COVID-19
impds o isolamento social e docentes e discentes foram impedidos de ir as escolas e,
consequentemente, o ensino remoto foi adotado como alternativa a interrupgao do processo
de aprendizagem.

Os saberes que envolvem a docéncia, apontados por Tardif (2002) como um saber
plural, formados por uma mistura, mais ou menos coerente, de saberes oriundos de
conhecimentos disciplinares e de sua formacdo profissional, precisaram ser explorados de
modo a amenizar os possiveis danos causados pelo ensino remoto emergencial. A pratica
profissional, modificada pela pandemia, pode apresentar dificuldades e significados distintos
aos docentes, que permeiam ciclos diferentes em sua carreira profissional.

Huberman (2000) aponta quais sdo estagios ou fases de vida vinculadas a sala de aula
e qual a relagdo do conhecimento do individuo sobre a carreira do professor. Este autor
descreve que nos 2—3 primeiros anos de ensino, o professor apresenta-se em um estdgio de
sobrevivéncia ou descoberta, em que se manifestam as primeiras dificuldades sobre questdes
vinculadas a pedagogia e ao conhecimento; em um segundo momento, tem-se a fase da
estabilizacdo, que aplica-se a docentes configurando-se como um momento de transicdo
entre duas fases distintas em que o professor se afirma perante outros professores, evocando
um sentimento de seguranca, sentindo-se a vontade para enfrentar situacdes dificeis. terceira
fase a que o autor chama de a fase da diversificacdo, é caracterizada pela condug¢do de uma
experimentacdo e diversificacdo de material didatico, modos de avaliacdo e forma de agrupar

os alunos, sendo que os docentes dessa fase sdo considerados os mais motivados e dinamicos
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nas equipes pedagodgicas. Aponta-se como a quarta fase o momento de serenidade e
distanciamento afetivo, em que enquadram-se docentes de 45 a 55 anos, com carateristicas
de serenidade, questionando o que fazia em outros tempos em sua sala de aula e, que neste
momento, ja ndo manifestam tanta energia. Finalizando a evolucdo da trajetdria profissional,
percebe-se uma fase de conservadorismo e lamentagdes, na qual o professor possui entre 50
e 60 anos e manifesta queixa da evolugdo dos alunos, da politica educacional e dos professores
iniciantes. E como ultimo periodo apontado, temos a fase do desinvestimento, que classifica-
se como um fendmeno de recuo e interiorizagao no final da carreira profissional, canalizando
suas energias para outras questdes.

De acordo Imbernén (2010), a formacdo docente e profissional deve acontecer para
momentos de mudancga e incerteza, como a determinag¢ao do ensino remoto decretado pelo
Ministério da Educacdo (MEC), em junho de 2020, conforme orientacdo do Ministério da
Saude para a diminuicdo do contdgio do SARS-CoV-2. A substituicdo das aulas presenciais, em
cardter excepcional, pode ser vista como um grande desafio aos docentes, principalmente
para os professores que se apresentam-se em final de carreira profissional.

Temos como objetivo geral desse estudo compreender as diversas perspectivas para o
campo educacional, pds-pandemia, dos docentes nas diferentes fases da carreira profissional
e, como objetivos especificos pretende-se levantar e caracterizar o perfil docente e sua
atuacdo neste periodo de ensino remoto, identificar as estratégias empregadas para que o
ensino chegasse a todos e analisar o enfrentamento do ensino emergencial remoto.

Para tanto, utilizou-se das seguintes questdes norteadoras: Quais os impactos que a
pandemia causou no cendrio educacional nas diferentes fases da carreira profissional? E quais

as perspectivas dos docentes, no contexto de pds-pandemia?
As etapas da docéncia e sua construgao profissional

O contexto da pandemia do COVID-19 evidenciou os problemas que a educac¢ao vem
carregando ha anos. Também trouxe algumas novas realidades que a formacdo continuada
de professores, que ainda caminhava a passos lentos, ndo supria. Este contexto revelou que
o profissional da educacdo precisa assumir sua identidade profissional, bem como, sua

autoformacdo. O espaco formativo na qual os docentes estdo imersos pela propria escolha da
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profissdo, o HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo, ndo pode ser um espaco limitado
da formagdo docente. A formagdo continuada de professores pode e deve acontecer nao sé
pelo viés institucional, mas pela busca pessoal do profissional, haja vista as especificidades na
demanda de formagado. Francisco Imberndn evidencia em sua obra:Formagdo continuada de

professores, que:

[...] os professores devem assumir a condicdao de serem sujeito da formacao,
compartilhando seus significados, com a consciéncia de que todos somos
sujeitos quando nos diferenciamos trabalhando juntos, e desenvolvendo
uma identidade profissional (o eu pessoal e coletivo que nos permite ser, agir
e analisar o que fazemos), sem ser um mero instrumento nas maos de outros
(IMBERNON, 2010, p. 78).

Como afirma Imberndn, o “eu” pessoal e coletivo permite ao profissional da educagao
refletir sobre sua identidade e suas praticas pedagdgicas, a fim de construir uma identidade
profissional a partir das diversidades e do trabalho coletivo. Ndo obstante, é perceptivel que
a reflexdo é um elemento muito importante dentro deste processo de construcdo da
identidade e da formacdo continuada. Imberndn ainda afirma que: “A formacdo baseada na
reflexdo serd um elemento importante para se analisar o que sdo ou acreditam ser os
professores e o que fazem e como fazem”. (IMBERNON, 2010, p. 79).

Ainda neste viés da identidade docente, faz-se necessario compreender que cada
docente possui suas experiéncias, sentimentos, influéncias, valores e que passou por
formacgdes iniciais que contribuiram para a sua identidade profissional. Esta identidade ndo é
imutavel, mas ao contrario, se modifica sempre que ocorre o processo de desconstrucao,
reconstrucdo e ressignificacdo de ideais educacionais que o move dentro do processo de
ensino-aprendizagem. Um ponto de partida para se falar em formacdo continuada é a
formacao inicial do professor, com suas origens nos cursos de licenciatura. A professora da
USP, Elba Siqueira de Sa Barretto, traz uma reflexdo em uma de suas publicacdes na Revista
Brasileira de Educacdo sobre a formacdo inicial que prepara os novos profissionais da

educacdo. Ela afirma que:

[...] o preparo para a profissdo docente exige ir além do equacionamento
racional-instrumental emprestado aos objetos de investigacao da academia,
com vistas a enfrentar problemas derivados de outra ordem de demandas e
submetidos a outros constrangimentos, como aqueles que acontecem na
escola. Ha dificuldade de criacdo de espacgos hibridos de formagdo que
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propiciem a integracdo de componentes académicos, tedricos, pedagdgicos
e de saberes construidos no exercicio da profissao, a despeito da énfase que
lhe tem sido conferida nos documentos normativos dos curriculos e nas
politicas oficiais. (BARRETO, 2015, p. 688)

A partir da fala da professora Elba Barreto, é perceptivel que a formacao inicial, tal
como esta posta nos tempos hodiernos, ndo garante por si s6 um profissional competente

x "

para enfrentar as questGes que serdo encontradas no “chdao” da sala de aula. Tao pouco, esta
formacao inicial faz a conexao entre teoria e pratica. Este fato traz a tona outra questdo que
serd tratada aqui com enfoque na formacdo continuada do professor no contexto da
pandemia.

A formacdo continuada, como anteriormente citado, precisa ser assumida pelos
docentes. Atualmente com a gama de diversidades e adversidades que encontramos nas
escolas, ndo ha espacos somente para uma formacdo continuada que seja voltada aos
docentes de modo geral, por meio das secretarias de educacio. E necessério que os docentes
tenham consciéncia de que a formacao deve ser buscada por ele, a fim de sanar as dificuldades
ou déficits que ele, enquanto profissional, percebe de que necessita e de aprimoramento ou
aperfeicoamento. As formacdes ofertadas pelas secretarias de educa¢dao ou pelas diretorias
de ensino sdo em sua maioria genéricas. Mas, o professor que estd numa determinada escola,
deparando-se com dificuldades ou diversidades especificas, deve sinalizar aos colegas um
possivel objeto de estudo coletivo, bem como, buscar sua autoformacdo. A partir destas
acdes, o docente passara a ser protagonista de sua formacao. E como afirma Imberndn: “este
protagonismo é necessario e, inclusive, imprescindivel para se poder realizar inovacdes e
mudancas na pratica educativa e para os professores se desenvolverem pessoal e
profissionalmente”. (IMBERNON, 2010, p. 80).

E perceptivel que a formag3o continuada dos professores perpassa pela identidade do
profissional, pela subjetividade e pela legitimidade do pertencimento ao coletivo. Em relacdo
a identidade, pode-se dizer que estd em constante transformacdo, amadurecimento e
aperfeicoamento. E essa transformacao precisa ser para melhor e que tenha um impacto na
pratica docente, a fim de que este profissional contribua com a aprendizagem dos estudantes.
No que se refere a busca pela autoformacdo, o professor deve superar uma concepc¢ao

possivelmente equivocada sobre formacdo continuada de professores. Esta ndo é mera
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atualizacao cientifica, tdo pouco a transmissdo de informacdes a respeito de algum assunto
que por vezes sdo gerais, outras mais especificas.

O contexto da pandemia do novo coronavirus contexto resultou na necessidade de
reaprender a ensinar. Fundamentalmente, o objeto de trabalho do professor incluia as
relagdes humanas e o espaco do ambiente escolar. Segundo Tardif (2005, p. 141), “O trabalho
docente, no dia a dia, é fundamentalmente um conjunto de interacdes personalizadas com os
alunos para obter a participagdo deles em seu préprio processo de formagao e atender as suas
diferentes necessidades”. Nesse novo contexto, os professores adaptaram conteudos, fizeram
sinteses, aprenderam a usar a tecnologia, articularam as rela¢des online com os alunos, entre
tantos outros conhecimentos adquiridos. Enfim, construiram diferentes saberes que irdo

compor sua trajetéria profissional.
Percurso Metodolégico

Tendo como ponto de estudo a trajetdria docente a partir das devidas percep¢des do
seu processo de construgao profissional, no momento em que estamos vivenciando, de um
novo cendrio educacional devido a crise sanitaria de salde imposta pela pandemia do COVID-
19, optou-se pela utilizacdo de uma abordagem qualitativa de pesquisa, buscando-se analisar
desafios e conquistas nestas trajetdrias docentes, destacando como foco o recorte
pandémico.

Foram entrevistados trés docentes, tendo como critério de escolha destes
profissionais o fato de lecionarem em escolas publicas estaduais de educacdo basica em
diferentes tempos de carreira. Um professor no inicio que leciona ha 5 anos, outro que leciona
ha 18 anos e outro, no final da carreira de docéncia, que leciona ha 26 anos.

Tardif (2000), Huberman (2000) e Valle (2006) apresentam que a carreira docente é
concebida a partir de atividades profissionais e socializacGes com os pares e que variam
durante um determinado tempo e de acordo com sua funcao desempenhada. Neste contexto,
Huberman (2000) reitera que a carreira € marcada por acontecimentos que sdao considerados
marcantes para o professor e que o faz pensar e repensar em sua trajetoria para um processo

de construcdo e entendimentos.
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Em encadeamento ao estudo apresentou-se, conforme jd mencionado, um docente
em fase inicial que atua no ensino médio ha cinco anos de percurso educacional, o qual é
retratado por Huberman(2000), em fase de estabilizagdo. Uma docente em fase de meio de
carreira que atua ha dezoito anos, em sala de aula, e leciona no ensino fundamental - anos
finais que, para Huberman(2000), esta em fase de diversificagao. E por fim, a docente com
vinte e seis anos de carreira que, ainda para Huberman (2000), estd em fase de serenidade.
Tanto o professor de inicio e o de meio de carreira possuem o magistério; somente a docente
em final de carreira possui um vasto curricul: Licenciatura, Pedagogia, Mestrado e Doutorado.
Como instrumento de coleta utilizou-se de entrevista, gravada e transcrita para interpretacao
e anadlise sistémica dos dados. Houve trés etapas para a coleta das informacdes:

A) Na primeira etapa selecionaram-se os entrevistados por lecionarem na mesma
escola e por possuirem o grau de experiéncia requisitado neste estudo.

B) Na segunda etapa aplicou-se o formulario de caracterizacdo dos sujeitos juntamente
com o termo de consentimento livre e esclarecido, aplicado antes das entrevistas para analise
e verificacdo dos dados.

C) Na terceira etapa realizou-se a entrevista com um questionario aberto
semiestruturado contendo nove questdes, pela ferramenta meeting devido a pandemia e o
protocolo de distanciamento. Cada entrevista teve uma duragao de 50 minutos a 1 hora, que
foram transcritas no word com a plataforma de servicos de fala da Microsoft (ditar) para
auxilio e, em seguida, foi feita uma nova filtragem verificando possiveis erros de escrita e
concordancia.

Efetuou-se, apds a coleta das informacdes e relatos dos entrevistados, uma andlise de
conteudo aplicando Bardin (1977) que vem a ser uma técnica bastante utilizada em pesquisas
gualitativas, em que foi feita a pré-analise verificando as perguntas e se as mesmas eram
coerentes para a aplicacdo nos participes. Explorou-se o material, compilando-o e
categorizando trechos de falas similares e de afastamentos. Os resultados obtidos foram
tratados, uma vez que para Bardin (1977, p. 133), a inferéncia poderd “apoiar-se nos
elementos constitutivos do mecanismo classico da comunicac¢do: por um lado, a mensagem

(significacdo e cdédigo) e o seu suporte ou canal; por outro, o emissor e o receptor”.



2° CONGRESSO INTERNACIONAL DE
INVESTIGAGAO E EXPERIENCIA EDUCATIVA
(2021)

https://even3.com.br/ciiee2021

Nestas circunstancias, a andlise apresentada a seguir contém os depoimentos dos
entrevistados tendo como foco central suas diversas perspectivas, desafios, enfrentamentos
e conquistas impostos por este momento de transformagdo educacional para seu processo de

evolucdo para o pds-pandemia.

Resultados

O levantamento dos dados qualitativos destas entrevistas emergiu dos diferentes
posicionamentos dos docentes nas entrevistas, que foram apresentados conforme os fatos
atuais de enfrentamento deste novo cenario educacional mundial e suas respectivas
trajetdrias e vivéncias neste processo. A trajetéria e o percurso académico docente sdo
marcos importantes para a construgdao de um professor. De acordo com os anos e de acordo
com as vivéncias e praticas académicas, o professor se depara com um processo formativo
por experimentacdo e especializacdes. E sendo os agentes de transformacdo, como bem
enfatizado por Imbernén (2010), o professor neste novo contexto educacional estd se
reinventando em suas didaticas e transformando as aulas tradicionais em modelos
adaptativos para as circunstancias do ensino remoto emergencial. Essas transformacdes se
deram de variadas formas, como avaliado pelos professores em entrevista sobre este
momento conforme o quadro 2 desmonstrado no quadro 1 as respostas obtidas pelos
respondentes:

Quadro 1- Perguntas e Transcrigao das entrevistas .

1- Do ponto de vista educacional, como vocé avalia o0 momento do ensino remoto neste novo contexto
social?

2. Como vocés se prepararam ou estdo se preparando para lidar com as transformacdes para este novo
modelo educacional? Houve alguma orientagao da rede de ensino?

3. Quais foram os principais desafios para seu trabalho com o ensino remoto?

4- Na sua opinido, quais os beneficios e riscos que o ensino remoto imp0s neste periodo da pandemia?

5- Na sua opinido, quais sdo as principais consequéncias que a pandemia traz para a educagao?
6- E quais desafios que os educadores terdao quando tudo passar?
7- Acreditam que no pds pandemia, apOs este periodo emergencial havera um novo modelo educacional
surgindo ou é um periodo passageiro? Qual é o seu entendimento sobre isso?
8- Qual deve ser a principal preocupagdo das instituicdes de ensino apds a pandemia para que haja um
processo de ensino de qualidade para todos.
9- Como incorporar o que foi aprendido durante a pandemia para redesenhar sua estratégia futura?
Fonte: Elaborado pelos autores, 2021
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Quadro 2- Percurso Metodoldgico.

PERCURSO METODOLOGICO - Fases da Carreiraem Frente a Pandemia Covid

PROFESSOR INICIANTE(5 ANOS) - fase de estabilizagio

[..] eu avalio como uma oportunidade e de uma nova
profissionalizacdo, profissionalizagdo um pouco mais
tecnologica, [..] avalio como um momento de incertezas
também de dificuldades

a propria Seduc esta ai com informag8es semanais, 0s
HTPCS estamos participando, eu vejo que os meus
colegas levam isso a sério e tem que levar, porque é
uma oportunidade que a gente estd tendo de uma nova
formacdo [...]

Dificuldade de conciliar aquele primeiro momento do
ano passado que saimos de sala e fomos para o remoto
foi uma coisa abrupta e inesperada para mim
particularmente naquele primeiro momento [...] ndo
tive tanta dificuldade, e acredito que para os outros
pode ter sido né

a possibilidade de aproximacdo do professor, alunos e
escola parece que isso ficou um pouco maior eu tive
essa impressao, e na busca ativa principalmente nesse
ano a gente até achei engragado que a dire¢do da
escola, nds professores, fomos até a casa dos alunos [...]

PROFESSOR MEIO (18 ANOS) - fase de diversificacdo PROFESSOR EXPERIENTE (26 ANOS) - fase de serenidade
[...] fase foi uma fase onde eu aprendi muita coisa, Bem eu acredito que é uma mudanga de paradigma. [...] na
aprendemos a abrir sala de aula, coisas que a gente ndo fazia educagdo bdsica a gente ndo tinha esse cendrio de como realizar
ideia de que isso existiria, aprendemos a trabalhar com 0 processo de ensino aprendizagem, pois era voltado mesmo para
questdes objetivas a questdo presencial entdo eu penso que é uma mudanga de

paradigma [...]

noés fizemos cursos da EFAPE e de preparagdo, nds tivemos  as orientagdes da rede estadual ela veio meio que trocando o

orientacdo na escola, a escola sempre nos deu apoioe um  pneu com o carro andando, a gente teve que ir repensando junto

aprendi muito com o outro, ent3o o que é aquilo, - um ah eu com a rede ao mesmo tempo que a rede parou ela comecou a

seil a gente vai buscar ajuda, - olha mas como vocé criar um centro de midia[...]a gente viu que ndo dava pra gente so

consegui?,[...] esperar pela rede quando arede desse o melhor cenario melhor
sifuacdo, entdo eu profissionalmente como professora e também
como coordenadora de drea, eu me vi numa situagdo de formar
os meus colegas]...]

O meu principal desafio foi assim ... eu preciso atingir o O meu maior desafio foi é e é hoje ainda trazer para os jovens

aluno, o aluno é o meu foco e assim eu via que nem todos os que independente de pandemia a gente esta num momento em

alunos tém as mesmas condigdes ndo, eu comecei aficar que ha necessidade da gente ter uma educagdo por

assim muito preocupada quando eu via que eu deixei aquele conectividade, trazer para esses meninos a ideia de que n3o

aluno de lado vamos esperar passar tudo pra gente continuar a nossa
aprendizagem]...]

Foi maravilhoso que eu consegui mostrar para os alunos que vamos comegar primeiro que a questdo do risco que € assim a

estudar ndo é s6 na escola, estudar é em todos os ambientes importancia dessas criancas é entenderem que a gente ndo pode

que a gente tiver[..] ter o distanciamento da escola, porque a escola além do processo
de aprendizagem ela faz parte da formagdo humana dessa
interagdo do ser humano com a sociedade]...]
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PERCURSO METODOLOGICO - Fases da Carreiraem Frente a Pandemia Covid
PROFESSOR INICIANTE(5 ANOS) - fase de estabilizagdo PROFESSOR MEIO (18 ANOS) - fase de diversificagdo PROFESSOR FINAL (26 ANOS) - fase de serenidade

[...]a consequéncia como é uma nova forma de fazer a escola, Sim os riscos é que tem alunos que eles ndo tém responsabilidade, Na verdade a pandemia ja pegou a educacdo num

de vocé trabalhar a necessidade, de vocé inventar, uma coisa aconteceu de aluno invadir a minha sala de aulal...] processo dificil essa & minha opinido, entdo ela s6
que veio paraficar, que a nova ordem é o ensino hibrido, isso acentuou algumas questdes que a gente vem de anos
vai continuar e é positivo eanos[...]

Olha o desafio que ja haviamos conversado em reunido é Olha eu penso sempre no lado positivo, hd uma consequéncia boaé Primeiro é a acolhida, eu acho que eles vdo ter que
trazer os alunos de volta pra escola, sobretudo os do ensino  que assim a gente descobriu outras formas de estudar, ndo so aquela rever algumas questdes relacionadas ha uma postura
médio. Muitos dos nossos alunos estdo trabalhando, entdo forma de pesquisar ali no Google sozinho ou com os colegas, nos anterior a tudo isso, porque eu penso assim, para ser
muitas vezes muitos deles traz uma renda significativa pra casa descobrimos outras formas de aprender também[...]. professor vocé tem que ter um profundo amor e
entdo no momento de voltar o que que a gente vai falar para respeito pelo préximo eu acho que isso é um dos
eles agora[...]. principios [...]depois nosso desafio é trabalhar o

nivelamento de tudo, neste momento ndo se
preocupar em dar o curriculo inteiro, mas dar uma
base e essa base eu acho que deveria ter][...]

Meu entendimento é que veio para ficar, ¢ uma nova forma de Eu acredito que a gente ndo pode desperdicar o que nés Sem dlvida que este novo modelo ta ai ja, é a gente

fazer educacdo de pensar no ensino e aprendizagem é ja é um aprendemos, o que nds aprendemos com a tecnologia, abrir a sala de vai aprender agora a utilizar de outras formas de

pontapé um inicio para o ensino hibrido ja estamos aula, aumentou se a facilidade de a gente se comunicar, entdo acho abordagem de tarefas diria até mesmo um aluno né

aprendendo comisso e é uma formacdo nova que essa parte boa que nos aprendemos a gente ndo pode deixar de ele vai vim com essa mentalidade certo vai valorizar

lado [...] muito mais a presenca do professor e o professor

terd uma oportunidade de explorar todas as
metodologias num outro cenario em um cenario
presencial

Devemos procurar o que ja foi usado, entdo incorporartoda  Eu achei muito legal, as proprias criancas estdo fazendo elas mesmas Eu penso que a propria instituicdo ela ndo pode abrir
essa experiéncia adquirida, esse novo modelo hibrido, trazer ndo tém dificuldade elas ja abrem sala de aula e vdo se resolvendo  mdo do que ela ganhou esta certo, a questdo do

isso paradentro da escola, mais do que institucionalizar isso, (Professor Meio de Carreira) tempo por exemplo vamos pensar a gente pode sim
cada professor também se dedicar a fazerisso de verdade, pois fazer reunides pelo Meeting, o governo vai

muitos ainda tém dificuldade de estar dentro desse modelo economizando com isso e se a economia que o
dessatransicdo, e que seja uma transicdo tranquila para governo ja teve, ele pode investir é em um salario
todosl...] para professor, em qualidade professor, mas ele

pode investir na qualidade da escolal...].

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021



20 CONGRESSO INTERNACIONAL DE
INVESTIGAGAO E EXPERIENCIA EDUCATIVA
(2021)

https://even3.com.br/ciiee2021

Figura 1- Nuvem de Palavras lista de codigos das entrevistas.
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Fonte: Dados extraido do ATLAS.ti9

Portanto, ao analisar as trajetdrias nestes momentos atuais e a nuvem de
palavras gerada pelas transcricdes dos entrevistados pelo software ATLAS.ti9, destes
docentes que possuem anos diferentes de carreira é notério destacar que todos estdo
vivenciando este processo de transformacdo, cada um a sua maneira, trazendo suas
expertises que desenvolveram ao longo de suas carreiras e se autoconstruindo nos
processos de especializacbes e formacdes para o novo formato educacional. Como
ilustrado na imagem (Figura 1), muitos sdo os desafios enfrentados, porém apresenta-
se uma oportunidade para o ensino, em que as tecnologias sendo auxiliadoras

constroem um curriculo adequado ao século e aos alunos que estdo inseridos neste

contexto.

Consideragoes Finais

Entende-se ndo ser possivel apresentar conclusées em virtude da amplitude e da
complexidade que envolvem a tematica da educacdo na pandemia, foco desta
investigacdo. Porém algumas consideracdes, ao final do estudo, abrem caminhos para
novas pesquisas a partir dos aspectos que se destacaram durante a construcdo desta
investigacdo. Constata-se, através desse estudo, que o ensino hibrido esta permitindo
gue as escolas continuem o processo de aprendizagem dos discentes e que este modelo
de ensino evoluiu muito com a pandemia. Na visdao dos professores entrevistados, este

modelo ndo pode ser descartado, sendo uma nova forma de fazer educacao.
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A reinvencao das aulas tradicionais em modelos adaptativos foi destacada pelos
entrevistados, apontada como oportunidade de novas aprendizagens através da
profissionalizagcao docente. Dificuldades foram apontadas, como o uso da tecnologia e
a busca por alunos pouco ou ndo participativos, mas a superacdao de obstaculos esta
vinculada a percep¢do de que o docente se tornou ainda mais o protagonista do ensino
e aprendeu a valorizar o seu tempo, suas metodologias e acdes para com esse aluno.
Outro aspecto constatado pelos participantes foi a valorizagao do professor em sala de
aula, ja que no ambiente virtual a presenca fisica ndo é possivel, dificultando em partes
o aprendizado. Para isso o docente precisou se reinventar, buscando outras formas de

abordagens, na tentativa de suprir necessidades.
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